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Vezetoi 6sszefoglalo

A Jaszsagi Kistérségi Helyi K6zosség Egyesiilete LEADER Akcidcsoport 2014 — 2020-as programozasi
id6szakra vonatkozé Helyi Fejlesztése Stratégidja a jdszberényi és a jaszapati jards 18 telepiilésére
terjed ki.

A Jaszsag jelentGs tdji-, épitészeti-, valamint egyediilallé torténelmi 6rokséggel rendelkezik, melyek
alkalmas alapjai lehetnek a meglévénél sokkal innovativabb, atfogdbb fejlesztési elképzelések
hatterének. Unikdlis kulturdlis- és civil kozOsségi értékeink 0Osszehangolt és konstruktiv
m(ikodtetésével jelentésen javithatdak a térség demografiai problémai.

Hasonldan az orszdgos tendencidhoz, Leader térségiinknek is szembe kell néznie az egyes telepiilések
eloregedésével, a fiatalok elvdndorlasaval, a kozosségi élmények elsekélyesedésével, az erodalédéd
kozOsségi Osszetartd erbvel, a lakossag egyénenkénti ,befelé forduldsdval”. Az Eurdpai Unié utolsd
fejlesztési ciklusanak kezdetén nem kisebb tehat a tét, mint a térség-, az utddaink jovGje, mely
bizonyos mértékig most Egyesiiletiink kezében (is) nyugszik.

E stratégia mentén szeretnénk letenni az alapjait annak a gyermekeink lakhelyéill szolgalé —
gazdasdgi, valamint tarsadalmi szempontbdl is fenntarthatd és élhet6 — térségnek, mely
generdcidkon at képes kiszolgalni az itt él6k igényeit.

Fentiek tukrében kialakitott célrendszeriink az aldbbi:

A/ Atfogé célok:

1. A vidék megtartd erejének megébrzése, fokozasa, kozosség épités, kozosség formalds, térségi
egyuttmikodések, kapcsolatok erdsitése.

2. A vallalkozasok gazdalkoddsi mutatdinak javitdsa, foglalkoztatasi mutatdk javitdsa a
térségben.

3. AKkistérség turisztikai potenciadljanak hatékony és innovativ fejlesztése.

B/ Specifikus célok:
1. Uj munkahelyek létrehozasa
Civil szféra egylttmikoddéseinek javitasa
Turisztikai kapacitas- és szolgaltatasi szinvonal fejlesztése
Termelékenység, kapacitaskorlatok, gazdalkoddsi volumen javitasa
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Hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok felzarkodztatasa
A célok elérése érdekében megvaldsitando intézkedések:

1. Mikrovdllalkozasok versenyképességének fokozdsa, kisléptékl infrastrukturalis fejlesztések
tdmogatasa altal

Turisztikai szolgdltatasok és kinalat fejlesztése

Helyi termékek piacra jutdsdnak tdmogatdsa

Epitett- és kulturalis 6rokség megérzése

Civil szervezetek eszkdzbeszerzéseinek és céljaik elérésének tdmogatasa
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EsélyegyenlGség és tarsadalmi befogadas eldsegitése

Nevezett célok, valamint az azok elérése érdekében megvaldsitani tervezett intézkedések vilagosan
kovetkeznek a stratégiaalkotas sordn tobb szinten, tébb kérben felmért igényekbdl.



A Stratégia megalkotdi hittel dolgoztak a fejlesztési elképzeléseink alapjait megteremtd
dokumentumon annak érdekében, hogy a térség élhetGbbé tétele, a vidék megtartd ereje, a
kozosségek tagjainak egymas iranti felel§sség érzete, az dsszetartozas élménye, egyszdval a Jaszsag
identitastudata és élhet6 miliGje Ujra a régi fényét idéz8 nagysagaban tudja szolgdlni az itt él6k
mindennapijait. Az er6forrasaink adottak, kizardlag rajtunk mulik, hogyan safarkodunk vellk.

1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a
Vidékfejlesztési Program céljaihoz

Az Eurépai Unid és a Magyar Allam kdzott 2014. augusztus 15-én alairt Partnerségi Megallapodas a
2014-20-as fejlesztési idGszakra — cim(i dokumentum kiemelt hangsulyt fektet — egyebek mellett — a
magas hozzdadott értékl termelés, valamint a foglalkoztatas bdévités, mint gazdasagi mutatok
javitdsdra. A dokumentum egyértelm(ien gazdasagi hozadék teremtését célozza meg a fejlesztési
forrasok célirdnyos felhasznalasaval, tekintettel arra a tényre, hogy az utolsd unids fejlesztési ciklus
veszi kezdetét az 6reg kontinensen.

Fentiekkel 6sszhangban a Partnerségi Megallapodas 6t f6 nemzeti fejlesztési prioritdst emel ki,
amelyek fémjelzik a 2014-2020-as id6szak vidékfejlesztési célkitlizéseit is. Ezek az aldbbiak:

A gazdasagi szerepl6k versenyképességének javitdsa és nemzetkozi szerepvallaldsuk fokozasa
A foglalkoztatds novelése (a gazdasagfejlesztési-, oktatasi-, tarsadalmi felzarkdztatasi
szakpolitikak altal, figyelemmel a tertleti kilonbségekre)

3. Azenergia- és er6forras hatékonysdg novelése

4. Atarsadalmifelzarkézasi és népesedési kihivasok kezelése

5. A gazdasagi ndvekedést segit6 helyi és térségi fejlesztések megvaldsuldsa

A Jaszsagi Kistérségi Helyi K6zosség Egyesilete (tovabbiakban JKHK) e prioritasok kozil elsGsorban az
energia- és er6forrds hatékonysag novelése (3), a tarsadalmi felzarkdzasi és népesedési kihivasok
kezelése (4), valamint a gazdasagi novekedést segité helyi és térségi fejlesztések megvaldsulasa (5)
célkitlizések eléréséhez kivan a Helyi Fejlesztési Stratégiajanak megalkotdsa és végrehajtasa mentén
hozzdjarulni. E hozzdjarulds abszolvaldsdval az EU 2020 stratégidajanak valé megfelelGség is
biztositott, hiszen a fenti prioritdsok a Partnerségi Megallapodas megalkotdsa soran
figyelembevételre kerultek.

A Vidékfejlesztési Program céljai:

1. Eletképes élelmiszer el&éllitas
2. Vidéki teriiletek kiegyensulyozott fejlédése
3. Fenntarthaté gazddlkodas a kdrnyezeti eréforrdsokkal

Jelen célok koziil stratégiankban az utolsé ketté megvaldsuldasahoz kivanunk csatlakozni. Kiilondsen is
a vidéki teriiletek kiegyensulyozott fejlédésének (2) hatterét kivanjuk erdsiteni. Feltarni, megismerni
és célzott intézkedések altal kiakndzni a térség ilyen irdnyu fejlesztési lehetGségeit. A felsorolt okok
kozott fontos ehelyitt szélnunk — a késGbbiekben részletesen kifejtetten is fogunk — a Jaszsag, mint
vidéki kistérség diverzifikaltsagarol. Az Alsé-Jaszsag torténelmi fejlédése soran gazdasagilag lemaradt
a FelsG-Jaszsagtdl. A felzarkdzas nemhogy nem tortént meg az elmult évtizedekben, de a kiilonbség
tovabb nétt.



Természetesen tokéletesen tisztdban vagyunk azzal, hogy a kistérség foglalkoztatdsi-, gazdasagi
versenyképességi-, vagy épp technoldgiai fejlettségi hatranyait, kiilonbozéségeit, nem mi és nem e
fejlesztési stratégia keretében vagyunk hivatottak teljeskdr(ien megoldani. Mégis feltdrva a
lemaraddsok okait, értékelhets, redlis és megvaldsithatd célkitlizéseket kivdanunk megfogalmazni
azok szandékaink szerinti jobbitasara vonatkozdan. Kétségkiviil el6nyt biztosit szdamunkra a Leader
alapelvek kozil az alulrédl épitkez6 igényfelmérési metddus, melyet az eljarasrendiink mentén a
stratégiaalkotds sordn végig igyekeztiink kévetkezetesen betartani. Itt kivanjuk megjegyezni, hogy a
HACS-unk a Leader intézkedéseken tuli tovabbi forrdsok bevondsat nem tervezi a stratégiank
végrehajtasa soran.

2. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak
folyamata

A helyi fejlesztési stratégia tervezése sordn a legfontosabb szempontokat — a nyilvanossag biztositasa
(transzparencia), illetve a vallalkozéi-, civil-, valamint a kdzszféra bevonasa a tervezési folyamatba —
kell6 sullyal kezelve végeztilk munkankat. A Leader 7 alapelve: az alulrdl j6vé kezdeményezések
OsztOnzése, a térségre fokuszaldé megkozelités, a helyi partnerség, a tobb szektort érintd integralt
fejlesztések, a halézatépités, az innovacid, valamint a térségek kozotti és nemzetkozi
egyuttmikodések tehdt nemcsak elméletben, de tobbségében gyakorlatban is megvaldsultak a
stratégiaalkotas folyaman.

A nyilvdnossag biztositasa, valamint az érintettek bevonasa érdekében az aldbbi intézkedések
torténtek Egyesuletlinknél:

» Informaciocsere lehet6ségének biztositasa telefonon, e-mailben, személyes konzultacidkon,
valamint az altalunk szervezett férumokon.

» Honlapunkon (www.jaszleader.hu) létrehoztuk a HFS 2014-2020 menupontot, ahol a tervezési

folyamat aktualis allasardl naprakész tdjékoztatast kaphatnak az érdekl6dok.

» Tematizalt térségi hirlevelek keriltek tébb alkalommal is kikiildésre a levelezélistankon szerepl6
cimzettek szamdra e-mailben.

» 2015 aprilisdban az Egyesiilet elkezdte a 2014-2020-as id&szak tervezését: formanyomtatvanyokat
kildtink ki a projekt otletek homogén formaban torténé 6sszegylijtése érdekében. A projektotlet
adatlapok visszajuttathatéak voltak e-mailben, postai dton, vagy személyesen a
munkaszervezetink irodajaban. A lehet&séggel 41 adatlap kitolté élt, mintegy 180 kitoltott
adatlap visszaklldésével. Az Osszes fejlesztési igény megkozelitette a 10 millidrd Ft-ot. Az
adatlapok kb. 70%-at a kozszféra szereplGi nyujtottdk be. A leggyakrabban megfogalmazott
elképzelések a helyi turisztikai és szabadid6s szolgaltatdsok fejlesztéséhez, infrastrukturalis
fejlesztésekhez, az épitett-, kulturdlis 0Orokség meglrzéséhez, valamint rendezvények
szervezéséhez kapcsolédtak. A civil szerepl6k altal kitoltott adatlapok (kb. 20 %) legtobbje az
egyesiletek és alapitvanyok munkajahoz kapcsolddo targyi eszkdz beszerzést és a helyi értékeket
népszerlsité kiadvanyok megjelenését tlzte ki célul. A legkevesebb fejlesztési elképzelés (kb.
10%) a helyi vallalkozoktol érkezett, akik Uj eszk6zok beszerzésében, meglévé berendezések
felujitdsdban és az energia hatékony rendszerek kiépitésében latjak fejlédésiik zalogat. Az
Egyesiilet a cselekvési terv kidolgozdsa soran nagy figyelmet forditott arra, hogy mind a harom
szektor szerepl8i tudjanak pdlyazatot benyujtani.


http://www.jaszleader.hu/

» A tervezés soran tajékoztaté forumokat tartottunk, melyek meghivéja nemcsak sajat, hanem a
térség onkormanyzatainak weboldalain is megjelentetésre keriiltek a minél szélesebb kor(
tdjékoztatds érdekében. A férumok szervezésénél nagy figyelmet forditottunk arra, hogy a
nehezen elérhet6 sériilékeny csoportok is részt vegyenek a stratégia alkotds folyamataban,
valamint, hogy a kistérség teriileti lefedettsége is teljestljon. Ezek alapjan:

A HFS tervezési vezérelveknek megfelel6en, a nehezen elérhet6 kozosségek tervezésbe torténd
aktiv bevondsa érdekében 2 alkalommal tartottunk férumot a legnagyobb sziikségben élék, illetve
a tarsadalmi kirekesztéssel fenyegetett csoportok bevondsaval. Els6ként a jaszapati Virag Klub
nyugdijasai szamara 2015. november 25-én a jaszapati Mlvészetek Hazaban 22 f6 részvétele
mellett. Ezt kovet6en 2015. december 15-én a jaszapdati Pdjer Antal Mlvel6dési Hazban a
Mozgaskorlatozottak Orszdgos Egyestiletének Jaszapati Csoportja szamara, 63 f6 részvétele
mellett. A két rendezvényen Osszesen 20 f6 alkotott véleményt, melyek dontéen a sajat
életkorilményeiket javitd intézkedések meghozataldt inditvanyoztdk, ugymint kozosségi terek
hasznalatanak biztositdsa, egészségligyi-, szocidlis elldtérendszer hatékonysdgdnak javitasa,
infrastrukturalis jellegl telepllésfejlesztés. Kiemelésre keriilt a helyi termékek és helyi vallalkozok
piaci nehézségei. A forumokon résztvev6k a térség egyik legnagyobb problémdjaként a
munkalehetGség hianyat fogalmaztdk meg. A forum el6addja tajékoztatta a csoportok tagjait,
hogy a fejlesztési forrds 6sszege nem teszi lehetévé nagyszamu munkahelyek megteremtését, de
a palyazatok elbirasandl el6nyt fog jelenteni az Uj munkahely létrehozdsa. A helyi termékek és a
helyi vallalatok tdmogatdsa megjelenik a fejlesztési iranyvonalak kozott.

A Jaszsdg sajatos térségi elhelyezkedésébdl addéddan a mikrotérségi teriileti lefedés médszerének
alkalmazasaval hdrom tdjékoztatd férumokat tartottunk.

e Jaszapati, M(vészetek Haza, 2016. februar 3. (16:00) résztvevék szama: 26 f6
e Pusztamonostor, K6zséghdza, 2016. februdr 15. (17:00) résztvevék szama: 17 f6
e Alattyan, Kbzséghdza, 2016. februar 23. (16:30) résztvev6k szama: 11 f6

Az érdekl6d6k hallhattak a tervezés aktualitasairdl, a vidékfejlesztési lehet&ségekrdl, illetve nem
utolso sorban interaktiv formaban bekapcsolédhattak a tervezési folyamatba is véleményalkotas,
otletek megfogalmazasa 4ltal. Ertelemszer(ien kitértiink a Jaszsagi Kistérségi Helyi Kozosség
Egyesilete, illetve a HACS szerepére, az daltalunk diszponalt forraskeret mértékére, a térségek,
szférak kozotti egylttm(ikodési lehetGségekre. A harom forumon mar a projektotletek és egyéb
javaslatok alapjan elképzelt f6 fejlesztési iranyvonalakrél is tdjékoztatdst adtunk. A féorumokon a
fent leirtakon tul szét ejtettiink a Teriletfejlesztési Operativ Program altal az dnkormanyzatok
szdmara biztositott lehetGségekrdl is, annak érdekében, hogy a késGbbi pdlyaztatas soran
elkeriilhessiik a kett8s finanszirozds kockazatat. A telepilésvezet6k figyelmét is igyekeztiink
felhivni arra, hogy bizonyos — a projektotlet adatlapok begydjtése és feldolgozdsa soran gyakorta
tapasztalt — fejlesztések mas forrdsokbdl (Nemzeti EgytttmUikédési Alap, Nemzeti Kulturalis Alap,
Terillet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program, Emberi Er6forrdas Operativ Program)
finanszirozhatdak. Tettik ezt kiléndsen annak érdekében, hogy a térségilinkre dedikalt csekély
mértékl Leader forras felhasznaldsa valdban az életképes-, mashonnan nem finanszirozhato-, a
térség fejl6dését szolgdld-, tamogatasra kétségkiviil érdemes projektek megvaldsulasat
szolgdlhassa. A férumokon felszélaldk sajat fejlesztési elképzeléseiket osztottdk meg és
érdekl6dtek a tdmogatasok lehetGségeirGl. Tobb 6nkormanyzat képviselGje is felvetette, hogy
szlikséges lenne a helyi termékek piacra jutasanak elGsegitése (infrastrukturalis és marketing
tevékenységek. (lehetGség: 3. sz. intézkedés) A megtartott forumokon a résztvevék elsGsorban a



palyazatok beadasi folyamatardl, a felhivasok idGpontjarél és a tamogatasi intenzitasokrol
érdeklédtek, melyekrél az akkor meglévé informacié alapjan tadjékoztatast adott a
munkaszervezet vezetdje.

> Egyeztet6 megbeszéléseket tartottunk a térség tobb polgarmesterével, vallalkozdjaval, civil
szervezeti vezet6jével. A megbeszélésekre a hdrom szektor igényeinek széleskord, és személyre
szabott felmérése érdekében keriilt sor. A javaslatokat és Otleteket az intézkedések kialakitasanal
figyelembe vettik. Vallalkozéi szféra: vallalkozasukhoz kapcsolddd eszkdzbeszerzések
tdmogatasat igénylik, szorgalmazzdk az innovativ és megujuld energiat igényl6 rendszerek
kialakitasat, vagy fejlesztését, amelyhez forras-kiegészitésként szeretnének Leader palydzatot
benyujtani (lehet8ség: 1. sz. intézkedés) Onkormanyzati szféra: Legtdbben a helyi identitast
erdsit6 és helyi kulturat népszer(sité programok rendezéséhez szeretnének segitséget kapni,
amelyekhez pozitiv példanak emlitették az el6z6 ciklus megrendezésre keril6 programjait
(falunapok). Emellett a helyi turisztikai lehetdségek fejlesztése (pl.: szallashely) és az épitett
kulturdlis 6rokség megdrzése (épuletek, miiemlékek) kerilt emlitésre a személyes konzultacidk
alkalmaval. (lehetGségek: 2. sz. és 4. sz. intézkedés) Civil szféra: Az alapitvanyok és egyesiiletek
leginkabb a sajat fokuszcsoportjaiknak szélé programok megszervezését szeretnék el6mozditani,
és a mikodésiikhoz sziikséges eszkozok beszerzésére szeretnének palyazni. (lehetGség: 5. sz.
intézkedés)
A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat alelndkével, illetve a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Terlletfejlesztési Kozhasznu Nonprofit Kft. lgyvezet6jével is egyeztetéseket tartottunk a HFS
megyei Terlletfejlesztési Operativ Programhoz és egyéb programokhoz vald illeszkedésérél. A
megbeszélések eredményét az intézkedések lehataroldsanal vettiik figyelembe.
A roma és mélyszegény csoportok Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésébe t6rténdé bevondsara
iranyult két személyes konzultacionk: (Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke,
Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény vezet6je) Partnereink kiemelték a hatranyos helyzet(
emberek munkalehetdségeinek hianyat. Ez alapjan tobb intézkedés pontozasi rendszerében
el6nyben részesitjiik az adott csoportbdl foglalkoztatd palyazokat. A projektek, elképzelések az
esélyegyenl@ség javitasat célzd, a tdrsadalmi befogadast el6segité programok, képzések
tdmogatasara iranyultak. Ennek alapjan keriiltek megfogalmazdsra a 6. szamu intézkedéslink
tdmogathatd tevékenységei. (A személyes konzultacidkon részt vevé személyek a 8.4 —es
fejezetben keriiltek felsorolasa)

Tobb mint 150 f6 taldlkozott vellink a stratégiaalkotds folyamatdban. Az alulrdl épitkezé Leader
alapelv figyelembevétele mentén kialakitott nyilvdnossag bevonasa ravilagitott a térség — altalunk
mar régota jol ismert — lehetdségeire, és gyengeségeire is. EI6bbiek kdzott kiemelendd a civil szféra
aktiv, és jol szervezett, domindns jelenléte, a gazdasagi potencial (f6ként a FelsG-Jaszsag
vonatkozasaban (Jaszfényszaru, Jaszarokszallas, Jaszberény)), a t6keszegény szerepl6k (kifejezetten a
mikro vallalkozasok) tulsulya jellemz6 (f6ként az Also-Jaszsagban) (lasd swot analizis!).

Az eln6kség folyamatosan kovette a Stratégia megalkotdsaval kapcsolatos aktualitdsokat és Ulésein
ezeknek megfelel6en jart el. Az beérkezett és atbeszélt informacidk alapjan kijelolésre kertltek a
Egyesiilet és a munkaszervezet feladatai. 2015 decemberében életre hivtuk tervezési
munkacsoportunkat, mely dontGen az Egyesiilet elnGkségébdl, illetve a munkaszervezetiink tagjaibol
all, tovabbad egy kilsés vidékfejlesztési munkatdrs bevondsaval jott létre. A tervezési
munkacsoportrdl részletesen a 8.3. fejezetben olvashat. Az elndkség és a tervez6i munkacsoport
Gléseinek témakorét az alabbi tablazat foglalja 6ssze.



2015.08.18. | A HFS megalkotasat el6készité beszélgetés.
A jov6re vonatkozé elképzelések, feladatok kijelolése.
Az el6z6 palyazati id6szak eredményinek és hianyainak feltérképezése és atbeszélése.

2015.10.19. | Egyeztetés a HFS-hez kapcsolddd aktualitasokrol.
A beérkezett projektotletek, javaslatok attanulmanyozdsa. Tovabbi intézkedések
szervezése a kistérség szereplGinek a Stratégia tervezésébe valé bekapcsoldsara.

2015.12.10. | HFS egyeztet6 megbeszélés, a teljes tervez8i munkacsoport kijeldlése.
Az 6sszesitett projektotletek és javaslatok alapjan a f6 fejlesztési iranyvonalak
meghatdrozasa.

2016.02.18. | A kistérségben megtartott férumok tapasztalatainak értékelése.
A HFS draft verzié elkészitésének aktualis allapota, operativ kérdések megvitatasa.

2016.03.09. | A HFS draft verzié atbeszélése és véglegesitése a kozgylilés elé terjesztést
megel&z6en.

2016.05.20 | A IH altal megkiildott tovabbfejlesztési utmutatd pontjainak attanulmanyozasa. A
Stratégia tovabbfejlesztése és dtdolgozdsa az értékelésben tett észrevételek és
javaslatok mentén.

2016.06.06 | A tovabbfejlesztési Utmutatasok alapjan elkészilt végleges Helyi Fejlesztési Stratégia
atbeszélése és véglegesitése.

3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag

meghatarozasa

A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett terillet szinte teljes egészében megegyezik a Jaszsag
teriiletével. Egyesiiletliink tagsaga egészen 2015. oktdber 19-ig a 18 jasz telepuilésbél 17-et
tomoritett, ekkor azonban az elGirt terileti lefedettség teljesilése érdekében a 26.372 f6
lakossdgszammal bird Jaszberény kiilteriilettel csatlakozott. A t6bbi jaszsagi telepilés kivétel nélkdl
10.000 f6 alatti Iélekszdammal rendelkezik, igy a Leader induldsa 6ta a jogosult telepilések korébe
sorolt.

Az akcidterilet nagysaga: 1.161,47 km?
Az akcioteriilet allando lakosainak szdma aktualisan: 58.691 6
A kistérség terlletének térképe az 1. szamu mellékletben lathato.

A JASZSAG

A Jaszsag az Alfold északi részén elhelyezkedd, néprajzilag és foldrajzilag kornyezetétdl jol, bar nem
azonosan elhatarolhaté teriilet. Természet-foldrajzilag az Alféld északi részén, a Tarna és a Zagyva
folyok vélgyében, az Eszaki-kozéphegységtsl délre helyezkedik el. Nyugatra a GodollSi-dombsagig,
keletre a Tiszaig, délre Szolnokig terjed, mig északrdl a Matra hatarolja.

A Jaszsdg az Eszak-Alfoldi Régidhoz, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyéhez tartozik, azon belil a
Jaszberényi Kistérséghez, ami gyakorlatilag a Jaszsag tajegységének felel meg. A kistérséghez (és igy a
Jaszsadghoz) az alabbi 18 telepiilés tartozik:

Alsé-Jaszsag: Jaszapati (jardsi székhely); Jaszalsdszentgyorgy; Jaszddzsa; Jaszjakdhalma; Jaszkisér;
Jaszladany; Jaszboldoghaza; Jasztelek; Janoshida; Jaszivany; Jaszszentandras; Alattyan

FelsG-Jaszsag: Jaszberény (jardsi székhely) (kiiltertlettel); Jaszarokszallas; Jaszfényszaru;
JaszfelsGszentgyorgy; Pusztamonostor; Jaszagd



https://hu.wikipedia.org/wiki/Alf%C3%B6ld
https://hu.wikipedia.org/wiki/Tarna_%28patak%29
https://hu.wikipedia.org/wiki/Zagyva
https://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%89szaki-k%C3%B6z%C3%A9phegys%C3%A9g
https://hu.wikipedia.org/wiki/G%C3%B6d%C3%B6ll%C5%91i-dombs%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Tisza
https://hu.wikipedia.org/wiki/Szolnok
https://hu.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1tra
https://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%89szak-Alf%C3%B6ld
https://hu.wikipedia.org/wiki/J%C3%A1sz-Nagykun-Szolnok_megye
https://hu.wikipedia.org/wiki/J%C3%A1szber%C3%A9nyi_kist%C3%A9rs%C3%A9g

A torténelmi Jaszsagnak nem voltak ugyan részei, de annak teriletébe ékel6dott 3 teleplilés,
melyeket foldrajzi és néprajzi értelemben hozzad tartozéonak tekintenek: Alattyan, Janoshida és
Pusztamonostor. Innen eredeztethetd, hogy a Jasz el6tag hianyzik a telepiilések nevébdl.

A Jaszsag kiilon joggal felruhdazott teriilet jogtorténeti szempontbdl, valamint sajatos fejl6désd teriilet
és nép torténelmi szempontbdl. Olyan terilet, taj, népesség, amelynek a kornyezettél eltéré voltat
soha senki nem tagadta, és nem vitatta. Maguk a terilet lakdi pontosan ismerik a Jdszsdg hatdrait,
elkllonitik magukat a kornyezé népcsoportoktdl. A Jaszsdgot Ovezd telepiilések népe hatart von
Onmaga és a jaszok kozé, s masnak tudja Gket. A mai jaszsagi lakossag és a 13. szdzadban a teriletre
bekoltozott irdni (oszét) eredetl jaszok kozott genetikus kapcsolat van. Szamos csaldd leszarmazottja
az egykori bekoltoz6knek. A jasz lakossag a viharos évszazadok (Torok hodoltsag, Rakdczi
szabadsagharc) soran soha nem semmisiilt meg teljesen. Néhany csaldd mindig itt maradt, tovdbb
folytatva az életet, megébrizve a tajhoz egyre jobban idomuld kulturdt. A jaszok tobbsége a torok
idékben is folyamatosan lakta e teriiletet, id6leges és részleges elmenekiilései, valamint az egyes
kozségek elpusztuldsa ellenére is. A jasz nép a torok idék utan is folyamatosan Grizte zartsagat, a
bekoltoz6ket magukba olvasztottak, hasonitottdk. Olyan sajatos, nemcsak foéldrajzi, demografiai, de
etnografiai és gazdasagi egységet is alkotd 6nalld, a torténelem soran tébb alkalommal autoném
terileti egységet alkotd kozosségrél beszélliink Jasz nép alatt, amely orszagosan is egyedilallé. A
jaszok fuggetlensége, szabadsaga (a kunokhoz hasonldéan) a Redemptio 6ta (1745. majus 6.) sajat
vivmanyuk. A Magyar Orszaggy(ilés 2014. februdr 4-én torténelmi emléknappd nyilvanitotta a
Jaszkun Redemptio napjat. Az dnmegvaltds kdzos bliszkeségén tul a Jaszberényben 6rzott Lehel
Kirtje, a Jaszkapitanyok intézménye, a Jasz viselet tovabbélése, a Jaszok Vilagtalalkozdja, a Jasz
Onkormanyzatok Szovetsége, illetve a Jaszok Egyesiilete mind ékes példai a teriileti- és tarsadalmi-,
tradicionalis alapon szervez6dé 6sszefogas sikerességének. Olyan él6, haté erd ez, melyre nyugodtan
épithet a térség e stratégia keretében is.

FentiekbGl egyértelmlen kovetkezik, hogy az akcidterilet mind lakossdag, mind terilet
vonatkozasaban alkalmas és képes a helyi kdozosségek részvételén alapuld, életképes, el6remutatd
stratégia megvaldsitdasara, mindemellett még elég kicsi ahhoz, hogy teret biztositson a helyi
interakcidk, illetve a személyes kapcsolatokon alapulé 6sszefogdasok megvaldsuldsa szamadra.

Korabbi egyiittmiikodések a térségben, megvaldsult k6zos projektek (a teljesség igénye nélkiil):

1. Svdjci Alapelldatds — fejlesztési Modellprogram

A Svajci Alapellatas-fejlesztési Modellprogram egy népegészségligyi fokuszu program, melynek célja,
hogy hozzajaruljon a magyar lakossag egészségi allapotanak javitdsahoz azaltal, hogy az ellatottak
szamara nemcsak alap betegellatast biztosit, hanem kiilonds hangsulyt fektet a prevenciora
betegségmegel6zési programok, szlrések, tanacsadasi és egészségfejlesztési szolgaltatdsok
szervezése segitségével. Kiemelt célként kezeli az elldtdshoz valé hozzaférés egyenl6tlenségeinek
felszamolasat, a hatranyos helyzetii lakossag bevondsat, kiilonos tekintettel a roma lakossagra. A
Modellprogram kidolgozdsa és tesztelése a helyi kisebbségi 6nkormanyzatokkal, helyi egészségligyi
és szocidlis szolgalatokkal és orvosikarokkal egylttmikddésben zajlott. A modellprogram
megvaldsitadsdra négy hatranyos helyzetli Eszak-magyarorszagi és Eszak-alféldi mikrorégié 24
alapellatasi praxisanak bevondasaval kerilt sor, amelyben 4 praxisk6zosség kerilt kialakitdsra Heves,
Berettydujfalu, Borsodnadasd és Jaszapati kozpontokkal.

Résztvevd teleplilések a térségben: Jaszapati; Jaszivany; Jaszkisér


https://hu.wikipedia.org/wiki/Alatty%C3%A1n
https://hu.wikipedia.org/wiki/J%C3%A1noshida
https://hu.wikipedia.org/wiki/Pusztamonostor
https://hu.wikipedia.org/wiki/13._sz%C3%A1zad
https://hu.wikipedia.org/wiki/Osz%C3%A9tok
https://hu.wikipedia.org/wiki/J%C3%A1szok
https://hu.wikipedia.org/wiki/R%C3%A1k%C3%B3czi-szabads%C3%A1gharc
https://hu.wikipedia.org/wiki/R%C3%A1k%C3%B3czi-szabads%C3%A1gharc

A 2012-2016 kozott zajlé Alapellatas-fejlesztési Modellprogram kozvetlen 6sszefliggésben all a
Kormanyprogrammal: hozzdajarul ahhoz, hogy az orvosok tébb id6t fordithassanak valédi prevencids
feladatok elvégzésére, betegelldtasra, gondozdsra, egészségnevelésre és oktatdsra, valamint
megfeleljenek a végleges gydgyuldst nyujté feladatoknak. A Modellprogram tapasztalatai alapként
szolgdlnak az orszagos egészségpolitika szdmdra, melyek a hazai alapellatdsi rendszer megujitdasanak
bazisait jelenthetik a kbzeljovében.

A program keretein bellll sor keril egy hatékony informatikai rendszer kidolgozasara is, mely
szoftverei altal segiti a praxisk6zosségek adminisztrativ feladatait, biztositja az egészségi allapot
felmérést, a meglévd, illetve felmerilS kockazati tényez6k kiszlirését. Az Alapellatas-fejlesztési
Modellprogram ezzel az egységes infokommunikaciés megoldassal egylitt teremti meg a betegellatas
Ujraszervezésének és optimalizaldsanak kereteit, tovabba hozzajarul a lakossag egészségi allapotanak
javitdsahoz.

2. Gyermekek a mezégazdasdgban - mintaprojekt

A Gyermekek a mez6gazdasagban mintaprojekt (ALICERA - Tanulds az eurdpai vidéki térségek
kompetencidjanak és identitdsunk megbrzéséért adaptdlt oktatdsi programja hatrdnyos helyzetl
telepuilések iskolaiban)

A projekt két f6 témakort olelt at: MezGgazdasagi alapismeretek tovabbadasa; Kornyezettudatos
nevelés A palyazat keretében az Eszak-alfoldi régio, valamint az Eszak-magyarorszagi régié hatranyos
helyzetl teleplléseinek nevelési-oktatasi intézményeiben tanuld didkok, és oktatdik fejlesztése
valdsult meg. A projekt jo példa a térségek kozotti egyuttmdikodésre.

Résztvevd teleplilések a tervezési teriilet vonatkozdsdban: Jaszberény; Janoshida; Jaszddzsa;
Jaszjdkéhalma; Pusztamonostor; Jaszladany; Jaszapati; Jaszkisér; Jaszboldoghaza

A fejleszt6 tevékenység soran a tanuldk (altalanos iskola felsé tagozatos didkok) szamara szerveztek
mez6gazdasaghoz kot6do tandran kiviili képzést, gyakorlati médszertanon alapulé oktatast.

A fejlesztéshez alkalmazott szakmai hatteret egy nemzetkozi referencidkkal is rendelkezé program
adta, az ALICERA, amely célja tamogatni a vidéki térségek kompetencidjanak és identitdsanak
megGrzését. Fontos megemliteni, hogy Egyesiiletiink a kirdnduldsok szervezéséhez nyujtott kilsé
segitség biztositasa altal kapcsolddott a projekthez, vallalkozasi tevékenység keretében.

4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetdségeinek
elemzése

4.1 Helyzetfeltaras

Térszerkezeti adottsagok: A fejlesztendd teriilet, a kordbbi jaszberényi kistérség, a megye
legnyugatibb kistérsége, terlilete 94.011 ha. A kistérségi elnevezések/besorolasok szerepe valtozott a
Jarasok 2012-es megalakulasaval, kovetkezésképp a Jaszsagban két telepiilés bir jarasi székhely
ranggal: Jaszberény (kedvezményezett jaras), és Jaszapati (komplex programmal fejlesztendé jaras).
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Jarasi Hivatal Jarasi Hivatal székhelye Jarasi Hivatal illetékességi teriilete

Jaszapati Jarasi Hivatal Alattyan, Janoshida,
Jaszapati Jaszalsdszentgyorgy, Jaszapati,
(Komplex programmal Jaszdézsa, Jaszivany, Jaszkisér,
fejlesztendd jaras) Jaszladany Jaszszentandras

Jaszago, Jaszdrokszallas, Jaszberény,
leezoeremt [ande el , ] Jaszboldoghaza, Jaszfels6szentgyodrgy,
Jaszberény Jaszfé Jaszjakéhalma, Jasztelek
(Kedvezményezett jards) aszfényszaru, Jaszjakdhalma, Jasztelek,

Pusztamonostor

Jaszberény a térség kozpontja 26.372 lakossal, mellyel egyben Jasz-Nagykun-Szolnok megye masodik
legnépesebb vérosa is. A KSH 2014. évi adatai alapjan a Jaszsag lakosainak szama 79.112 f6. Az el6z6
fejlesztési idGszak tertletének lakossdga 56.104 6, melybdl a varosban él6 lakosok szama: 21.843 {6,
a kozségi rangu teleptléseken él6k szama pedig: 34.261 f6. A 2014-2020-as fejlesztési id6szakban
mar Jaszberény véros kilterilete is csatlakozott a fejlesztési teriilethez, amely lakosainak szama
2.230 f8. Igy a HACS m(ikodési teriiletén é16 lakossdgszam dsszesen 58 337 f6. A telepiilések szerinti
lakossagszamot a 2. szamu melléklet részletezi.

Tervezési teriletlink népslrlisége 48,3 f6/km?, mely jelentGsen, mintegy 20,3 f6/km? — el
alacsonyabb a megyei atlagnal. A térség népességének atlagosan 4 %-a él kilteriileten, a legnagyobb
aranyban Jaszszentandras- (19%), JaszfelsGszentgyorgy- (7%), Jaszboldoghaza tanyas kistérségein. A
Jaszsag négy teleplilésén indult meg a népesség csekély mértékl novekedése, mig a fennmaradd 12
teleplilésen lassi népességerdzidval vegyes stagnalds tapasztalhatd. A telepilések tulnyomo
tobbségében tehat negativ elGjelli a természetes szaporodas értéke. A két legutdbbi népszamlalas
kozotti idGszakban a kistérség fogyasa az atlagnak megfelel, ezen beliil jelentGsebb csokkenés
mérhet6 Alattyan, Janoshida, Jaszkisér, Jaszalsdszentgyorgy telepiléseken. Novekedés tapasztalhatd
Jasztelek, Jaszszentandras, Jaszivany, Jaszfényszaru telepiiléseken, melynek értéke 3-7 % kozott
valtozik. A telepiilések dont6 hanyaddra a természetes fogyds jellemzd, melynek kdzépértéke 6%
korili, szélséséges adatok harom kozségben taldlhatok: Jaszagd, Jaszddzsa, Jaszarokszallas.

A népesség csokkenésének oka kett6s:

1) A szlletéseknél magasabb a haldlozasok szama (El6regedés).
2) Az elvandorldk szama magasabb a betelepiil6kénél. (Népesség fogyas)

Nagyobb szamban a nagykoru fiatalok elkoltozése a jellemz8, mig a bekoltozéknél a kdzépkoruak
aranya a magasabb. Emellett megfigyelhet6 a kistérség lakosainak eloregedése is, amely f6leg a
kisebb telepiiléseken jelent gondot. (A 14 év alatti és 60 év feletti korosztaly allandé népességhez
viszonyitott aranya a 3. és 4. szamu mellékletben [athatd) A kozségek, illetve varosok tobb mint felén
a roma kisebbség aranya eléri a 10-20%-ot, képzettséglik mélyen az atlag alatti, a munkanélkiliségi
mutatdik aranya pedig meghaladja azt. A lakossag iskolai végzettsége minden képzettségi szinten
kissé elmarad a megyei atlagtél, az orszagostdl jelentésebben. A munkanélkiiliség abszolut szakmai
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és relativ mutatdéi fokozatosan romld helyzetet mutatnak. (A nyilvantartott allaskeres6k szamat az 5.
szamu, a munkanélkiiliségi ratat a 6. sz. melléklet abrazolja) A fiatal diplomdasok megfelel6 munkahely
hidnyaban elvandorolnak a térségbdl. Legfontosabb tehat a foglalkoztatasra alkalmas, életképes
vallalkozasok létrehozasa, megerGsitése, fenntartasa.

Infrastruktira: Az akciéteriileten két orszdgos féutvonal, a 31-es szdmu f6kozlekedési utvonal:
Budapest - Jaszberény - Flizesabony, valamint a 32-es szamu fékozlekedési Utvonal: Hatvan -
Jaszberény - Szolnok halad at, nyolc telepiilést érintve. Mindkét f6utvonalon jelentds a személy-és
teherforgalom, aminek kovetkeztében sziikségessé valt az Utszerkezet megerGsitése, felujitasa,
tengely-terhelhetGségének novelése. E munkdlatok 2014-2015-ben a 31. szdmu Ut vonatkozasaban
elkésziltek, a 32. szdmu Ut vonatkozdsdban a 2020-ig tartd fejlesztési id&szakban fognak
megvaldsulni, illetve részben (Jaszfényszaru térségében) mar el is késziltek. A villamositott Hatvan -
Szolnok (82-es) vasutvonal 4 teleplilést, a villamositatlan Szolnok - Vamosgyork (86-os) vonal tovabbi
négy telepilést érint. A telepiiléseket 0sszekots, alsébbrend(i utak minésége gyakran kifogasolhatd,
azonban az elmult fejlesztési id6szak szamos nagy volument uUtfeldjitast eredményezett (Jaszberény-
JaszfelsGszentgyorgy, Janoshida-Jaszboldoghdaza, valamint Jaszapdti-Jaszszentandras). Sziikség lenne
néhany 0sszekot6 Ut megépitésére a térségen bellili gyorsabb kozlekedés érdekében, igy példaul a
Jaszalsészentgyorgy — Jaszapati 6sszekotd at hianyzd 6 km-es szakaszdnak elkészitésére. A térség
megkozelithet6sége, a térségen bellli kdzlekedés szinvonala dont6 jelent6ségl az ipari (izemek
megtelepedése szempontjabdl. A meglévs belteriileti, 6nkormanyzati uthalézat erésen feldjitasra
szorul. Szdmos utca még szilard burkolattal sem rendelkezik (Pl.: Jaszladany), érthet6 tehat, hogy a
projekt otletek gy(jtése soran kiilondsen nagy szdmban jelentkeztek a belterileti ut- és jarda
felujitasokra, épitésekre vonatkozd igények.

Az ivovizvezeték rendszerek allapota kozepesnek mondhatd, els6sorban az azbeszt-cement-, és
vascsovek fokozatos cseréje, valamint az ivéviz kutak felljitasa szlikséges. Tobb telepilés
csatlakozott a régids ivoviz mindség javitd programhoz, melynek sordn nyolc 6nkormanyzat
részvétele mellett mintegy 2 millidrd Ft Osszkoltségli projekt zarult le 2015 decemberében. A
beruhazasnak készonhetGen jelentésen javult a kozosségek ivoviz ellatasanak szinvonala, viztisztitd
technoldgiai fejlesztés, Uj kutak farasa, valamint telepiilésenként 20% mértékd haldzat rekonstrukcio
készilt el. A Jaszsagban kilenc telepiilésen szolgdlja szennyiz-vezeték halézat a kozosségeket, és a
kornyezet védelmét, a racsatlakozasok viszont nem teljes korlek. JaszfelsGszentgyorgyén 2013-ban
kerllt megépitésre a szennyvizhaldzat palydzati tdmogatasbdl. Ugyancsak az el6z6 fejlesztési
id6szakban elnyert palydzati tdmogatasbdl kerilt feldjitdsra, megépitésre Jaszladany, Jaszapati,
Jaszjdkéhalma, és Janoshida csapadék- illetve szennyviz elvezet6 rendszere. A vezetékes gazellatds

,,,,,

teljes, azonban energiatakarékossag szempontjabdl korszerd(sitésre szorul.

Telepiilés szerkezet: A Jaszsag teleplilésein a természeti adottsdgokhoz, a mocsarak korlataihoz
alkalmazkodd épitkezés alakitotta ki a jellegzetes kertes teleplilések egy specialis formajat, a
halmazos telepiilést. A kozségek, varosok magjat tervszer(tleniil épilt, aprotelkes, halmazos
beépitésli ingatlanok, a lakotelkek alkottak, melyeket szallaskertek (Slaskertek, un. szérlis kertek)
vettek koral (kétbeltelkes varosszerkezet). A XIX. szdzad elsé felében a térségben mar jelentGs
tanyavilag virdgzott, mely atvette az dlaskertek szerepét, ezt kovetéen a kertek is lakdhazakkal
éplltek be. Ez a jellemzGen fésls beépitésli ovezet helyenként — f6ként az évarosi részeken — ma is
jol felismerhet6 a belsé részt 6vezd, nagyobb teriilet(i, szabalyosabb telkekben.
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Kornyezeti adottsagok: A mérsékelten meleg — szdraz éghajlatu kistérség enyhén hulldmos
talajfelszini, lejtése észak-déli irdnyd, amit a mesterséges csatorndk irdnya is kovet. A talaj
termd@ereje jdnak mondhatd, bar nem kimagasld. A kilonbozd szintli védettség(, értékes novény- és
allatfajoknak otthont add Jaszsag kiilonleges madarvédelmi terlilet. A jaszapati, jaszkiséri szikesek
kiemelt jelent6ségl természet-megé6rzési teriletnek nyilvanitottak, az 6koldgiai halézat magterilete
és 6koldgiai folyosdja szinesitik a hatalmas szantoteriletekkel biré hatart. A jaszivanyi flves pusztak
tdjvédelmi korzete a Bikki Nemzeti Park része. A természeti oltalom alatt allé teriiletek bemutatasi
lehet8sége kihasznalatlan, szdmos lehet8séget rejtenek magukban. Ot jaszsagi telepiilésen adott a
termal- és gydgyviz hasznositds lehetGsége: Jaszberény, Jaszapati, Jaszszentandrds, Jaszboldoghdza,
Jaszarokszallds. Az alternativ hévizhasznositas (mez6gazdasagi-, ipari-, technoldgiai-, f(itési energia
kiszolgalas) viszont aldrendelt, elenyész6 jelentdségli. A hasznalt termalvizek sétartalma a felszini
befogaddk szennyez6 anyag terhelését noveli. Az ivévizes céllal termelésbe allitott viztarté
képz6dmények természetes hidrogeoldgiai védettsége elfogadhaténak mondhatd, az esetleges
szennyez6 front lejutdsa a térség tlilnyomo részén meghaladja a 30 évet. Sériilékeny vizbazis két
kozségben taldlhatd. A térséghen kiemelten kell torekedni az utdnpdtlds bazisdul szolgald talajvizek
szennyezésének visszaszoritdsdra. Tovabbra is problémat jelent a megfelel6 infrastruktura hidnya a
biztonsagos és hatékony ar-, és belvizi védekezéshez, mely az utébbi idészakban kilénosen is sujtotta
a térséget, kiemelten Jasztelek, valamint Jdszddzsa vonatkozdsdban. A kistérség kornyezeti allapota a
kevésbé szennyezett teriiletek kategdridjaba sorolhaté. A leveg6minGségi adatok azt mutatjak, hogy
maradnak a hatarértékeknek. A leveg8szennyezést elsésorban az ipari- és mezdgazdasagi
telephelyekhez kothet6 emissziés pontforrdsok okozzak. A terlleten keletkez6 hulladék 2000
decemberétdl a Jaszsagi- és Dél-hevesi Regionalis Hulladéklerakd telepen keriil drtalmatlanitasra. A
Jasztelek kilteruletén 1évs, 23,2 ha-os telepet a fenti két térség 32 dnkormdnyzata dltal alapitott
Regio-Kom Tarsulas épitette jelents pdlyazati tdmogatasbodl. A leraké tovabb bdvitése és fejlesztése
indokolt, a felhagyott hulladéklerakdk rekultivacidjara a Tarsulas nyertes pdlyazatot tudhat maga
mogott. 2015-t61 felfutd rendszerben bevezetésre keriilt a telepliléseken a hdazhoz mené szelektiv
hulladékgydijtés, valamint a mért mennyiségen alapuld hulladékszallitasi dij elszdmolasa a kotelezé
kozszolgaltatds biztositds mentén. Ezen fejlesztések alapjaul szolgalnak a kistérség korszeri
hulladékgazdalkoddsanak, valamint a kornyezetbarat szemléletmdd térnyerésének. A haztartdsok
szamdra szolgaltatott gdz dra mennyisége a 2005-2010-es terminusban 30-40 %-kal emelkedett,
melynek kovetkeztében a haztartasok jo része visszaallt a fosszilis (szén, fa) energiafelhaszndlasra,
kovetkezésképpen a levegd szénmonoxid szennyezettsége jelent6s mértékben romlott. A térségbe
teleplil6-, vagy az itt mar régdta prosperald ipari lzemeknek egyre nagyobb az energiaigényik mind
gaz-, mind villamos energia vonatkozasaban (Jasz-Plasztik Kft, Dometic Zrt., stb.). A megujuld
energiaforrasok kihasznaltsagainak intenzitdsa alacsony, elmaradott. Magas a napsitéses orak
szama, igy a napenergia hasznositasara kimondottan alkalmas a teriilet. Jelent8s lehetGségek vannak
a szélenergia, valamint a mez6gazdasagi hulladékok felhaszndldsaban kulcsszereplé biomassza
energia hasznositdsdban, tovdbba a térség sajatossagdnal fogva a geotermikus energia
felhasznalasaban jelentGs lehet6ségek vannak.

Epitett kornyezet: Epitett 6rokségi szempontbdl a térségben kiemelkednek az orszagos miemléki
védettségl éplletek, szobrok. A telepiiléseken helyi védettség alatt allo épliletek alig vannak, noha
sok esetben szép szdmmal taldlhatd erre érdemes éplilet a varosokban, falvakban. Sajnos — kevés
kivétellel — nem tértént meg az egyedi tajértékek felmérése sem, e téren jelenthet némi javulast a
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2013-ban megalakult telepllési értéktar bizottsagok, valamint a megyei értéktar bizottsag
értékment6 munkdja. A hagyomdnyos teleplilésszerkezet, népi épitészeti elemek megtartdsa,
atmentése a mai kor épitészetébe a kistérségi identitds megGrzésében, illetve a turizmusban fontos
szerepet jatszhat. Ennek sikerre vitelében kulcskérdés, hogy a telepiilések helyi épitésiigyi rendeletei
milyen 6sztonzéket és fékeket alkalmaznak a torténelmileg kialakult telepiiléskép, valamint a helyi
védettségli épliletek meglrzése érdekében. A telepiléseken a falusias beépités mellett a
zoldfellletek kiegésziilnek a meglévé és tervezett kozparkokkal. Az elfogadhaténak mondhaté
zoldfellleti ellatottsag mellett sokhelyltt indokolt a jatszéterek szamanak novelése, tovdbba a
meglév6é zoldfeliletek mindségének, funkcidinak javitdsa, bdvitése. A roma lakossag egy része
kedvezétlen életkorilmények kozott él pl. telepeken, telepszerl lakdkornyezetben. A szegregdtumok
pontos felmérése, elemzése a varosokban az Integralt Teleplilési Stratégiak 2015. évi megalkotdsa
soran készllt el.

Fent leirtak szerint a fontosabb problémak a kistérségben:

e Bel-és arvizveszély

e Szennyvizrendszer kiépitése tobb helyen hidnyos

e Epitett 6rokség védelmének hidnya

e Belterlleti (6nkormanyzati) alap infrastruktura, kilondsen uUt, és jarda haldzat feldjitasra,
bdvitésre szorul, hidnyosak és nem egységesek az utcanév tablak, mely hatranyt jelent a
turizmus vonatkozdsaban is.

Lehet&ségek:

e Természeti adottsdgokra éplild fejlesztések (tandsvény, erdei iskola, stb.)

e Természeti- és épitett értékeink turisztikai hasznositdsa (termalviz, kuridk, szakrdlis épiiletek,
stb.)

e Eletkorilmények javitdsa infrastrukturalis fejlesztések altal

Human erdéforrasok: A telepllések nagy részén - kivéve Jaszivany kozséget - mikodik altalanos iskola,
a kistérség harom telepiilésén (Jaszapati, Jaszarokszallas, Jaszberény) kozépiskola is. A Jaszsagban egy
fels6oktatasi intézmény miikodik, a godoll8i Szent Istvan Egyetem tanitdképzd kara. Igény mutatkozik
— els@sorban a gazdasagi szféra részér6l — a térségben a miszaki profild, mindségi kozép- és
fels6oktatdsra. Az altaldnos iskolai tanuldk szdma kistérségi 6sszesitésben mintegy 3,9 %-kal csokkent
a korabbi tervezési id6szakhoz viszonyitva, de csdkkenés figyelhet6 meg a szakkdzépiskolai képzések
esetében is. Nemzetiségi altalanos iskola a tervezési teriileten nincs. A munkaerépiacon egyszerre
van jelen a szakképzetlen és a tulképzett munkaerd, ugyanakkor a sziikségesnél kevesebb az
igényeknek megfelel6 képzettségli munkaviallalé. A munkaer6-piaci igényekhez képest magas a
fels6fokd intézményekben tanuldk szama, azonban a keresett 4gazatokban kevés a térségben
maradd fiatal. A kistérségben igényként merdil fel a korszerl, f6ként gyakorlati képzésen alapuld
piacképes szakmak képzése. Ezért is fontos kiemelni az esélyegyenlGség biztositasat az oktatasban,
melyet kordbbi és jelenlegi stratégiankban is kiemelkedéen fontosnak tartunk. E célt elérni nem
feltétlenlil az integralt oktatds mindendron valé erGltetésében latjuk, hanem pl. a civil szféra
helyzetbe hozdsa altal, mely képes 6sszehozni és az oktatdsi rendszerbe is atiltetni az alternativ
kozosségeket. A gazdasagi- és infrastrukturdlis lehet6ségek fejlesztésével a térség népesség megtartd
erejének javitasat kivanjuk elérni. Az oktatasi struktura 3atalakitasara természetesen nem lehet
rahatasunk, ugyanakkor jelent8s potencidlt latunk a civil szervezetek oktatdst, szemléletformalast,
kozosségépitést célzd tevékenységének 6sztonzésében.
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Fontosabb problémak:

Népesség fogyasa, eloregedése
Fiatal csaldadok elvandorlasa, f6ként a szakképzett munkavallaldk tekintetében

« ez

Lehet&ségek:

Fiatalok letelepedését elGsegité programok, kezdeményezések megvaldsitasa.
Potencidlis foglalkoztatdk, kiemelten a mikro vallalkozasok tdmogatasa
Civil szervezetek er@sitése, programjaik, céljaik megvaldsitdsanak segitése

Turizmus: A Jaszsdg — bar turisztikailag nem meghatdrozo térség —, esetében kétféle utazasi célrél

beszélhetiink:

Az egyik sulyponti dgazat a szabadid6 turizmus, melyet a falusi maganszallashelyek, a szallodak, és a

kempingek magas vendégéjszaka szamai-, valamint kisebb mértékben az Gzleti turizmus, melyet a

,,,,,,

kereskedelmi- és falusi szallashelyek fér6helyeinek szamat a 9. és 10. sz. melléklet mutatja)

A térség fGbb kindlati lehetdségei a kdvetkezdk:

Jasz-Nagykun-Szolnok megye kistérségei kozil a Jaszsdg miemlékekben a leggazdagabb. Ezek
kozil is kiemelkednek a rédmai katolikus templomok a hozza kapcsolédé egyéb szakralis
épitményekkel egyitt, melyek szinte minden telepiilésen megtaldlhaték. Példaul
Jaszapatiban taldlhato az Egri F6egyhazmegye masodik legnagyobb temploma az egri bazilika
utan, illetve Janoshidan a premontrei rendhdaz nemcsak épitészetileg, de kulturtorténeti
szempontbdl is kiilondsen jelentés.

A térség jelentds turisztikai vonzereje a termalviz, melyre épulé furdé a kistérségben az
aldbbi telepilléseken taldlhatd: Jaszszentandras, Jaszarokszallds, Jaszboldoghaza, Jaszberény.
Jaszapati minGsitett gydgyvizzel rendelkezik, igy az itteni flirdé — Jaszberényhez hasonléan —
az Orszagos Egészségpénztar (OEP) altal finanszirozott gyogydszati kezeléseket is biztosit az
ide latogatdk szamara.

A kistérségben hét telepiilésen foglalkoznak vendéglatdk szallasaddssal. A furddvel
rendelkez6 vdrosokon kivil a horgdszturizmusba bekapcsolddott Jasztelek, Jaszkisér és
Jaszddzsa. Fontos feladat a meglévd turisztikai szolgaltatdk fejlesztési elképzeléseinek
tdmogatasa.

A kistérség életében kiemelkedd jelentGséggel bir a rendezvény-turizmus. Helyi, valamint
kistérségi jelentGségliek a telepiilések véddszentjeihez kot6d6 falunapok, a Jaszladanyon
megrendezésre keriil6 Hagymanap, Jaszapdtiban a Jaszsdgi Randevu — cimd{, nagy multd
rendezvény, a Tavaszinditdé Gazdanapok, az Araténap, a ,Hagyomanyos szakmak, szakmai
hagyomanyok” — rendezvények kiemelkedé jelentGséggel birnak, tovabba Jaszfényszarun a
Tarléfesztival. Orszagos és nemzetkozi jelentGségl a Jaszberényben megrendezésre kerild
Jaszberényi Nyar - Vigadalmi Napok, a Csangd Fesztival, Eurdpai Kisebbségek
Folklorfesztivélja, Népi Etelek féz6versenye, a Jasz Expo, és a Nemzetkdzi Mézvasar. A
kistérség vitathatatlanul legjelent6sebb rendezvénye az évente mds-mds jasz telepiilésen
megrendezésre keril6 Jasz Vilagtalalkozo.
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Szélesebb térségi idegenforgalmi kinalat kialakitasara nyujtanak lehetdséget az alabbi adottsagok,

lehetdségek:

A térségen atfolyd Zagyva és Tarna folydk, valamint azok holtdgai, illetve a halastavak
meglétére alapozd kerékparos- és horgdszturizmus. Potencidlt rejt magaban a vadasz-
turizmus, mely a m(ikéd6 vadasztarsasagok szolgdltatdsainak bévitésével, valamint kinalatuk
térségen kiviili minél szélesebb korld megismertetésével lenne javithato.

A térségen kivili nagyobb vonzascentrumokat elér6 kerékparos turautvonalak létrehozasa a
Zagyva menti telepilések napirendjén szerepel, ahogyan a tavlati tervek kozott a Zagyva
bekapcsoldsa az Alfold vizi turizmusanak Utvonalaiba is.

Két figyelemreméltd kezdeményezés, amely a térséget érinti:

Jaszkun kapitdanyok nyomaban: Jasz-Nagykun-Szolnok megye gazdag jasz és kun torténelmi
emlékanyagat, kulturdlis Orokségét egyedilalldé mdédon dolgozza fel az a tematikus
tdradtvonal, amelynek megvaldsitdsara a megyei onkormanyzat kezdeményezésére - a
megyei mUzeumi igazgatdsag mellett - tiz telepilés, valamint hetven turisztikai vallalkozas,
civil szervezet fogott 6ssze. A Jaszsagbdl Jaszberényben talalhaté a turautvonal dllomasaként
bemutato terem. (www.jaszkunkapitanyoknyomaban.hu)

Alféld szive (TDM) kedvezmény program: A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormdnyzat
altal inditott és fenntartott kezdeményezés, mely szdmos, a megyében m(ikédé turisztikai
szolgdltatét tomorit. A program keretében kedvezmények vehet6k igénybe a térségbe
latogato, és a programhoz csatlakozo turistak szamara. (www.alfoldszive.hu)

A meglévd flird6turizmus O0sszekapcsoldsa a kulturdlis- és gasztronédmiai programkinalattal,
valamint 6koturizmussal.

A vidéki élet értékeinek interaktiv bemutatdsa a falusi turizmus feltételrendszerének
fejlesztésével szintén indokolt.

A vallasturizmus napjainkban virdgkorat éli. A kistérséget érinti a Maria Ut egyik aga, és e
téren potencialis vonzerét jelenthet a Jaszapatiban 2014 6ta megtekintheté Szent Il. Janos
Pal papa ereklyéje. Az orszagosan is egyedilalld janoshidai premontrei rendhaz feldjitasa a
terlilet- és telepiilésfejlesztési operativ program keretében jelen fejlesztési ciklusban jé
eséllyel megvaldsul, ami szintén integrdlhatd desztinacid a vallasturisztikai célpontok kozé. E
specialis turisztikai terlileten a kistérség tehat jelent6s potenciallal, és kiaknazatlan
lehetdségekkel bir.

A tarsadalom dllapota: A civil kozosségek leképezik a helyi kozosségekben nagyon karakteres etnikai

csoporttudatot és a jasz eredet apoldsat. Ahogy arrdl korabban mar irtunk a kistérség kulturalis

értéktudata, hagyomanyé6rzése (pl. Jaszok Vilagtaldlkozdja, Jaszkapitanyi cim, a Jasz Muzeum

tevékenysége) kovetendd szimbolumokka valtak. Fontos, hogy e szimbélumok mogotti tartalom is

megéledjen. Erre mar szamos figyelemre mélté kezdeményezés taldlhatd a Jaszsagban. Hasonld

jelent&séggel birnak az épitett kdrnyezet és a bennilik m(ikodé tarsadalomformald kozosségi értékek,

igy pl. templomok, az utak melletti szdmos szobor (nepomuki szent Janos, hatérjelz6 keresztek),

kalvaridk, kapolnak. Az aktiv human orokség jelentGsége ellenére a kistelepiiléseken a m(ivel6dési

szolgaltatasok, lehetGségek szama elmarad a kivanalmaktél, bar a konyvtarral vald ellatottsag

kielégit6. Figyelemre mélté a tdjhazak hdlézata, amely az unikalis orszagos rendszer részeként a
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Vilagorokség cim varomanyosa, és emellett él6 kulturaalakito, valamint turisztikai szerepet is betolt.
A Jaszsag hagyomanyai, 6nszervez8dd6 képessége rendkivil erés, a megyében a legmeghatdrozdbb
identitas-jellemz6kkel bir. Jdsz és roma hagyomanyok élnek a térségben, szinvonalasan m(ikédnek
zenekarok, tanccsoportok, stb. A civil szervezetek és Ontevékeny mdlvészeti csoportok szama
jelent6s. A szervezésik, egylttmiikodésik altal |étrejové programok, rendezvények meghatdrozdak a
teleplilések kulturalis életében. Talan a legfontosabb kiemelendd érték ebben a kategdridban a
Jaszsdg Népi Egylttes, mely 2014-ben a Folszallott a pava — cim( orszagos vetélkedd gyGztese volt. A
kistérség lakossaganak mindennapjaiban jelent8s szerepet jatszik a civil élet, kiemelked6en magas
szamu civil szervezet tevékenykedik a térségben. A telepiilések jo részén miikddnek civil
kerekasztalok, melyek arra engednek kovetkeztetni, hogy szdmos feladat elldtdsa terén
0sszehangoltan épit egymasra a civil szféra, illetve szdmos feladat ellatdsa terén tdmaszkodnak az
onkormdnyzatok a civil kozosségekre. Fontos feladatokat vallalnak fel a kozéletben az érdekvédelmi-,
az ifjusdggal-, sporttal-, esélyegyenl&séggel- és nyugdijasokkal foglalkozd civil szervezetek, a
kiilonboz6 betegségekben szenveddk szervezddései (vakok és gyengén latdk-, cukorbetegek-,
mozgaskorlatozottak csoportjai), a teleplilésszépit6- és hagyomany6rzé egyesiletek, valamint a
telepuilési biztonsag novelése érdekében mikodtetett polgarér- és onkéntes tlzoltd egyesiletek.
Altalaban jellemzé a klasszikus civil szervezeti forma, leginkabb egyesiiletben miikédnek a térségben
tevékenyked6 szervezetek, de szép szammal taldlunk alapitvanyokat is kozottiik. A kilonbozé
tevékenységcsoportokon belill jelent6s eltéréseket tapasztalhatunk a mérlegf66sszegek, a
gazdalkodasi forrasok volumene, illetve a szervezet létszama tekintetében is. Vannak olyan orszagos
szervezethez kapcsolddd helyi szervezédések is, akik munkaja kiemelked6 jelent6séggel bir a
térségben (pl. nagycsaladosok, kamillidnusok, voroskeresztesek). Szinte minden teleptilésen mikodik
barati egyesilet és sportegyesiletek (sport-, labdarugd szakosztdlyok, szabadid6 és hobbi
szervezetek, a ma divatos karate, gimnasztikai, testépitd klubok), az ifjusaggal, kulturaval, oktatassal
foglalkozo alapitvanyok és egyesiiletek.

A horgdszat és vadaszat is 6shonosnak szamit a Jaszsagban. A kornyezet - és természetvédelmi,
valamint a turisztikai szervezetek tevékenysége kitérési pontja lehet a terllet eziranyu turisztikai
fejlesztési elképzeléseinek.

Szamottevé a hagyomany6rz6 egyesiletek munkdssaga, ismertsége. A népdalkorok,
néptanccsoportok ifjusagra és az id6sebb lakossdgra vald pozitiv hatdsa is érzédik, és az egyéb
hagyomany6rzék (pl. hagyomanydérz6k, huszarok, lovas bandérium, kézmivesek, ijaszok, roma
szervez6dések) is sok helyen szervezetbe tomorilnek.

A telepilések egymadssal vald egyiuttmiikodése az elmult években tovdbb er6sodott, melyben
jelent8s szerepet jatszik a civil élet kapcsolddasi rendszere. A stratégiank megalkotasa soran is
kiemelt figyelmet szentellink e szféra jelent&ségének, hiszen elérend6 céljaink megvaldsitdsdban
kulcsszerepet jatszhat az aktiv k6zosségi élet fenntartasa, 6sztonzése.

Fontosabb problémak:
e Civil szervezetek mlkodési- és fejlesztési forrashidnya.
e Civil szervezetek a képzett és megfelel6en motivalt szakember garddban sok esetben
szegények
e Egylttmd{kodésiiket viszonylagos informacid hianyban végzik
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LehetGségek:
e Civil szervezetek megerGsitése, dltaluk végzett tevékenységek tdmogatasa
e Egyluttm{kodések erGsitése
e Helyi programok, rendezvények, képzések civilek altali szervezésének el6segitése

A gazdasag helyzete: A tervezési teriilet erds gazdasagi potencidllal rendelkezik, hatékony
egyuttmikodés valésul meg a 17 telepilés kozott, illetve a statisztikai kistérség kodzpontjaval,
Jaszberénnyel is. A térségen belil a legtobb vdllalkozas az ipar és a kereskedelem szektorban
tevékenykedik. A legnagyobb foglalkoztatdé az elektronika, feldolgozdipar, villamos energia-, gaz-,
gbz-, vizellatas szektor. Az 500 f6nél tobbet foglalkoztatd vallalkozasok szdma a Jaszsagban hat. A
tervezési teriileten 0Ot telepllésen foglalkoznak idegenforgalommal, a térség vendégéjszakdinak
szama: 10.431, melynek kozel fele kulféldiek altal eltoltott vendégéj. Az elszegényedés és a
munkanélkiliség a gazdasagi valsag hatdsara sulyosbodott 2008-tdl, azonban mara jelentGsen javult
a gazdasag élénkilésével parhuzamosan, igy csokkené probléma a tartds munkanélkiiliség jelenléte,
melyet leginkdbb a kézmunkaprogramok orvosolnak a térségben. Kihivast jelent a vallalkozdsok
alacsony t6keereje. Talpon maradasukhoz, fejlédésiikh6z nagyban hozzdjarulhatnak a pdlyazati
forrasok, infrastrukturalis helyzetliink a kozmdellatottsag tekintetében ugyanakkor kielégité. A
kistérség Jaszberény, Jaszarokszallds, és Jaszfényszaru mutatdi nélkil féként a gazdasagi-, de a
tarsadalmi jellemzGi alapjan is hatrdnyos helyzetlinek tekinthet§. Fontos megemliteniink a
leghatranyosabb helyzetli (LHH) teleplléseinket: Jaszivany, Jaszagd, Jaszladany. A két
telepuiléscsoport kozotti kalonbségek nagyon jelentések. Az akcidteriilet valamennyi telepilésére
jellemz6ek az aktiv nemzetkozi kapcsolatok, f6ként testvér telepiilések, testvériskolak formajaban.
Jellemz6en a kulturdlis és kisebb szdmban oktatasi jellegl kapcsolatokrél beszéliink, nem jellemzé az
é16 gazdasagi egyluttm(ikodés nemzetkozi szinten.

Kibontakozéban van Egyesiletiink nemzetkozi egylttmiikodése egy lengyelorszagi LEADER
Akcidcsoporttal, melynek els6 adllomasa egy Jaszapatiban rendezett nemzetk6zi szakmai konferencia
volt 2015. augusztus 20-an. Az Uj fejlesztési ciklus induldsaval az egylttmikodés kiteljesitését,
elmélyitését tervezzik.

A kisebb teleplilések gazdasaga alapvetden az agrariumra épiil. A magangazdasagok jelentds része
t6keszegénységgel kiiszkodik, sziikség van a felzarkdztatdsukra. A térség az elmult masfél évtizedben
a megye meghatdrozd ipari térségévé fejlédott, féként a Fels6-Jaszsagnak koszonhetben. A
vallalkozasok tobbsége a tercier szektorban, ezen beliil a kereskedelem teriletén mikodik.

Az egészségligy és a szocialis ellatorendszer helyzete: Az egészségligyi infrastruktura helyzete
elégséges, az ellatorendszer kiépitett. Az egészségligyi hasznositdsu épiiletek és azok felszerelései sok
esetben felljitasra és korszer(sitésre szorulnak. A térségben sok a beteg, valamint a megvaltozott
munkaképességi személyek szama is jelentGs, magas a mozgdskorlatozottak, fogyatékosok szama. A
lakossdg altalanos egészségiigyi allapota nem kielégits, ezért indokoltak az egészségligy terlletén a
preventiv intézkedések, az egészséges életmddra nevelés. Ezen tevékenységeket/ lehetGségeket is
érvényesiteni kivanjuk a jelenlegi stratégiankban, szamitva itt is a civil szervezeteinkre. Sok
telepiilésen a védénéi haldzat, valamint a haziorvosi praxisok szakember elldtdsa évek ota
megoldhatatlan probléma. A Jaszberényben miikddé Szent Erzsébet Kérhaz hivatott a terileti fekvé-
és sirglsségi betegellatdsra. Kistérségi szinten a szocidlis ellatérendszer kiépitett, de tovabbi
fejlesztésre szorul az eléregedé tarsadalmi strukturabdl kovetkez6en névekvs igények miatt.
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MezGgazdasag: A telepiilések mindegyike hasonld foldrajzi- és éghajlati adottsagokkal, kornyezeti
értékekkel bir. A térség éghajlata kontinentalis, nagy és szeszélyes a hémérséklet ingadozas, a
napfényes orak szama éves ingadozdsban 1900 —2100 d6ra kozott valtozik. A térségben a
biodiverzitds valtozé, érzédik a klimavaltozds hatasa. A csapadék sok éves atlaga alig haladja meg a
490 mm —t, a csapadék évi atlaga 520 -550 mm, a vegetdcids id6szak atlaga 320 mm. Az uralkodd
szélirdny ENY-i. Az utdbbi években az éghajlati szélséségek érzékelhetSen fokozottabba véltak. Az
éghajlatvaltozas jelenségei a magas h6mérséklet, valamint a csapadékosabb és a szarazabb ciklusok
szélsGségeiben, azok kiilondsen negativ hatdsaiban (belvizi elontések, arvizi jelenségek) mutatkoznak
meg. Sulyos gondokat és anyagi karokat jelent a talajok elvizesedése, nehéz mlvelhetdsége, a
gyomosodas és a termés minéségének romlasa. A kiélezett idGjarasi jelenségek gazdasagtalanna
teszik a hagyomanyos novénytermesztési gazdalkoddst, ezdltal kultira és szemléletvaltasra van
szlikség: tdjgazddlkodas (extenziv allattartds, rét-legelégazdalkodds bevezetése, erdégazdalkodas, és
a biogazddlkodas bizonyos formainak el6térbe helyezése.)

A kistérség jelentGs része rét, legel6. A novénytermesztésre alkalmas teriletek tobbségének
aranykorona értéke magas. A novénytermesztésben, a térségben hagyomanyos fajtdk — buza, arpa,
napraforgd, és a repce — a meghatdrozdak. A fogyasztasi szokasokhoz igazoddan torekvés latszik,
elsGsorban kisebb gazdasdgok, vallalkozasok esetében a zoldségtermesztés er@sitésére, ennek
gépigénye is alacsonyabb, a magasabb élémunka igény mellett.

A tervezési terlileten az dllattenyésztésben els6sorban a szarvasmarha tartds dominal, jelentés a
tejtermeld kapacitas, melyre a térségben tobb tejlizem is alapoz. Ezenkivil a juh- és a sertésdllomany
a meghatdrozd, szerepe egyre inkdbb né. 2014. oktéber 10-én atadasra kerilt Jaszladanyon egy
korszer(sitett allattartd telep. A fejlesztés bdévitette a szarvasmarha és sertés telep kapacitdsat,

« sz

Ujszer(i kezdeményezések mar vannak a volt mez8gazdasagi majorok feldjitasara, Ujrahasznositasara,
illetve a helyi termékek (zoldség, gyimolcs, hus, tej, tojas) helyi hasznositasara a helyi 6nellatas
kialakitasat elGsegitve (Hangya Szovetkezet megalakuldsa Jaszapatiban —2012).

Osszegzés

A Jaszsdg, mint kistérség tobbszintl helyzetfeltaré elemzésének Osszefoglaldsaként elmondhato,
hogy az alabbi problémak, adottsagok és potencidlis célcsoportok keriiltek azonositasra:

Problémdk:

- 32-es sz. fékozlekedési utvonal elhasznaldédott szerkezete és burkolata a gazdasagi
versenyképességre hatranyosan hat

- Az M4-es autdpalya meghidsuldsa kovetkeztében annak térségi gazdasagélénkité hatasanak
elmaradasa

- Szakképzetlen és tulképzett munkaeré egyszerre jelentkez6 hianya, a diplomas
munkanélkiliség jelentés mértéket 6lt

- Té6keszegény mikro vallalkozdsok

- Eles gazdasagi versenyképességi kiilonbségek a térségen beliili telepilések kozétt (pl.:
Jaszfényszaru vs. Jaszivany) (A jarasi szintl tdmogatasi intenzitas - differencidlas is ezt
hivatott kezelni)

- Sok esetben nem kell6en 6sszehangolt tevékenység az egyes szférak, az egyes rendezvények,
vagy telepulések kdzott
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Adottsagok:
- A térségben a talajszerkezeti adottsdagoknak készonhetGen sokhelyitt elérhetd gydgy- illetve

termalviz

- Jelent6s, mindmadig jellemz&en kiakndzatlan természeti-, kulturdlis-, és épitett orokségi kincs

- Jol felépitett, nagy multu és rangu rendezvények jellemzéek a térségre

- Nagy hagyomadnyokkal rendelkezé civil kozosségi élet, aktiv szerepvallalas a lakossag részérdl
e terileten

- Osszetarté 6nkormanyzatok, egyre tobb esetben megfigyelhetéen dsszehangolt fejlesztési
elképzelésekkel

Célcsoportok:

- Mikrovallalkozasok

- Civil élet szerepl6i

- Egyhazi jogi személyiségek

- Onkorményzatok

- Hatranyos helyzet(i csoportok

4.2 A2007-2013-as HVS megvalosulasanak 6sszegzo értékelése, kovetkeztetések

A Jaszsagi Kistérségi Helyi K6zosség Egyesiilete 2007-2013 id&szakra vonatkozd fejlesztési forrasa
Osszesen 4 454 486 Eurd, vagyis nagyjabdl 1,4 milliard Ft volt az alabbi bontasban:

UMVP Ill. TENGELY 3410 163 Eurd (kb. 900 millid Ft)
UMVP IV. TENGELY 1 833 780 Eurd (kb. 495 millid Ft)

A fejlesztési forraskeret segitségével az id6szak altalanosan megfogalmazott célja, hogy a kistérség a
ciklus végére elmondhassa magardl, tagjai korszer(, versenyképes és integralédd mez6gazdasaggal,
innovativ és strukturdlisan kiegyensulyozott ipari szerkezettel, sokoldalian képzett, haladd
tarsadalmi integracidval, valamennyi szektort magdba foglald, erds kapcsolati haléval rendelkezd,
egyuttm(ikod6é térségi tarsadalommal, jaszsagi és kozosségi identitastudattal rendelkeznek. A
kozosségek kozotti gazdasagi-, tarsadalmi- és kulturalis kapcsolatok hatasara erésodik a
versenyképesség, javul az életmindség, a térség fejlettebbé, ismertebbé valik. Az dltalanos cél mellett
2008-ban az alabbi konkrét célokat fogalmazta meg az Egyesiilet:

- vallalkozasfejlesztés

- mindségi termékek elGallitdsanak 6sztonzése

- a térség népességmegtartd erejének novelése a helyi munkalehetéségek bdvitésével, a

megfelel§ gazdasagi intézkedések bevezetésével
- aromak, a nyugdij el6tt allék, és a fiatal anyak problémadjanak enyhitése a civileknek és a
mikro vallalkozdsoknak tervezett programokkal

- képzések, szakmai ismeret bévitése, human eréforrds fejlesztése

- partnerség, egyuttmUikodés 6sztonzése

- helyi életminGség javitdsa, orokségvédelem

- kornyezeti, természeti eréforrasok védelme

- atérségre jellemz6 turizmus fejlesztése.

A 2008. évi LEADER tervezés egyik elsédleges célja volt a lehetd legnagyobb mértékd forraskihelyezés
a lehet6 legtobb szerepl6 szamara. A korabbi tervezés soran is meghatarozo volt a gazdasagfejlesztés
szerepe. Az elsG tervezési szakasz lezarasa utan szembesultlink a vilagméretl gazdasagi valsag helyi
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hatasaival. A gazdasagi recesszio hatdsa viszonylag hamar begy(ir(zott az Eurdpai Unid teriletére is,
és hazdnkat sem kimélte. A kezdeti termelési nehézségek sok helyen oly mértékben félerGsédtek,
hogy a profit drasztikus zuhanasdnak megallitdsa érdekében a vallalatok kénytelenek voltak leépiteni
munkaerejiik egy részét. Az elbocsatasok a Jaszsagi Kistérségi Helyi Ko6z6sség Egyeslilete tervezési
teriiletét a mar meglév6é jelent6s munkanélkiiliség miatt még sulyosabban érintették. Ezért
kiilondsen fontosnak tartottuk az Uj munkahelyek, munkalehetéségek megteremtését vagy olyan
jellegl képzések elinditasat, amelyek megkonnyitik a térségben vald elhelyezkedést. Az eredeti
stratégia 2011-ben és 2013-ban is fellilvizsgalatra kerilt. Az dtdolgozas utani célkitlizésiink, hogy a
Jaszsag teriletén ramutassunk a térségben rejlé tdrsadalmi—, gazdasdgi-, kulturalis potencialra. A
helyi aktivitds fokozasa érdekében megvaldsuljon a ,K6z0sen a Jasz vidékért" program integraldsa a
hétkdznapi életbe.
Az alap Stratégia konkrét céljai kiegésziiltek az alabbi elemekkel:

- tevékenységek fejlesztése a helyi adottsdgokra épitve, minGségi termékek elSallitdsanak

Osztonzése

- esélyegyenlGség javitasa

- energetikai célu fejlesztések

- belviz elleni védekezések tdmogatasa

A térségben tobb egylttm(ikodé kezdeményezés és program valdsult meg sikerrel a 2007-2013-as
id6szakban, melyek tapasztalataira és elért eredményeire épiteni lehet:

Kiemelend6ek azok a rendezvények, egytttmikodések, amelyek célja a partnerek tapasztalatainak,
jo szokasainak egymassal vald megosztasa. Ezzel a céllal Egyesiiletiink a tavalyi év folyaman két
nemzetkozi rendezvényt is lebonyolitott. Juliusban, a térségben aktiv szerepet jatszé Jaszfold
Hagyomanydrz6 Egyesiilettel vald egylttmikddés soran egy atfogd, tobb terlletet érinté férum,- és
rendezvénysorozat valésult meg ,VANDORBOT-CSERE” fantdziacimmel, amelynek programjai
kiterjedtek a hatdron tuli (erdélyi) magyar kozosségekkel vald egylttm(kodésre, a kulturdlis és
vidékfejlesztési teriileteket is érinté tapasztalatcserére. A két napos szakmai férum keretén belil
érintettlik a helyi térség és a hataron tuli magyarok telepiléseinek vidékfejlesztésével kapcsolatos
aktualis problémakat. Az augusztusban lebonyolitott férum el6adasai a hatdron tuli kozosségekkel
valé egylttm(ikodésre, a kulturalis- és vidékfejlesztési terlleteket is érint6 tapasztalatcserére,
valamint a mez6gazdasagi foglalkoztatds megtartdsat elGsegit6 fejlédési lehet6ségekre fokuszaltak.
Az ilyen tipusu programok keretében fontos kapcsolatok alakulhatnak ki és mar végigjart gyakorlatok
szakmai tapasztalatait tudjak egymassal megosztani az egylttm{koddk, szélesitve egymas latokorét.

Az elmult hét éves idGszakban megvaldsult Ill. és IV. tengelyes palyazatok a fent felsorolt célok
megvalodsitasat segitették.

Az egyesiilet harom alkalommal hirdethetett pdlyazati felhivast az UMVP IV. tengely keretén beliil, a
rendelkezésre allé csaknem 500 millid Ft-os térségi keretdsszeg lehivasara. A meghirdetett,
koronként 10 db célteriletre a mar jovahagyott projekt javaslatok alapjan részletesen kidolgozott és
kotelez6 mellékletekkel ellatott tAmogatasi kérelmeket lehetett beadni. Az els6 koros felhivasban 29
db; a masodik kords felhivdsban 70 db; a harmadik koros felhivasban 97 db nyertes kérelmet
hirdetett ki Egyestiletiink. Az utolsd kiirasban Gjdonsagot jelentett, hogy a varosi ranggal rendelkezé
telepiilések a 10. intézkedésen beliil palyazhattak jatszéterek kialakitasara és fejlesztésére. A Koz- és
teleplilésbiztonsag fejlesztési teriletre az 6nkormdnyzatok is nyudjthattak be palydzatot. A helyi
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megujulé-energia dgazat fejlesztése, energiatakarékos rendszerek kialakitasa, valamint a turisztikai
tevékenységek O0sztonzése intézkedések esetében csak a vallalkozdi szektor volt jogosult palyazatot
benydjtani. Ezen tulmen6en a hagyomany6rzé programok és a jasz identitds motivalasa —
rendezvények keretein bellil dnkormanyzatok, valamint non-profit szervezetek voltak jogosultak
palyazni. Ujdonsagot jelentett ebben a korben az egyszerisitett palyazas is, amely alapjan a
szabalyos, a kritériumoknak megfelel6 kérelmek pontozas nélkiil a beérkezés sorrendjében a forrds
erejéig tdmogatdsra kertltek.

Az UMVP lll. tengely kiirasanak elsé korében 6sszesen 29 db kérelem érkezett a Jaszsagi Kistérségi
Helyi K6zosség Egyesiilete munkaszervezetéhez. EbbGl 15 kérelem tartozott a nyertes palyazatok
kozé. A fejlesztések tobbsége nem hatranyos helyzetl teriileteken tortént, csupdn négy palydzat
érintett hatranyos helyzet( teriletet. A mdsodik kérben meghirdetett lll. tengelyes jogcimekre 10 db
nyertes kérelem érkezett be, melyeket a delegaldsi szerz6dés alapjan a HACS kezelt. A harmadik
koérben a 48 beadott kérelembdl 32 nyertes pdlyazatot hirdettiink. 2014 3aprilisdban 290 313 € keriilt
atcsoportositasra a Turisztikai tevékenységek 6sztonzése jogcimre. Az utolsd, 6tddik koros felhivdsra
10 db tdmogatasi kérelem érkezett be, melybSl 6 db kérelem kerilt tdmogatasra. A turisztikai
tevékenységek 0Osztonzése jogcimre a fejlesztési forras Osszesen 132 804 504 Ft volt, melybdl
lekotésre keriilt 59 766 169 Ft, a maradvany 73 038 335 Ft.

A nyertes pdlyazatok igazoljdk Stratégiank sikerességét, azonban érdemes megemliteni, hogy a
palydazati rendszer nehézkes gyakorlata miatt az el6z6 idészakban tobbszér is maradt meg palyazati
forrasunk, ebbdl kovetkez6en alldspontunk szerint kifejezetten indokolt a pdlyazati rendszer
egyszerUsitése. Tapasztalataink szerint a pdlyazatok bonyolult adminisztracids rendszere miatt a
palydzéi kedv csokkent. Sajnos tébb alkalommal tapasztaltuk, hogy a beérkezett pdlyazatokbdl
hidnyzik az innovativ gondolkodas, a ténylegesen Ujszerld megolddsok megjelenitése.

A LEADER intézkedések esetén a fejlesztési forrds 45%-os aranydnak betartdsa fontos szempont volt,
ezért elsGdleges célt jelentett a vallalkozasfejlesztési programok preferaldsa, tdmogatasa és erre
vonatkozdéan a megfelel6 mértékl forras allokacié. Ezért az elmult id6szak nagy nyertesei a
vallalkozéi szféra képvisel8i voltak. A vallalkozasfejlesztés mellett a falufejlesztés és a vidéki 6rokség
megG6rzése jogcim kedvezményezettjei, valamint a LEADER egyes célteriileteiben a civil- és a
kozszféra szerepl6i is megtalalhattdk szamitdsaikat. Itt aktiv részvételt mutattak az d6nkormanyzatok,
az egyeslletek és az egyhdzak is. A pdlyazatok teriileti megoszlasat tekintve a kistérség minden
telepiilésén volt jévahagyott nyertes palydzat. A szdmadatokat megfigyelve azonban elmondhato,
hogy a nagyobb lélekszamU és aktivabb telepllések esetében (Jaszapati, Jaszarokszallas,
Jaszfényszaru, Jaszalsészentgyorgy, Janoshida, Jaszszentandras, Jaszddzsa, Alattyan) tobb volt a
megvaldsult palyazat, ily médon 6k tobb forrashoz is jutottak.

Fontos szempont volt az el6z6 id6szakban szamunkra, hogy mindenki egyenlé eséllyel induljon,
minden telepiilés és minden szféra tudjon részesiilni a fejlesztési forrdsokbdl. Ezt az irdnyvonalat
szeretnénk kovetni a jovére vonatkozodan is. Ezért a feltételeket és a kiirdsokat e szempontnak
megfelel6en szandékozunk megfogalmazni, a palyazati lehetéségek meghirdetésénél pedig a teljes
nyilvdnossagra fogunk térekedni.

A 2007 — 2013-as idGszakban kozel 260 db nyertes palyazatot hirdettiink, amelynek tamogatasi
Osszege tobb mint 6 millié eurd volt.
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2007 -2013 - as idGszak kiosztott tamogatasai:

Falumeguijitas és fejlesztés: 1281 946€
Mikro vallalkozasok Iétrehozasa és fejlesztése: 970 046€
Turisztikai tevékenység 0sztonzése: 739 702€
Vidéki 6rokség megdbrzése: 395 037€

Az Iranyitd Hatdsag 2015.08.11-én megkiildott aktudlis tabldzata szerint a tamogatasi dontéssel
lekotott forras: . tengelyre: 975 016 730 Ft, IV. tengelyre: 798 324 891 Ft, azaz dsszesen: 1 773 341
621 Ft.

Tamogatasi dontéssel Teljesiilésiarany
lekotott kotelezettségvallalas (Kifizetési kérelmekben jévahagyott

tamogatdsi 0sszegek alapjan)

ll. tengely 975016 730 Ft 88,83%
IV. Tengely 798 324 891 Ft 85,2%
(Leader)

A turisztika jogcimnek kdszonhet6en a kistérség szalldshelyekkel gazdagodott, illetve mar mikodd
szdllashelyeken torténtek fejlesztések, szolgaltatasbévitések. Falumegujitas keretében kozterek,
parkok, faluhazak, templomok, ravatalozdé és néhdany jatszotér kerilt megépitésre, felldjitdsra. A
vidéki orokség megdrzése jogcim szintén templomok és emlékhazak felljitasahoz jarult hozza. A
mikrovallalkozasok létrehozasa jogcim a vallalkozdsok eszkOzbeszerzését segitette leginkabb. A IV.
tengelyes palydzatoknak  koszonhet6en  turisztikai  fejlesztések, nonprofit szervezetek
eszkozbeszerzései, energiatakarékos rendszerek kialakitdsai, raktar és telephelyb&vitések, helyi
termékek elSallitasai valdsultak meg.

A 2007-2013-as iddszakra vonatkozé HVS megvaldsitdsat, a szamadatokat és a fejlesztéseket
figyelembe véve eredményesnek értékeljiik. A térség a rendelkezésre allé fejlesztési forrasokat az
Irdnyitd Hatdsag altal biztositott tobbletforrasokkal egyltt hatékonyan hasznalta fel. A projektek
hozzajarultak céljaink eléréséhez.

A palydzokkal valé kapcsolattartas és visszacsatolas hozzasegitett benniinket a programunk
megvaldsulasanak readlis értékeléséhez. Mar emlitésre kerilt, hogy a pdlyazati rendszer felépitése
nem egyszer(i és arra is volt példa, hogy a palydzd a szlikséges informaciékhoz valé gyors hozzajutds
folyamataban akadalyba tkozott. F6 feladatunknak tekintjik az ilyen esetekben vald
segitségnyujtast. A palydzat benyujtdsa és megvaldsitdsa soran felmerilt valtoztatdsi, modositasi



igények megfelel6 kezelése érdekében az uUgyfelek igénybe vették a munkaszervezet tandcsait,
javaslatait, el6zetesen konzultaltak a szabalyos megvaldsithatdsag érdekében. Ezen feliil a kifizetési
kérelmek benyujtdsat megel6z6en is sokan felkeresték Egyesiiletiinket azért, hogy a benyujtdsra
kerllé kifizetési kérelmek megfeleljenek az el6irdsoknak, minél kevesebb és egyszerilibb lehessen a
kapcsolat volt a HACS és az ugyfél kozott. Tobb alkalommal vettiink részt rendezvényeken és
tartottunk tajékoztatd forumokat az aktudlis pdlyazatokrél. Ezt a vonalat a jov6ben is szeretnénk
folytatni és torekszlink arra, hogy az lgyfelek bizalommal forduljanak az Egyesiilet munkatarsaihoz
felmeriil6 kérdéseikkel.

A 2014 -2020-as id6szakra meghatarozott fejlesztési forrasunk az el6z6 id&szak forrasahoz
viszonyitva meglehetdsen csekély. Ezt figyelembe véve Egyesiiletiink nem tud olyan nagyléptéki
eredményeket és célkitlizéseket megfogalmazni, olyan mértékl egyodsszegl forrds-kihelyezéseket
eszkozolni, mint korabban. Az el6z6 fejlesztési ciklus mintegy harmadabdl gazdalkodva figyelemmel
kell lennink a térségi szerepl6k szamara elérhetd alternativ fejlesztési forrasok bevonasara (VP
egyéb intézkedései, TOP fejlesztési forrasai), tovabba a valéban életképes projektek
finanszirozdsanak el6térbe helyezésére. A korabban meghatdrozott 10 intézkedési célteriilet a jelen
HFS-ben 6 célterlletre redukalédott. Ez nem pusztan flnyirdelv szerinti rotdlast jelent, hanem
esetenként az egyes korabbi intézkedések részterileteinek Gsszevondsat, illetve szdmos esetben
részterliletek elhagyasat is, amennyiben azok id6kozbeni relevancidja csokkent, vagy megsziint. A
jovére vonatkozd atfogd céljaink: a helyi gazdasagépités, szolgaltatasfejlesztés; a helyi tarsadalom
egyuttm(ikodésének elGsegitése és a kozosségépités, melyeket az Uj fejlesztési ciklus aktualis
kihivasainak megfelelve, a stratégiankat kiegésziteni képes programok hatékony 6sszehangolasa, és
illesztése tehet sikereink kulcsavda. Ezek a célok hozzajarulnak a térségben él6k életminbségének
javulasahoz. A helyi adottsagokra és hagyomanyokra épil6é fejlesztésekkel a térségbe latogatok
szdma novekszik, igy erdsodik a térség belsé integracids szintje. A helyi termékekre vonatkozo
fejlesztések a térség gazdasagi fejl6dését iranyozzak el6. A fejlesztések a meglévé munkahelyek
megtartdsat eredményezhetik, a helyi munkaeré alkalmazasa hozzajarul a térség népességmegtartd
erejének noveléséhez és lassitja a fiatalok elvdndorldsanak folyamatat. A térség fejl6désének
feltétele a helyi szerepl6k megszolitasa, aktivizalasa, figyelmik rairanyitasa a térség élhet6bbé
tételének lehet6ségeire, mely kdzos Ugylink. Bizunk abban, hogy kdzos gondolkodassal és térségi
szintl egyiittmikodéssel elérjik a Helyi Fejlesztési Stratégiankban kit(izott céljainkat.

A korabbi fejlesztési ciklusbdl kiemelésre érdemes néhany projekt:

1. A janoshidai Toth gazda haza: A kozel 8 millid Ft-os tdmogatasbol megvaldsult projekt ékes
példdja a hagyomanytiszteleten alapuld fejlesztésnek. Olyan figyelemre- és tiszteletre mélto
mddon fordult a palydzé a tulajdonaban 1évd, csaladi orokségként birtokdba jutott ingatlan
egyltteshez, mely egyediildllé sok tekintetben. A kialakitott turisztikai szallashely megdriz
minden autentikus, a vidéki paraszti gazdalkodas hagyomanyait tiszteletben tartd, korh(ien
bemutatott értéket, és az itt megszallé turistak testkozelbdl, részletekbe mendékig hitelesen
élhetik at a szadz évvel ezel6tti vidéki életforma mili6jét. Emellett a palydzatban beszerzésre
kerilt egy napelemes rendszer, mely a haztartas hasznalati meleg vizének el6allitasat hivatott
kiszolgalni. igy e projekt tobb szempontbdl is szemléletformald, hiszen nemcsak a
hagyomdnyd6rzés és bemutatds, hanem a modern, energiatakarékos latasmod, életvitel
elsajatitasanak is iskolapélddja.
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2. MEGAKER Kft. technoldgiai fejlesztése: A Jaszapatiban 1992 6ta m(ikodé csaladi vallalkozas 10
f6, ezaltal 10 csaldd megélhetését biztositja, mlanyag hulladék Ujrahasznositasaval foglalkozd
lzemében. A projekt tartalma az elavult technolégia, feldolgozasi lanc modernizacidja
gépbeszerzés utjan, mintegy 14,5 m Ft-os tdmogatas igénybevételével. ElsGsorban az az
eltokéltség tiszteletreméltd szamunkra, amivel a vdllalkozas tulajdonosa, (gyvezetéje
menedzseli most mar évtizedek 6ta cégét. Tudniillik a cég telephelyén 2010-ben Gjonnan, sajat
erébdl és banki hitelbdl felépitett raktarépilet az atadas utani hénapban porig égett egy
elektromos hiba miatt. A mikro vallalkozas mégis talpon tudott maradni, fejlédni tudott. Ami
mindenképpen kiemelendd, hogy ennek a gazdasagi tarsasdgnak a fejlesztéséhez — amely
kiemelten fontos kornyezetgazdalkodasi szempontbdl — a LEADER forrasok célirdnyos elosztasa
mentén egyesiiletiink is hozzajarulhatott. igy azon tul, hogy a bolygénk eréforrasaival
tudatosan és takarékosan gazdalkodd projektet tdmogattunk, egy bizonyitottan életképes
vallalkozast sikerilt dotdlnunk tovabbi volumen novekedést, helyi adébevétel névekedést,
foglalkoztatas bévitést realizalva a térségben.

A fenti két fejlesztés szemléletét mindenképpen szeretnénk atorokiteni a jelenlegi Fejlesztési
Stratégia célkitlizései kdzé is, hiszen ékes példai az innovativ, mégis hagyomanytisztelS, ugyanakkor a
kit(izott célok elérésében kiildndsen hatékony formuldkat felvonultaté projekteknek. Ugy gondoljuk
olyan szemléletmddot képviselnek, amelyek minden fejleszteni szandékozdé szdmara kovetendd
példaként allhatnak a 2014-2020-as fejlesztési ciklus megvaldsuldsa soran.

4.3 A HFS-t érint6 tervezési el6zmények, programok, szolgaltatasok
Kiilsé koherencia, kiegészito jelleg:

Amint arra mar kitértlink stratégidnkban egységnyi fejlesztési forrds hatékony elkoltésével annak
hatdsat tobbszorosére lehet emelni (Multiplikator hatas). Mit értink ezalatt? A Vidékfejlesztési
Program, az Operativ Programok, valamint a civil szervezetek szdmara elérhet6 pdlyazati forrasok (Pl:
Nemzeti Kulturalis Alap) hatékony Osszehangolasaval a térségben meglévs fejlesztési igények
hatékonyabban elégithet6k ki, mintha egy-egy célteriiletet — tekintet nélkil mas fejlesztési
lehetdségekre — dnmagukban kivanunk megfinanszirozni, forras allokalni.

Az igényfelmérések, probléma feltdrasok soran részletesen feltérképeztiik azokat a finanszirozasi
réseket, illetve kiegészit6 tevékenységeket, amelyek stratégidnkba illesztésével egy konkrét
célkitizés megvaldsitasanak hatékonysagat nagyban képesek vagyunk névelni, javitani.

A kiilsé koherencia, illeszkedés szempontjabdl segitséglinkre voltak a jardsi székhelyek Helyi
EsélyegyenlGségi Programjai, az Integralt Telepllésfejlesztési Stratégidk, illetve a Megyei
Onkormaényzat Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Programhoz készitett nyilvdnos el6készits
anyagai, valamint a korabban elkészitett fejlesztési stratégiak.

llleszkedési lehet6ségek a Bejdrhaté Magyarorszdg Programhoz

A Jaszag meglévl természeti-, kulturalis-, turisztikai értékeivel alkalmas és képes arra, hogy a
Bejarhatd Magyarorszag Program célkitlizéseihez illeszkedjen. Rendelkeziink szamos vidéki
szallashellyel, magdnszalldsaddval, szallodai férGhellyel (Jaszapati, Jaszberény), illetve potencialis
turisztikai célponttal (fird6k, tdrautvonalak, allatkert, lovas tanyak). A program 5 jarmadjabdl
(természetjaras, lovas turizmus, kerékpar turizmus, vitorlazas, tura kenuzas) 4-et illet6en a Jaszsag
fejlesztend6 alapinfrastrukturaval rendelkezik. A vitorldzdsra alkalmas folyd, nagy kiterjedést alléviz a
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fejlesztési tertileten nem taldlhato, a Zagyva és Tarna folydk kenuzdasra — vizallastdl, egyes szakaszok
medermélységétdl fliggéen — korlatozottan alkalmasak.

A program jelenleg a termékfejlesztés alapjaul szolgdld turisztikai vonzer6leltar elkészitésének
szakaszaban jar. A 2. szamu intézkedésiink kialakitdsa soran direkt mdédon, a 4; 5 intézkedéseink
soran indirekt modon— figyelemmel adottsdgainkra és lehet6ségeinkre — figyelembe vettik a
programhoz vald jov6beni illeszkedési lehet&ségeinket, igy elsésorban meglév6 szdllashelyek
fejlesztését, turisztikai vonzerdvel bird rendezvények, programok megvaldsuldsdnak tamogatdsat
iranyoztuk el6 a térségben.

A BMP — hasonléan a Leader forrasokhoz — jelen fejlesztési ciklusban fog megvaldsulni, melyhez vald
koherencidnkat jelen fejlesztési stratégiank kés6bbi felllvizsgalatainak alkalmaval is figyelemmel
fogjuk kisérni.

llleszkedés a Biikki Nemzeti Park programjaihoz

Térségiink kapcsolddasa a Bikki Nemzeti Parkhoz a Jaszivany, és Jaszapati telepilések hataraban
taldlhatd Hevesi Flives Pusztdk Tajvédelmi Korzet altal biztositott. A 8.199 hektdr terileten fekvd
Hevesi Flives Pusztak TK szabadon latogathato terilet, mely a Tisza-volgy és a Matra kozt teril el. A
Kiskorei - Viztarozoétdl keletre fekvd, hét kilonalld mozaikos rész a Flzesabony, Kiskore, PoroszIé és
Jaszapati kozotti terlileteket foglalja magaba.

A Nemzeti Park Jaszsagot érintG terliletrésze meglehet6sen csekély, azon bemutatd-, kiallité terem,
O0ko centrum, vagy latogatdkdzpont nem taldlhaté. Ekként direkt mdédon térséglink kapcsolddni a
Nemzeti Park programjaihoz nem tud, a nagyobb vonzer6t jelent6 tajvédelmi korzetek indirekt
moddon — akdr a Bejarhatdé Magyarorszag Program keretében is — kapcsolhatdak turisztikai
térségfejlesztési elképzeléseinkhez.

Fejlesztési Stratégiank illeszkedik a V.P., a TOP, az EFOP, a GINOP alabb felsorolt alintézkedéseihez:

Vidékfejlesztési Program

- V.P.3-4.2.1. Mez6gazdasagi termékek értéknovelése és erGforras-hatékonysdag
el6segitése a feldolgozasban

- V.P.3-4.2.2. Bordszat termékfejlesztésének és er6forras-hatékonysdganak tamogatdsa

- V.P.6-6.1.1. Fiatal mez6gazdasagi termel6k szamara nyujtott indulé tamogatds

- V.P.6-6.3.1. Mez6gazdasagi kislizemek fejlesztése

- V.P.6-6.2.1. Induld vallalkozdsok altal vidéki térségekben folytatott nem mez&gazdasagi
tevékenységek nyujtott tamogatds

- V.P.6-6.41. Nem mezbgazdasagi tevékenységek beinditdsara és fejlesztésére iranyuld
beruhazdsok tdmogatasa

- V.P.6-7.2.1. Helyi termékértékesitést szolgald piacok infrastrukturalis fejlesztésére
iranyuld beruhazasok tamogatdsa

- V.P.6-7.21. Tanydk haztartdsi Iéptékd villamos energia és vizellatds, valamint
szennyvizkezelési fejlesztései

- V.P.6-7.41. Telepllésképet meghatarozé épiletek kilsé rekonstrukcidja, tobbfunkcids
kozosségi tér létrehozasa, fejlesztése, energetikai korszerdsités

- V.P.6-16.3.1. Kis gazdasagi szerepl6k kozott létrehozott egylttmikodések, beleértve a
turisztikai egylttmikodéseket

- V.P.6-16.9.1. Szolidaris gazdalkodds és kdzosség altal tdmogatott mezégazdasag
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Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program

EFOP—-3.3.1. Tanoda programok tamogatdsa

EFOP —3.1.2. Végzettség nélkili iskolaelhagyas csdkkentése

EFOP —3.1.3. Tarsadalmi felzarkdzasi és integracids koznevelési intézkedések tamogatasa
EFOP —4.1.3. Testmozgast javitd infrastrukturdlis fejlesztések

EFOP—-1.2.1. Véd6halo a csaldadokeért

EFOP—1.2.2. Ifjusdgi programok tdmogatdsa

EFOP—-1.3.1. Cselekvd kdzosségek — aktiv kozosségi szerepvallalas

EFOP—-3.1.1. Kisgyermekkori nevelés tdmogatasa

EFOP—-4.1.4. Testmozgast javitd infrastrukturdlis fejlesztések

EFOP—-1.4.2. Integralt térségi gyermekprogramok

EFOP—-1.1.2. NG az esély — Képzés és foglalkoztatds

EFOP—-4.1.2. Koznevelési intézmények infrastrukturdlis fejlesztése, térségi iskolahdldzatok

kialakitasa

EFOP —1.3.2. Roma mentorhaldzat fejlesztése
EFOP-1.2.3. Komplex ifjusagi fejlesztések — Uj nemzedék Ujratéltve
EFOP-1.4.1. Integralt gyermekprogramok szakmai tamogatdsa

Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program

GINOP —1.2.1. Mikro- kis- és kdzépvallalkozasok termelési kapacitdsainak bdvitése

GINOP —1.3.1. Mikro- kis- és kdzépvallalkozasok piaci megjelenésének tamogatdsa

GINOP - 1.3.4. Turisztikai szervezetek (TDM) fejlesztése

GINOP —1.3.5. Nemzeti turisztikai marketing és keresletdszténz6 program

GINOP —5.1.1. Ut a munkaerépiacra

GINOP —5.1.3. Tarsadalmi célu vallalkozdsok 6sztonzése

GINOP —5.2.2. Fiatalok véllalkozdva valasanak 0sztonzése

GINOP - 6.1.4. Munkaerépiaci kulcskompetenciak fejlesztése

GINOP —6.1.6. Munkahelyi képzések tamogatdsa kis- és kozépviallalatok munkavallaldi
szamdra

GINOP - 7.1.3. Gydgyhelyek komplex turisztikai fejlesztése

GINOP —7.1.4. Egyhazi kulturalis 6rokség turisztikai fejlesztése

GINOP —7.1.7. Kulturalis tematikus haldzatok fejlesztése

GINOP - 8.3.1. Mikro- kis és kozépvallalkozasok versenyképességének novelése hitel

GINOP —8.5.4. Termel6 és szolgaltaté vadllalkozasok tdmogatasa az energetika teriiletén
kombinalt hitel

GINOP - 8.8.1. Foglalkoztatas 6sztonzése célu hitel

Teriilet- és telepiilésfejlesztési Operativ Program

TOP—-1.1.3.  Helyi gazdasagfejlesztés

TOP-1.2.1. Tarsadalmi és kérnyezeti szempontbdl fenntarthaté turizmusfejlesztés
TOP—-1.3.1. Gazdasagfejlesztést és munkaer6 mobilitds Osztonzését szolgald
kozlekedésfejlesztés

TOP-2.1.2.  Zold varos kialakitasa

TOP-2.1.3. Telepilési kornyezetvédelmi infrastruktura-fejlesztések

TOP-3.1.1. Fenntarthaté telepiilési kozlekedésfejlesztés
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- TOP-1.1.3. Megyei szintd foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylttmiikodések

- TOP-5.1.2. Helyifoglalkoztatasi egylittm(kodések

- TOP-5.2.1. A tarsadalmi egyuttm(ikodés erGsitését szolgdld helyi szintd komplex
programok

A HFS tartalmat befolyasol6 fejlesztési prioritasok /beavatkozasi teriiletek/ jelentds projektek

A prioritdsok kozott megemlitiink néhany, a térség telepulései altal a Terlilet- és Teleplilésfejlesztési
Operativ Program keretében benyujtani szandékozott projektjét a teljesség igénye nélkiil, tekintettel
azok relevancidjara a HFS kapcsan:

Zagyva menti program:

A Jaszsag 7 teleplilését érint6 (Jaszfényszaru, JaszfelsGszentgyorgy, Jaszerény, Jasztelek, Alattyan,
Janoshida, Jaszalsdszentgyorgy), a Megyében tovabbi telepilések (Zagyvarékas, Szaszberek)
bevonasaval megvaldsitani szandékozott komplex turisztikai nagyprojekt.

Megvaldsuldsa keretében erdei iskola, horgdsz- és evez6 turizmus, Okoturisztikai fejlesztések,
valamint kerékpdrut épitése a kerékparutas turisztikai célok kiszolgdlasa érdekében.

Alattyan: Megujulé energiaforrdsok hasznositdsa, egészségligyi alapellatds-, szocidlis- és
gyermekintézmények fejlesztése.

Janoshida: A régdta Uresen és elhanyagoltan allo, egyedildlld épitészeti- és torténelmi jelentdségl
premontrei rendhaz felljitdsa és funkcidval torténé elldtasa. Szocidlis alapszolgaltatasok és
gyermekintézmény fejlesztése.

Jaszalsészentgyorgy: Megujuld energiaforrdsok hasznositdsa, szocidlis alapszolgaltatdsok- és
gyermekintézmények fejlesztése, kerékparut épitése.

Jaszapati: Turisztikai célu fejlesztések keretében régi kuridk épuleteinek feldjitasa, turisztikai célu
hasznositasa. Ipari park alapinfrastrukturajanak fejlesztése, megujulé energiaforrasok hasznositasa,
komplex telep program, szocidlis célu varos rehabilitacios fejlesztés, szocidlis alapszolgdltatdsok,
belvizvédelmi fejlesztések. Kerékparut épitése Janoshida, valamint Jaszjdkéhalma telepiilésekkel
konzorciumban.

Jaszddzsa: Jaszsdgi Régészeti Skanzen megépitése, |étrehozdsa. Kiemelt jelent6ségl turisztikai
fejlesztés. Egészségligyi alapellatds keretében orvosi rendel§ épitése.

Jaszivany: Skanzen |étrehozdsa Jdaszivanyon, energetikai célu fejlesztés, piac fejlesztése
Jaszszentandrassal konzorciumban.

Jaszkisér: Belvizvédelmi beruhazas, helyi szinti komplex programok végrehajtasa, helyi
gazdasagfejlesztés, gyermekintézmény fejlesztése, valamint Okoturisztikai- és kozlekedési
fejlesztések.

Jaszladany: Kerékparut épitése, gyermekintézmények-, szocidlis alapszolgdltatasok fejlesztése,
megujuld energia hasznositdsi célu beruhdzas.
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Jaszszentandras: Teleplléskdzpont fejlesztése parkold épitéssel, meguljuld energia hasznositasat
célzé fejlesztések.

Jaszagd: Megujuld energia hasznositasat célzé-, valamint épliletenergetikai fejlesztés.

Jaszarokszallds: Gyermekintézmény fejlesztése, kerékpdrut épitése, ipari park fejlesztés,
energiahatékonysag, megujuld energiahasznositasi célu fejlesztések.

Jaszberény: Gyermekintézmények fejlesztése, kerékparat épitése, megljuld energia hasznositdsara
iranyulo fejlesztés, szocialis alapszolgaltatasok-, turisztikai célu fejlesztések. Egészségligyi alapellatas-
, valamint ipari park fejlesztése.

Jaszboldoghaza: Komplex energetikai célu fejlesztés.

JaszfelsGszentgyorgy: Belvizi védekezést elGsegitG-, szocidlis- és egészségligyi alapellatast célzé
fejlesztések.

Jaszfényszaru: Belvizi védekezést el6segit6-, gazdasagi szektor igényeit kiszolgaléd kozlekedési
fejlesztés, ipari park, iparterilet fejlesztése.

Jaszjdkéhalma: Energiahatékonysag, megujulé energia hasznositasara iranyuld fejlesztések, piac
fejlesztése Jasztelekkel konzorciumban.

Jasztelek:  Energiahatékonysdg, meguljuld energia hasznositdsara iranyuld fejlesztések,
gyermekintézmény-, egészségiigyi alapellatas fejlesztése.

Pusztamonostor: Gyermekintézmények fejlesztése, energiahatékonysag, megujulé energia
hasznositasara iranyuld fejlesztések.

Fentiekbdl kitlinik, hogy a telepllések kozotti egylttmiikodés tobb esetben is tetten érhetd
konzorciumok formadjaban megvaldsitandd projektek kapcsan. (Kerékparuat épitése Jaszapati —
Jaszjdkéhalma — Janoshida 4&ltal alkotott konzorciumban, Helyi piacok fejlesztésére iranyuld
torekvések Jaszivany — Jaszszentandrds altal alkotott konzorciumban, illetve Jaszjadkoéhalma -
Jasztelek vonatkozasaban.)

A leggyakoribb fejlesztési irdnyok az eloregedés, elszegényedés, a hatranyos helyzetl tarsadalmi
rétegek ellatasara irdnyuld torekvések, igy pl. szocidlis- és egészségligyi alapellatds fejlesztése,
valamint gyermekintézmények fejlesztése.

Jelent6s szamu a helyi piacok infrastrukturalis fejlesztésére irdnyuld projekt, melyekhez stratégiank
mentén a helyi termékek piacra jutdasanak tamogatdsa (3) altal kivanunk kiegészit6 jelleggel
hozzajarulni.

A telepiilések a kor kihivasainak eleget téve, valamint felismerve azt a tényt, hogy az energetikai
beruhazasok megtériilése a koltségvetésikben is jelentés forrasokat képes hosszutavon
felszabaditani, szinte kivétel nélkil aspiralnak ilyen céltd megyei fejlesztési forrasok elnyerésére.

Az oOnalléan végrehajtandd turisztikai fejlesztések szdma ardnylag kevés, ugyanakkor a tdbb
teleplilést is érint6 Zagyva menti projekt atiité jelent6ségli lehet a térség turisztikai vonzereje
szempontjabdl.
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A HFS tartalmat befolyasolo, a térség gazdasagi és kornyezeti fejlodését és a befogadast tamogato
programok, szolgaltatasok:

A terillet- és telepllésfejlesztési operativ program keretében megvaldsulé Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei integralt terileti program (53,78 millidrd Ft) 1.1.1. intézkedésében rendelkezésre all6 keret
jelent8s része érkezhet e fejlesztési ciklusban a Jaszsdgba. A szinte kizardélag meglévé ipari kultdraval
rendelkezé telepiilések altal lehivni szandékozott fejlesztési keret dont6 hanyada prosperald ipari
parkok alapinfrastrukturdjanak fejlesztését hivatott elGsegiteni. Emellett szdmos a térségben miikédé
ipari vallalkozds rovidtavu fejlesztési céljait kivanja megvaldsitani a Gazdasagfejlesztési- és Innovacids
Operativ Program 4dltal kinalt tdmogatdsok felhaszndldsaval. Ezek tulnyomdrészt kutatdsfejlesztésre
és kapacitasbévitésre fordithatd forrasok.

Fontos e ponton szdlni a megyei fejlesztési keret egyik alfejezetérdl az un. foglalkoztatasi paktumrol.
A paktum keretében allokdlt forrdsok felhasznaldsa a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgylilés
dontése értelmében a megyei foglalkoztatasban leginkabb érdekelt Kereskedelmi és Iparkamara Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Szervezete, valamint a megyei Munkaligyi K6zpont bevonasaval céliranyos

szakmai képzések, a munkaerd piaci elhelyezkedést segité tréningek megvaldsuldsdval fog
megtorténni.
4.4 SWOT

Erdsségek és gyengeségek = BELSO TENYEZOK: Belsé tényez6k (SW) vonatkozasi teriilete: a
tervezési teriilet és sziikebb térsége.

LehetGségek és veszélyek = KULSO TENYEZOK: Kiilsé tényezdk (OT) vonatkozasi teriilete — minden,
ami a tervezési teriileten és annak szlikebben vett térségén kiviil van, egészen akar a globalis szintig.
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Erdsségek

Gyengeségek

E1 a teleptlések kiilonb6z6 pontjain rekredcids (horgaszat)
célra hasznosithaté tavak taldlhatok

E2 taji orokség: kunhalmok, szdmos régészeti lel6hely

E3 a teriiletnek Natura 2000 érintettsége is van

E4 jellemz6 az egyedi tajértékek sokszinlisége

ES fésdiis jasz beépitésli kisvarosias lakoteriilet” - intenzivebb,
de tulzsufoltsagot nem eredményezé hasznositas a
jellemzé

E6 a térség gazdag orszagos mliemléki védelem alatt allé
épliletekben

E7 védett népi épitészeti egylittesek jelenléte

E8 tobb telepilés koril fennmaradtak tanyds kistérségek

E9 a telepiilések szerkezetébdl kialakult f6terek/kdzparkok a
mai napig megmaradtak, amelyek értékes elemei a
zoldfellleti rendszernek

E10 a térség jelentGs termalkinccsel rendelkezik

E11 kézintézmények tébbsége rendelkezik
energiatanusitvannyal

E12 mar léteznek napelemes megoldasra jo példak

E13 a jasz gyokerek és a hagyomanydrzés jelentGs kozosségi
Osszetarto er6t jelentenek — tobb program is a jasz
hagyomanyokra épiil

E14 az 6nkormanyzatok szamos kdzosségformald
kezdeményezéssel birnak, amiben a helyi civilek aktiv

Gy1 a talaj minGsége kdzepesnek mondhato

Gy2 szarazsag (6ntoz6csatornak hianya)

Gy3 szamos Uresen 3all6 lakdépilet van a telepiléseken,
tovabba kordbban intézményi haszniltban lévé, ma
Uresen allé kézépiletek szama is jelentGs

Gy4 kilterlleten sok az elhagyatott vagy alulhasznositott
major és mez6gazdasagi Uizemi teriilet, tanya

Gy5 bizonyos kdzponti funkcidk megszlintek, vagy kivonultak
a telepilési kdzpontokbal

Gy6 4arviz és belvizveszélynek kitett térség

Gy7 sok az elbontdsra varo, a telepilésképet rombold,
elhagyatott, rendezetlen tulajdonviszonyokkal bird
ingatlan

Gy8 a kozparkok csak részben alkalmasak kézosségi funkcio
betdltésére

Gy9 a telepuiléskozpontok lakéteriletei s(ir(i beépitettséglik,
emiatt zéldfelliletekben esetenként szegényesek

Gy10 zoldterileti, zoldfellleti szempontbdl kihasznalatlanok
a lakéteriletek kozé ékel6dott banyagddrokben
kialakult tavak

Gy11 nincs az energiagazdalkodasra specializalt szervezet




szerepet vallalnak

E15 a térségben jelen 1évé civil szervezetek a fejlesztésekhez
kapcsolddo projektek aktiv résztvevéi és szerepvallaldi,
sok esetben kezdeményezGi

E16 az egyes rendezvények jelent8s szamu latogatot
vonzanak

E17 az alacsony végzettséglek jelent8s aranya potencidlis
munkaeréforrast jelent a folyamatban lévé
beruhazdsok munkaerGigényének kielégitésére

E18 6nkormanyzati, vallalkozdi kezdeményezések a
munkaerd helyben tartasara (pl.: Szatmari laképark,
Jasz-Plasztik Kft. lakdparkja)

E19 Szdmos dnkormanyzat ismeri fol a fiatalok helyben
tartdsdnak jelent6ségét

E20 a mlikédé vallalkozasok nagysag szerinti megoszlasa a
legegyenletesebb a jaraskdzpontok kozétt, relativ
magas a KKV- méretl m(ikodé vallalkozasok aranya,

E21 az ipari parkokban aktualisan jelentés
munkahelyteremtd beruhazasok térténnek

E22 nagyszamu kulfoldi vendégforgalmat bonyolitd gyogy-,
illetve termalfiirdé talalhato a kistérségben, OEP
kezelések is elérhet&ek

E23 az elmult id6szakban a telepiilések kozotti uthaldzat
sokat fejlédott (31., 32. sz. féut, bekotSutak)

E24 innovativ gondolkoddasmad a kkv szektorban

Gy12 Kevés a megujuld energiaforrdsok hasznositasara
alkalmas épiulet, ingatlan (pl.: napelem elhelyezése
esetében kevés az adott helyrajzi szdmon elfogyasztott
villamos energia, nem terhelhet6 statikai allapota miatt
a tetd, nem déli fekvésd a tetd, stb.)

Gy13 a cigany kdzOsség gyenge Osszetarto erével bir —
alacsony a hozzaadott értéke a helyi tarsadalom
k6zosségi szintli miikodéséhez

Gy14 esetenként nehéz a kulturalis igény feltamasztasa a
lakossagban a valédi értéket hordozé alkotasok irant

Gy15 a telepiilések mindennapi gondjai kdzt gyakran
hatrasoroltta valnak a kulturalis jelleg(i kiaddsokra
fordithaté forrasok

Gy16 a teleplilések népessége eloregedd, a meguljuld
képesség romlik . A helyben marad¢ fiatalok anyagi és
mentalis okok miatt ,bezarkoznak”- csokkend
kozosségi, tarsadalmi aktivitas.

Gy17 alacsony a fels6foku végzettségliek aranya —
novekedésiik iteme elmarad a megyei és orszagos
értékektdl. Gyengil a kozéposztaly, amely a tarsadalmi
felemelkedés generaldja lehetne.

Gy18 A human értelmiség jelent6s része nagyobb
telepiilésrdl jar ki, nem igazan gazdagitja a helyi
kozosségeket.

Gy19 az atlagjévedelmek rendkivil alacsonyak megyei- és
jaraskozponti 6sszehasonlitasban is

Gy20 eurdpai, illetve orszagos tendencia a
népességcsokkenés és eloregedés

Gy21 szakképzett munkaeré hianya és a fiatalok elvandorlasa

Gy22 A telepiilések uthaldzata rossz (belteruleti utak és
jardak kifejezetten)

Gy23 t6keszegény mikro- és kisvallalkozasok

Gy24 gyenge a helyi vasarléer6 — a kiskereskedelmi
fejlesztésekre ez negativan hat. A kereskedelmi
agazatot a multinacionalis cégek uraljak, a profit nem a
helyi gazdasagban, illetve maganszféraban keriil
felhaszndlasra.

GY25 a telepiilések nem képesek kihasznalni a
vendégforgalom altal potencialisan generalt egyéb
szolgaltatasok iranti keresletet

Gy26 a termalfiird6k ugyan regionalis vonatkozasban
vonzerét jelentenek, de kihaszndltsaguk és igy a
nyereségtermel6 képességiik az elmdult években
csokkent

Gy27 a helyi véllalkozasok nem taldlnak megfelel§ szamban
és minGségben, kelléen motivalt szakmunkasokat és
technikusokat — a kinalt bérek gyakorta nem
versenyképesek a térség multinacionalis cégeinél
jellemzd bérszinttel




LehetGségek

Veszélyek

L1 természeti és tdji értékek, tanyavildg mikodésének
bemutatdsa, népszer(sitése orszagosan egyre vonzébb
turisztikai célpontot jelent

L2 kiaknazatlan lehet&ségek a vallasi turizmus teriletén

L3 Gazdag épitett orokség, kiaknazatlan turisztikai céla
hasznositassal

L4 A megujuléd energiahordozok pozicidja Eurdpa és
vilagszerte is er6sodik — az Unidban jelent8s prioritds
és igy kiemelked6en magas keretdsszeg jut (ERFA) a
kapcsolddd energiahatékonysagot segit6 fejlesztésekre

L5 altalanos térségtervezési iranymutatas a kompakt, tébb
koézpontu klimatudatos varosfejlesztési célok el6nyben
részesitése

L6 zoldenergia programok kezdeményezés szintjén mar
adottak, fejlesztésiik indokolt

L7 A védett értékek megujithatéak funkcioval torténd
megtoltéssel  (gazdasagi  szolgaltatds, turisztikai
vonzer@) kiilsé forrasbal

L8 A LEADER tipusu forrasok alkalmasak a kisebb
beavatkozasok kovetkezetes végrehajtasara, a nagyobb
programok alkalmas kiegészitGi lehetnek.

L9 az alulrdl épitkez6 helyi kezdeményezések Eurdpa szerte
felértékel6dnek, az  Onkormdanyzatok  nagyban
tamaszkodnak a helyi kozosségek aktiv
szerepvallalasara

L10 helyi termékek piacra jutdsa kiakndazatlan lehetGség,
mely révén dnfenntartd vallalkozasok johetnek létre

L11 CSOK, csaladok tamogatdsa, a Kormanyzat kilonféle
0sztonz6kkel tdmogatja a gyermekvallalast

L12 Az agrarium tovdbbra is az egyik fontos bevételi forrds

(orszagos szint)

ipari parkok széleskor(

térségben

L14 novekszik az érdekl6dés a hazai vidéki turisztikai
desztinaciok irant, orszagosan egyre tobb sikeres
vallalkozas épiil erre az adottsagra

L13 |étrehozatala, bGvitése a

V1 eltlin6ben a hagyomanyos vidéki élet szépségeit 6rz6
targyi-, kulturalis-, és kozosségi értékeink, fél6, hogy
néhany évtized mulva nem lesz mit megmenteni,
megmutatni az ide latogatdknak

V2 a globdlis felmelegedés karos hatasai (atlagh6meérséklet

emelkedése, elnyulé csapadékos- és szaraz idészakok 3

valtakozdsa, szikesed6 talajok, novény- és allatfajok

eltlinése) tetten érhetd a térségben

V3 a kiilonféle globalis médiumokon érkezé kulturalis hatasok
elvonjak a fiatalok figyelmét a helyi értékekrdl

V4 lakossagi onszervezGdés csokkenése, hidnya;

érdektelenség, inaktivitas fokozddasa

V5 eurdpai, illetve orszagos tendencia a népességcsokkenés
és eloregedés

V6 a csokken6 orszdgos népességen belil a magasabb
mobilitdsu és kedvez6bb tdrsadalmi helyzetl csoportok
altalaban kielégitd életlehet&ségeket keresnek

V7 azon teleplilések és térségek versenyképessége alakul
kedvezéen, amelyekben jelent8s aranyt érnek el a
magasabb hozzdadott értéket termeld, halézatban mikods
helyi /térségi KKV-k terén

V8 A megye gazdag termal- és gydgyvizekben (20 termalvizes
strandfiird, ebbdl 14 mindsitett gyogyviz), igy a
konkurencia rendkivil erés.
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Erdsségek

1. Térszerkezeti adottsagok szerint

E1; E2; E3; E4; E5; E6; E7; E8

2. Kornyezeti adottsagok szerint

E9; E10; E11; E12

Gyengeségek

Gy1; Gy2; Gy3; Gy4; Gy5; Gy6; Gy7

Gy8; Gy9; Gy10; Gyl1; Gyl2

3. Kulturalis er6forrasok (kohézid, kultura, hagyomanyok, civilek) szerint

E13; E14; E15; E16;

Gy13; Gy14; Gy15



Er6sségek Gyengeségek

4. Tarsadalom allapota szerint

E17; E18; E19 Gyl6; Gyl7; Gy18; Gy19; Gy20; Gy21

5. Gazdasagi helyzet szerint

E20; E21; E22; E23; E24 Gy22; Gy23; Gy24; Gy25; Gy26; Gy27

LehetGségek Veszélyek
1. Térszerkezeti adottsagok

L1; L2; L3 V1
2. Kérnyezeti adottsagok
L4; L5; L6; L7; LS; V2

3. Kulturalis eréforrasok (kohézio, kultira, hagyomanyok, civilek)

L9; L10 V3; V4

4. Tarsadalmi allapot szerinti

L11 V5; V6

5. Gazdasagi helyzet szerinti

L12; L13; L14 V7;V8

A SWOT megallapitasaibdl kbvetkez6en az alabbi stratégiai irdnyok kijelolését tervezziik:

A/ Offenziv stratégia:

1) A koérnyezettudatos gondolkodasmdd, a megujulé energiaforrasok alkalmazasara vald
torekvés a térségben még gyermekcipében jar. Fontos a szemléletméd valtas elGsegitése
programok, el6adasok, illetve a megvaldsuld fejlesztéseket kiegészité energiatakarékos
alkalmazasok (napelem, napkollektor, innovativ technolédgiai megoldasok) Gsztonzésével.
SWOT kapcsolddas: E11; E12; GY11; GY12; L4; L5; L6; V2
Kapcsolddé intézkedés: 1; 2; 3; 5

B/ Defenziv (védekez) stratégia:

1) A térség megtartd ereje folyamatosan csokken, a fiatalok korében magas az elvandorlasi
hajlandésag, mely kivédése szempontjabol fontosnak tartjuk az identitastudat, a kotédés
érzésének megerdsitését (Tartozni valahoval), a foglalkoztatdsi hajlanddsag javitasat.

SWOT kapcsolddas: E13; E14; E19; GY16; GY17; GY19; GY21; L9; L11; V3; V4; V5; V6
Kapcsolddé intézkedés: 1; 2; 4; 5
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2)

A Jaszsdg egykor oly gazdag, a vidéki élet hagyomanyos szintereit felvonultaté értékei
eltlin6ben vannak. A fiatalok nem nyitottak, nem ismerik ezeket a nagyapaik altal még a
mindennapi életvitel sordn megélt, alkalmazott, hasznalt eszkozoket, mesterségeket,
hagyomanyokat, szokdsokat. Kovetkezésképpen a térség arculatanak, imazsanak megé6rzése
érdekében ezen identifikald értékeink tovabborokitése elengedhetetlentl sziikséges.

SWOT kapcsolddas: E8; E13; E19; GY14; GY15; GY16; L1; L7; L9; V1; V3; V4

Kapcsolddé intézkedés: 2; 4; 5;

C/ Fejlesztd stratégia:

1)

A térségben hagyomanyosan erds a civil szervezetek szerepvallaldsa, és aktivitasa, azonban
fontos a szféra bels6 és kiilsé egylittmikddéseinek javitasa, az 6sszehangolt miikodésik
megvaldsitasa érdekében.

SWOT kapcsolddas: E13; E14; E15; E16; GY13; GY14; GY15; GY16; L8; L9; V1; V4, V5;
Kapcsolddé intézkedés: 2; 4; 5; 6

A térség gazdag és értékes, turisztikailag jol hasznosithaté infrastrukturdlis és torténelmi
adottsagokkal bir, melyek fejlesztése az orszagos turisztikai trendekhez és tendencidkhoz,
valamint progndzisokhoz igazodva régéta tapinthato igény a Jaszsagban.

SWOT kapcsolddas: E1; E2; E3; E4; E5; E6; E7; E8; E9; E10; E16; E22; E23; GY25; GY26; L1; L2;
L3;L7; L8; L14; V1; V8

Kapcsolddé intézkedés: 2; 4

A mikro vallalkozasaink t6kehidnyos miikodésik soran megtanultdk az innovativ
gondolkodasmadd, az innovacid kézvetlen gazdasagi hasznosuladssal jaré el6nyeit alkalmazni
(,a jasz ember taldlékony”), ebbél kovetkez6en batran épithetiink az innovativ
gondolkodasmddot alapul vevs, azzal szoros koherencidban megvaldsuld fejlesztési
elképzeléseikre.

SWOT kapcsolédds: E17; E18; E20; E24; GY23; GY27; L10; L12; L13; V2; V7

Kapcsolddé intézkedés: 1; 2; 3

D/ Elkerulé stratégia:

1)

A térség hatranyos helyzet( tarsadalmi rétegeinek leszakadasa az elmult évtizedek soran
folyamatosan zajlott. Fél6 ezen személyek végleges leszakaddsa a tdrsadalom tovabbi
rétegeitdl, melynek elkeriilése érdekében a hatranyos helyzetliek felzarkdztatasa, tarsadalmi
befogadasukat elésegit6 torekvések, programok, intézkedések tamogatdsa szlikséges.

SWOT kapcsolddas: E17; E21, GY13; GY19; GY21; GY27

Kapcsolddé intézkedés: 1; 2; 5; 6

Orszagosan is tapasztalhato, igy nalunk is tetten érheté a lakossag korében a fasultsag, a
bezarkdzds, a mindennapi nehézségek soran kialakuld apatia (f6ként a fiatalok és az id&sek
korében). Ennek megallitasa, fokozddasanak elkertilése érdekében a civil szervezetek és az
Onkormanyzatok kozosségépité és egyéni aktivizdlé torekvéseinek (oktatdasok, képzések)
tdmogatasa kiemelten fontos.

SWOT kapcsolddas: E13; E14; E15; E16; E17; E18; E19; GY13; GY14; GY15; GY16; GY17; GY18S;
GY19; GY20; GY21; GY27; L11; V3; V4; V5; V6;

Kapcsolddé intézkedés: 4; 5; 6
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4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A stratégiaalkotds kezdeti fazisaban tortént igény- és problémafeltaras eredményeképpen vildgosan

lathato a térség helyzetértékelését illetéen, hogy mi az ami van, és mi az, aminek lennie kellene. A

fejlesztési sziikségletek pontos definidlasa érdekében el6bb sziikséges meghatarozni a problémakat,

melyben segitséglinkre van a korabbi fejezetek kozil a helyzetfeltaras, valamint a SWOT elemzés.

FGbb problémak:

- Atelepiilések eloregedd lakossaga, a fiatalok elvandorlasa.

- Alulképzett potencidlis munkavallaléi réteg, f6ként a hatranyos helyzet(i tarsadalmi
rétegekbdl kikerilve.

- Atérség szerepl6i kozotti egylittmikodés nem kielégitd.

- A gazdasagi célu fejlesztések kapcsan finanszirozdsi rések taldlhatdk, szdmos mikro
vallalkozds elesik a tamogatasi lehetGségektél, igy meglévé versenyképességi korlataik
tovabb sulyosbodnak.

- A helyi termékek piacra jutdsa sok esetben nehézkes, igy mds termelGi piacokon kerl
értékesitésre az itt elGallitott, egyébként kivalé mindségl termékek jelentds része.

- A térségben ugyan jelentfs szamu turisztikai szolgaltatd, és desztinacid talalhatd, am az
0sszehangolt munka hidnya, valamint az infrastrukturalis hattér fejletlensége tetten érhet6.

- A telepilések tulnyomd tobbségében leromlott az alapinfrastruktira, igy sem a
gazdasdagfejlesztés, sem a turizmus, sem a kozosségépités teriletén nincsenek meg a
megfelel6 alapok.

Fentiek alapjan Stratégiankban az aldbbi fejlesztési sziikségletek azonosithatdak vilagosan:

Foglalkoztatdsi lehetGségeket célzé fejlesztések (képzések, szemléletformald el6addsok)
tdmogatasa, tdmaszkodva a civil szervezetek sok esetben hianypdtld tevékenységére.
Oszténdzni, elbsegiteni, és tdmogatni a térségi szereplSk egyiittmikddéseit tevékenységiik,
egymast erGsit6 szerepvallalasaik hatékonysaganak javitdsa érdekében, elsGsorban a civil
szervezetek vonatkozasaban.

Vallalkozasok szamadra sziikségszer(i olyan finanszirozasi lehet6ségek megteremtése, ahol a
mashol UGzemméret, vagy specifikus fejlesztési cél miatt nem finanszirozhaté projektek
tdmogathatdak lesznek (kiils6 koherencia, lehataroldsok mas felhivasoktdl). Ezéltal a térség
foglalkoztatasi mutatoi kozéptdvon javithatova valnak, kiilénds tekintettel a munkaerépiacon
hatranyos helyzetben lévé tarsadalmi rétegek foglalkoztatasara, igy példaul: Romak, csokkent
munkaképességliek, n6k, 50 év feletti munkavallalok, 25 év alatti fiatal palyakezdék, tartds
munkanélkiliek.

Meg kell teremteni a teleplléseken a minden tovabbi fejlesztés alapjaul szolgdlé — mashonnan
nem finanszirozhatd — kisléptékd infrastrukturalis fejlesztések tdmogatdsi hatterét.

A térség tajértékeire épité tudatos, Osszehangolt és fenntarthatd turisztikai fejlesztések
megvaldsitasa.

Az identitastudat, a kot6dés erdsitése érdekében nem hagyhatd figyelmen kiviil a térség
kulturdlis életét meghatarozd gasztrondmiai-, hagyomany6rz6-, kulturalis-, és kozosségépité
kezdeményezések (rendezvények, kiadvanyok) dotélasa.

A kornyezettudatos életszemlélet kialakitdsa, formaldsa érdekében kiemelten kezelendd az
egyes projektek esetében (féként infrastrukturalis fejlesztések kapcsan) a megujuld
energiaforrasok alkalmazasara valo torekvés, 6sztonzés.
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5. Horizontalis célok

5.1 Esélyegyenldség

A helyi esélyegyenlGségi program térségi kapcsolédasaiért felel6s szervez6dés korabban a Jaszsagi
Tobbcéld Tarsulds volt, amely 2013. junius 30. napjan a jogszabdlyi elGirasoknak megfelel6en
megszlint. Ezt kovet6en — tobb szempontbdl is — hangsulyosabb szerepet kapott a Jaszsdg
teleplléseit Osszefogd Jaszsagi Kistérségi Helyi Kozosség Egyesilete. Az esélyegyenlGség
megvaldsitasat horizontdlis elvnek tekintjiik, amely &athatja valamennyi tevékenységilinket. Az
onkormdnyzatokkal egyuttmd{kodve céltudatosan szem el6tt tartjuk a hatrdnyos helyzetd
célcsoportok felzarkdztatasat, egyenl6é esélyekhez valé hozzdsegitését az ezt megel6z6-, valamint a
jelen fejlesztési ciklusban. Az esélyegyenl6ség biztositasa alapjdul szolgdlnak a telepilések altal
jogszabalyi rendelkezés mentén kotelez6en elkészitett Helyi Esélyegyenl&ségi Programok. A
programok innovativ, és igazoltan hatékony intézkedéseit adaptalni, illetve kiegésziteni
szandékozunk egyéb intézkedésekkel a Stratégidnkban.

Fontos megemliteni, hogy az esélyegyenlGség, felzarkdztatas megteremtése érdekében szdmos
el6remutato kezdeményezés valdsult meg kordbban is a térségben, dontéen a Tarsadalmi Megujulds
Operativ Program keretében. Példaul a TAMOP-5.3.6/11-1-2012-0043 — azonositészamu, ,,Komplex-
telep program Jaszapatiban” — cim( projekt, melynek atfogd célja Jaszapati varos szegregalt
lakdkornyezetében, mély szegénységben é16, hatranyos helyzet(i lakossag felzarkdzdsanak és
kedvezményezettnek, azaz a Jaszapati Varosi Onkormanyzatnak. A projekt &sszkoltsége:
149.980.946,- Ft. A Jaszsagban tovabbi két telepilés (Jaszberény, Jaszfényszaru) bonyolitott le
hasonlé6 TAMOP kedvezményezett programsorozatot, amelyek nagyban segitették a szegregatumok
mély szegénységben éI6 csaladjainak életmindségének javitasat, foglalkoztathatdsaguk novelését, és
a vellk foglalkozd szervezetek egylttm(ikodésének szintereit igyekeztek feltarni.

A fenti példakat elsésorban azért citdltuk ide, mert kifejezetten hidnypotld kezdeményezésnek
érezzik a programokba bevont civil szervezetek (Pl. Kamillianus Ko6zosség) koordinacids,
egylttmikodéseket indukald, a tarsadalmi szerepvallalast erésiteni kész tevékenységét. A programok
jelentésége messze tulmutat az egyszerl képzéseken, felzarkdztatdé programokon, hiszen a
szemléletformalds leginkdbb a program lezarultat kovets utdélet soran tapasztalt munkaeré piaci
elhelyezkedések, a munka vilagahoz valé hozz4aallas pozitiv valtozdsaban testesliilt meg.

Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenységek elképzeléseink szerint széles korliek lehetnek:

- kulturalis vagy szdrakoztaté programok szervezése a hatranyos helyzet(i célcsoportok szdmadra
(jatszva, szérakozva szemléletet formalni, tanulni)

- gyermektdborok szervezése,

- kommunikdcidés szinterek bévitése, tajékoztatasi rendszer kiépitése az informacidkhoz vald
egyenld esélyli hozzaférési lehetGségek megteremtése érdekében,

- képzési- és felzarkdztatasi programok szervezése (a célcsoport megfelel6 készségeinek
fejlesztése),

- munkaeré-piaci érvényesiilés elGsegitése akar projekt generdlds, akar célzott tdmogatasok altal,
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A segélyezési rendszer, illetve a k6zmunkaprogramok atalakulasaval megitélésiink szerint sokat javult
a munkavallalasi kedv a célcsoportok korében, am ahogy a Swot analizisbél is kitlinik az alacsony
iskoldzottsdg, a munkaeré mobilitasi szdndékdnak hianya nehezen lekiizdheté hatranyokat jelent.
Evtizedek, generaciok kell, hogy elteljenek, felcseperedjenek mire atiit6 eredményt realizalhatunk e
téren. Addig is, a jelenleg zajlé szemléletformalé folyamathoz a stratégiank mentén igyeksziink mi is
hozzajarulni. Szeretnénk leszdgezni, hogy a rendelkezésiinkre allé fejlesztési forrasok céliranyos
felhasznalasaval nem a célcsoportok mindendron vald dotdlasat kivanjuk elérni, hanem olyan
fejlesztési elképzelések, olyan programok megvaldsuldsat el6segiteni, melyek esélyt, lehet&séget
adnak a kozosségek felzarkézasara. A hangsuly az esély, a lehet6ség szavakon van, minden mds —
szlikségszerlien — az egyének eltokéltségén, kitartasan, azon a szandékon mdlik, hogy dnmaguk, a
sajat elhatdrozasukbdl is akarjanak valtoztatni sorsukon. Kézenfekv6, hogy az egyes csoportok
problémai hasonldak (pl.: foglalkoztatdsi nehézségek, kisgyermekes anyak, mélyszegénységben élgk,
fogyatékkal él6k), mig masok egymasbdl kévetkeznek (pl.: mélyszegénység — gyermekszegénység —
veszélyeztetett gyermekek szdmanak novekedése). A feladatokkal 6ndlléan sem a problémakkal
kiizd6k, sem a helyi 6nkormanyzatok nem fognak tudni megbirkdzni. Ehhez mindenféleképp sziikség
van a civil tdrsadalom és a gazdasagi élet szereplSinek megszolitasara, érzékenyitésére,
szerepvallalasi készségére.

A hatranyos helyzetben él6 szerepl6k helyzetbe hozasara, egyenl esélyeik megteremtésére mar a
tervezési id@szakban is kifejezetten torekedtiink (férum és workshop formajaban a teljes kor(
tdjékoztatast igyekeztik elérni), tovdbba a Helyi Fejlesztési Stratégiank megvaldsitdsa soran is
kiemelten kezeljik az intézkedéseknél ezen szerepl6k jelenlétét. A jovGben kiirdsra kerilé
intézkedések vonatkozdsdban tobbletponttal tervezzik 0Osztonozni a hatrdnyos helyzetl
munkavallalot / munkavallaldkat foglalkoztatdkat. Egyesiletiink az esélyegyenl&ség érvényesitését
nem csak jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettségének tartja, hanem a térség hosszu tavu
érdekének is, hiszen a kistelepilések lakdinak egymasra utaltsdga okan létérdekiik a szerepl6k
egyenld esélyl boldogulasara vald feltétlen torekvés. Legf6képpen szem el6tt tartva és 6sszhangban
az Egyenlé Banasmaodrol és az EsélyegyenlGség El6mozditasardl szoloé 2003. évi CXXV. torvény a helyi
esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrél sz6ld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, valamint a térség jarasi székhelyei,
Jaszberény és Jaszapati Helyi EsélyegyenlGségi Programjaiban rogzitettekkel, az esélyegyenl&ség
biztositasa érdekében sziikséges feladatokkal.

Stratégiank emellett a 6. szamu intézkedésével kifejezetten és célzottan a hatranyos helyzetd
csoportok megsegitésére allokdl forrasokat, , EsélyegyenlGség és tarsadalmi befogadas elGsegitése” —
cimen.

A Jaszsagi Kistérségi Helyi K6zdsség Egyesiiletében részvevd telepiilések Onkormanyzatai jorészt a
Terlilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Programok - foglalkoztatasi paktum elnevezésu
intézkedéseinek megvaldsitasaban, valamint a mar fent emlitett Komplex Programok folytatdsat
szolgdlé TOP 5.2.1 Tarsadalmi egylttm(ikodés erdsitését szolgald helyi szintli komplex programok —
cim( felhivasban érdekeltek. Az EFOP palyazatok keretében megnyild ifjusagi programok tdmogatasa
is tobb térségi civil szervezet palydzati szandéka kozott szerepel, melynek kapcsan 06nallé
programokkal  kivdnnak hozzdjarulni a térség célkdzosségeinek életmindségét  javitd
kezdeményezések sikeréhez.
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5.2 Kérnyezeti fenntarthatosag

»A Foldet nem apainktdl 6rokoltik, hanem unokdinktdl kaptuk kélcsén” — tartja a mondas, mely a
hires kornyezetvédelmi aktivista, David Browert6l szdrmazik. Bolygdnk véges eréforrasainak tulzott
Utemd felhasznaldsa, az el6dok és altalunk hatrahagyott 6koldgiai labnyom dltal a kdzelmultban
egyre gyorsuld itemben tapasztalt globalis felmelegedés, széls6séges idGjardsi megnyilvanulasok a
kornyezeti fenntarthatdsag szempontjait — télink fliggetlenlil — az alapvet6en figyelembe veendé
alapelvek kozé soroljak. Ekként nem maradhat a stratégiaalkotds folyamataban sem figyelmen kivdl.
Szlikséges tovdbba a fenntarthatdsag megalapozdsdhoz a kérnyezeti allapotok felmérése, a kialakult
helyzet értékelése a problémak azonositasa érdekében jellegiik, sulyossaguk, megoldasi lehet&ségeik
objektiv megitélése.

Az alabbi iranyvonalak mentén kivanjuk hatékonyan megvaldsitani a térségben a koérnyezeti
fenntarthatdsagot:

- Tarna és Zagyva artéri kornyezetében lévé névény és allatvildg meglrzése

- Térségre jellemz6 épitett-, kornyezeti-, és taji értékek megbrzése, érték alapu megujitdsa az
utdkor szamdra

- Szemléletformald el6adasok és kiranduldsok szervezése a gyermekek és felnéttek szdmara a
kornyezetvédelemmel kapcsolatosan

- Turisztikai kozpontok, arborétumok, erdei tandsvények létrehozdsa

- Meguljulé energiaforrdsok  hasznositdsdanak  tdmogatdsa  koOrnyezeti-,  térségi-, és
koltségtakarékossagi szempontok figyelembe vételével

- Szelektiv hulladékgydijtés kapcsan szemléletformald el6adasok, egylttmiikddések tAmogatasa

- Kornyezetszennyezés megel§zését szolgdld rendezvények szervezése

- Mez6gazdasagi termel6k, Gstermelbk és gazdak Osztonzése a mez6gazdasagi melléktermékek
(pl. kukoricaszar, szalma) 6sszegyd(jtésére és hasznositasara (pl: flités, bioenergia).

A majdan megvaldsuld projektek kapcsan Egyesiletiink Osztonzéen, a véglegesen kialakitandd
palydzati keretek kozott pedig kifejezetten kezdeményezd, esetenként kotelez6 mddon kivanja a
kornyezeti fenntarthatdsag elveinek megfelel6en |étrejov6é beruhdzasokat és programokat
tdmogatni.

Az intézkedések kozott kilon intézkedést e célok eléréséhez nem fogalmaztunk meg, ugyanakkor
szinte mindegyik intézkedés biralatanal el6nyt jelent a kérnyezeti fenntarthatdsagi szempontokhoz
illeszkedd projektelemek megvaldsitasanak szandéka.

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

A térségi igényfelmérések és otletgyljtés sordn azt tapasztaltuk, hogy a Jaszsag gazdasagi életének
szerepl6i nehezen taldlnak az Operativ Programok kozott olyat, amely a nem induld, ugyanakkor a
mikro vallalkozadsok kozott is — izemmeéret szempontjabdl — kilonosen kicsinek szamitd cégek, egyéni
vallalkozdsok életét hivatottak megkdnnyiteni, illetve fejlesztési elképzeléseik megvaldsitdsat
aldtdmasztani. Van tehat egy finanszirozdsi rés, amely karos hatdsat a Leader forrdsok célzott
elkoltésével hatékonyan lehetne enyhiteni, és olyan — a piacon egyébként életképes — vallalkozasok
elgondolasait tamogatni, amelyek rendre alulmaradnak az operativ programok kiirdsaiban
meghatdrozott foglalkoztatasi-, arbevétel limitekkel szemben. Mindazonaltal e vallalkozdsok
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jelent&sége elvitathatatlan a térségben, akként kilondsen, hogy t6kehidnyos miikédésik részbeni
orvoslasara gyakorta alkalmaznak innovativ megoldasokat a piaci érvényesiilésiik érdekében. Arra is
oda kell figyeljink a majdani kiirdsok megalkotasa soran, hogy ezen egyébként kiilbndsen
t6keszegény gazdasagi egységek el6 tudjdk-e finanszirozni az esetlegesen résziikre itélt
tdmogatasokat?

Egy masik potencialis rés a tdmogatasi rendszerben a tamogathatd tevékenységek korén kivil
maraddas. Az operativ programok (f6ként GINOP) a feldolgozdipar, a kutatasfejlesztés jelent6ségét
helyezi mindenek elé. Ez természetesen igy helyes, hiszen az utolsé unids fejlesztési ciklus forrasait
ugy célszerd kihelyezni, hogy azok a majdani unids fejlesztési forrdasok nélkili id6szak gazdasagi
potencialjat stabilan és eredményesen tudjdk megalapozni. Emellett a Leader forrdsok célirdnyos
elkoltése soran figyelemmel kell lenniink arra is, hogy az Operativ Programokbdl az imént leirtak
mentén kimaradd vallalkozéi réteg a térség fejlesztési lehetGségeihez konstruktivan és
el6remutatéan (innovativ. mdédon) legyen képes hozzajarulni. Meg kell teremteniink annak
lehet6ségét, hogy az 6 elképzeléseik megvaldsulasahoz hozzajarulhasson fejlesztési stratégidnk.

A turisztikai szolgaltatokkal folytatott egyeztetések egyik f6 tanulsdga, hogy a térségben meglévd
turisztikai potencidlt egymdst erGsitve sokkal hatékonyabban tudnank kiaknazni. Dont6 jelent&ség
lesz tehat az egyes agazatok (fUrd6lzemeltet6k, szallashelyaddk, fesztival szervez6k, a szabadid6
aktiv eltoltésére szakosodott turisztikai szolgdltatok) érdekeinek és kinalatdnak 6sszehangoldsa,
szolgdltatasi csomagba rendezése.

Ugy latjuk tovabba, hogy nem az Uj szolgéltaték megjelenése az indokolt sem a nagyobb
(furdSlizemeltetd) szolgaltatok, sem a kis vidéki szallashelyek Gizemeltet6i k6zott, hanem a meglévék
versenyképességének javitasa nemcsak térségi, de orszagos szinten is. Ezalatt mindenekel6tt azt
értjuk, hogy példaul egy, a vidéki élet szépségeit, hagyomanyait interaktiv médon bemutatni hivatott
fejlesztési elképzelés sokkal inkdbb a priorizalt projektek kdzé sorolt lesz a palyaztatds soran, mint
egy egyszer(i szallashely, amely az ,ott alvason” kivil semmiféle tobblet szolgaltatdst nem nyujt (Uj
szolgaltatasok elérhetévé tétele, innovacid). A palyaztatas egyik elsGdleges szempontja az kell legyen,
hogy a szalldshely addk ismerjék fol annak jelent6ségét, hogy a térségbe latogatd turistdk —
O0sszhangban a vildgban megfigyelhetd falusi turizmus tendencidival — az aktiv kikapcsolddas
lehetdségét keresik egyre inkabb. A kordbbi évtizedek szabadid6 eltoltési szokdsai alapjaiban
véltoztak meg. Egyre domindnsabb az aktiv kikapcsoldédas, a helyi értékek (kulturdlis-, épitett
Orokség, gasztrondmia, népszokasok) megismerésére, kiprébalasara, elsajatitasara vald igény, melyet
vagy képes egy térség kiszolgdlni, vagy menthetetlenlil lemarad mds térségek turisztikai
desztinacidival szemben.

A pdlyaztatds sordn az infrastrukturalis jellegli projektek megvaldsitdsa, kivitelezése kapcsan
szeretnénk pozicionalni, helyzetbe hozni a helyi vallalkozasokat. Ennek jelent&ségét mindenek eldtt
abban latjuk, hogy a helyi véllalkozasok helyi munkaerét foglalkoztatnak, helyben fizetnek ipartizési
adot, illetve — nem utolsésorban — a naluk e beruhdzdsok kapcsan megképz6dé profit felhaszndlasa is
helyben fog megtorténni, egyfajta multiplikdtor hatdsként tovabbi agazatok piaci szereplSinek
gazdasagi lehetdségeit bévitve.
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Lehetséges innovacids elemek:
- Ujszer(i termék-, vagy szolgaltatas-fejlesztési modellek,
- Uj piaci rések felkutatdsa, Uj tdrsadalmi szereplSk bevondsa a vallalkozas profiljaba,
Uzletvitelébe,
- El6remutatd projektfinanszirozasi ttletek,
- Koherencia és kapcsolddas mas projektekhez, kezdeményezésekhez, lehet6ségekhez,
- A tanulsagok (sikerek, kudarcok) értékelése, a konzekvencidk levondsa a szervezet jovGjére

vonatkozoan.

Természetesen ezen elemek sikerre vitele a pdlyazéink kezében nyugszik. Egyesiiletiink a Leader
forrasok hatékony elosztasaval csak egy eszkdzt biztosithat hozza, a biralati szempontok céliranyos
felépitésével 6sztondzheti e tényez6k megvaldsuldsat. A térségre dedikalt fejlesztési forraskeret
allokacidja soran elsGdlegesen ezen irdnyelvek érvényre juttatdsanak elGsegitése vezérelte a tervezGi

munkacsoportot.

7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovoképe

Kildetéslink egy gazdasagilag prosperald, fenntarthato fejlédési palydn mozgd, az itt é16 kdzosségek,
egyének szamdra vonzo, a szll6foldon boldogulds lehetdségét kinald, identitasara, és értékeire
egyarant biiszke kdzosséget alkotd kistérség megteremtése.

7.2 A stratégia célhierarchiaja

A stratégia alkotas korai fazisaban feltart hianyossagok, problémak és igények felmérését kovetden a
célhierarchia felallitasa a feladatunk, az alabbiak szerint:

Jovékép

Kildetésiink egy gazdasagilag prosperald, fenntarthato fejlédési palyan mozgo, az itt él6 kdzosségek,
egyének szamara vonzd, a szil6foldon boldogulas lehetGségét kinald, identitasara, és értékeire
egyarant bliszke kozosséget alkotd kistérség megteremtése.

Atfogé cél(ok)

A vidék megtarto erejének megérzése, fokozdsa, kozosség épités, kozosség formalas, térségi
egylttmikodések, kapcsolatok elGsegitése.

A vdllalkozasok gazdalkodasi mutatdinak javitdsa, foglalkoztatdsi mutatdk javitdsa a
térségben.

A kistérség turisztikai potencialjanak hatékony és innovativ fejlesztése.



Uj munkahelyek létrehozasa Foglalkoztatottak szdma né 10 f6
Onfoglalkoztatds er6sodik 3f6
2. Civil szféra egyuttmikodéseinek Szerzédéses formaban Iétrejové 50 db
javitasa egylttmiikodések szama n6
Kapcsolédas képzésekhez 10db
Turisztikai kapacitas, és Latogatoi szdam novekszik +5%
szolgdltatasi szinvonal fejlesztése  Vendégéjszaka szam novekszik +5%
Termelékenység, kapacitas- Eves nettd arbevétel né +10%
korlatok, gazdédlkodasi volumen Uzemeltetésikdltségek csokkennek — -10%
javitasa Energiafelhasznalas koltsége csokken -10 %
5. Hatranyos helyzetl tarsadalmi Hatranyos helyzetli foglalkoztatottak 2 f6
csoportok felzarkéztatdsa szdma né
Klls6 kapcsolatok, rendezvények, résztvev6k szama
tapasztalatcserék, tematikus min. 20 f§/alk.

programok, foglalkozasok, képzések

Intézkedések (beavatkozasi teriletek) Melyik  specifikus
cél(ok)hoz JEI

Mikrovallalkozasok  versenyképességének  fokozasa, kisléptékd x X X
infrastrukturalis fejlesztések tamogatdsa altal

Turisztikai szolgaltatasok és kinalat fejlesztése X X X
Helyi termékek piacra jutasanak tamogatdsa X X
Epitett- és kulturalis 6rokség megbrzése X

Civil szervezetek eszkozbeszerzéseinek és céljaik elérésének tdmogatasa X
EsélyegyenlGség és tarsadalmi befogadas eldsegitése X

A vdlasztott célok széveges indokldsa:

A fent leirt 3 atfogd cél vildagosan kovetkezik a projekt gy(ijtés id6szakdaban tapasztalt igényekbdl,
tovabba fontos megemliteni, hogy a stratégiat készit6k egytsl egyig a térség lakdi, ismerik és a
mindennapi életviteliik sordn tapasztaljdk is a Jaszsag lehetGségeit, hianyossagait, igy a célok
meghatdrozasanal valdban a térséget érint6 problémak hatékony, és atfogd megoldasai keriilhettek
be programunkba.

Specifikus célok meghatarozasanak indoklasa:

1. Uj munkahelyek létrehozéasa: A Vidékfejlesztési Programban a LEADER intézkedésre vonatkozé
kotelezd célkitlizés, indoklast ebbdl kovetkez6en nem igényel.

2. Civil szféra egyiittmiikodéseinek javitasa: Amint arrél kordbban széltunk a civil élet viragzik a
Jaszsdgban, azonban a szegmens egyes szerepl8i kozotti informacidcsere-, az 6sszehangolt,
egymast segité és kiegészitd feladatelldtds, valamint a hatékonysdgot nagyban javitd
egyuttmiikodések nem kielégitéek, indokolt azok javitasa, elmélyitése.




3. Turisztikai kapacitds és szolgaltatasi szinvonal fejlesztése: A Jaszsag — kiilonésebben jelentds
természeti-, vagy épitett — turisztikai desztinaciéval nem rendelkezik. Meglév6, am szegényes
erGforrdsaira tdmaszkodva kell tehat megalapoznia turisztikai attraktivitdsdnak lehetséges
elemeit. Ennek elsédleges eleme a rendelkezésre alld infrastrukturalis- és szolgdltatasi elemek
szinvonaldnak-, 6sszehangoltsadganak javitasa, kinalati palettajanak bdvitése.

4. Termelékenység, kapacitas-korlatok, gazddlkoddasi volumen javitasa: A kor gazdasagi-,
gazddlkodasi kihivasainak megfelelni igyekvés tetten érhet6 torekvése a térségnek, és
hangsulyos eleme stratégiai céljainknak is. A vallalkozéi szféra termelési-, szolgdltatasi
hatékonysaga létérdek a térség fenntarthatd fejlédése szempontjdbdl. El6segiti a
munkahelyteremtés, az onfoglalkoztatds, a prosperalé gazdasagbdl tovabbgylir(iz6 hozadékok
(adobevétel névekmény, Uj dgazatok inditasa) létrejottét.

5. Hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok felzarkdztatasa: A barmilyen szempontbdl, vagy
eredd mentén periféridra szorult tdrsadalmi rétegek kiszolgaltatottsdganak csokkentése. A nék,
fiatalok, romak, fogyatékkal él6k, idGskoruak foglalkoztatasi esélyei, életesélyei, valamint
életmindségiik javitdsa.

8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa

8.1.1 Az intézkedés megnevezése: Mikrovallalkozasok versenyképességének fokozasa

Specifikus cél: Uj munkahelyek létrehozasa (1); Termelékenység, kapacitas-korlatok, gazdalkodasi
volumen javitasa (4); Hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok felzarkdztatasa (5)

Indoklas, alatamasztas: Ahogyan az a helyzetfeltarasbdl és a SWOT analizisbél is kitlinik, a Jaszsag
lakossaga eléreged6ben van, a fiatalok elvandorolnak, hiszen szamitasaikat masutt talaljdk meg.
Fontos tehat a fiatalok idekotése a foglalkoztatdsi esélyeik javitasa altal, melynek egyik alappillére a
térségi vdllalkozasok fejlesztési elképzeléseinek megvaldsuldsa, mely Uj munkahelyek létrejottét
eredményezheti. T6keszegény mikrovallalkozdsaink jelentés hanyada kivil reked volumenkorlatok,
t6kehiany, foglalkoztatasi vallalasok teljesithetetlensége miatt a Gazdasagfejlesztési- és egyéb
operativ programok kiirdsaibdl. Palyazati lehet6ségek hijan ugyanakkor szamos egyébként innovativ,
életképes fejlesztés megvaldsuldsa hidsul meg, holott a térség gazdasagi életében hidnypdtld
szerepet is betdlthetnének e projektek. Sziikséges, hogy a kor piaci kihivdsaihoz alkalmazkodd
vallalkozasok jojjenek létre, és foglalkoztassdk a — hatranyos helyzetl csoportokbdl szarmazd —
munkavallaldkat, termelési kapacitasuk bdévitése, vagy szolgaltatasi szinvonaluk és palettajuk javitasa
altal. DontGen ezen fejlesztési elképzelések finanszirozasaban meglévé (Grt szeretnénk ezen
intézkedés keretében kezelni.

SWOT analizis kapcsolédasai: E12; E17; E18; E19; E20; E21; E22; GY11; GY12; GY17; GY18; GY19;
GY20; GY21; GY23; GY27; L4; L7; L8; L13; L14; V2; V4; V5; V6; V7,

A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa: Az ipar, épit6ipar, kereskedelem, kézmdives
tevékenység, szolgaltatod ipar, nem mezégazdasagi feldolgozd tevékenységek kismérték(i tdmogatdsa
eszkoz-, illetve gép beszerzése, kisléptékl infrastrukturalis fejlesztése, a szlikséges munkaerd
képzése, marketing tevékenység valdsithatd meg megujuld energiaforrasokat alkalmazé megoldasok
valamint foglalkozas bévités alkalmazasanak preferdldsa mellett.
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Tamogathato tehat az épités, felljitas, eszkoz- és gépbeszerzés, marketing tevékenység, képzés.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Ezen intézkedésre turisztikai szolgdltaték, illetve mezbgazdasagi tevékenységgel foglalkozd
vallalkozdsok nem palyazhatnak.

H{t6haz kialakitdsa nem tamogatott.

A tervezett fejlesztés keretében épitési beruhazas csak az elnyert tdmogatas 50%-dig
tdmogathato.

A tervezett fejlesztés keretében a megujulé energiaforrasokat hasznosité gépek, eszkdzok,
berendezések beszerzésének és lzembe helyezésének Gsszege nem haladhatja meg az
elnyert tdmogatasi 6sszeg 25%-at.

A tervezett fejlesztés keretében reklam- és marketing koltség csak az elnyert tdmogatds 10%-
dig tdmogathato.

Csak olyan fejlesztések tdamogathatdak, amelyek a tevékenység (termel§ / szolgaltatd)
folytatasahoz sziikségesek.

Mkodé vallalkozas részére tamogatas csak a Nemzeti Add és Vambhivatal részére bejelentett
tevékenységhez igényelhetd.

Az intézkedés elvdlik a VP 4. intézkedéseitSl, hiszen mez6gazdasagi tevékenységgel
foglalkozd vallalkozdsok nem palydzhatnak, ugyanigy a VP 6. intézkedés csoporttdl is,
tekintettel arra, hogy a tevékenységhdl kdvetkez6en nem lehet mezGgazdasagi eszkozt
beszerezni, mely a VP 6. intézkedésben kifejezett cél.

Az intézkedés kiegésziti a GINOP — 1.2.1.; 1.3.1.; 5.1.1.; 5.1.3,; 5.2.2,; 8.3.1,;, 8.5.4.; 8.8.1; a
TOP-1.1.3,;1.3.1.;1.1.3.; 5.1.2.; valamint a V.P. 6.2.1; 6.4.1 intézkedéseit.

A jogosultak kore: egyéni vallalkozék, mikrovallalkozasok, szocidlis szovetkezetek

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Az pdlydzhat, aki:

MUkods, legalabb 2 lezart (zleti évvel rendelkez6, mez6gazdasagi-, és turisztikai
tevékenységet nem folytatd gazdasagi tarsasag, egyéni vallalkozd, szévetkezet.

A tervezett fejlesztés innovativ, tehat vagy Uj terméket/szolgaltatast allit els, vagy a meglévd
terméke/szolgéltatasa el6éllitasa soran G eljarast alkalmaz, vagy magasabb mingségli
terméket, szolgaltatast hoz létre.

Vallalja 4j munkahely(ek) |étrehozasat, akar onfoglalkoztatas vallaldsa altal is, tovabba az
esetlegesen meglévd foglalkoztatotti Iétszam megtartasat a fenntartdsi id6szak végéig.

Az utolsé kifizetési kérelem benyujtasdval egyidejlileg vallalja, hogy a Jaszsagi Kistérségi Helyi
Kozosség Egyesiletét tajékoztatja a megvaldsult projektrél elektronikusan, foto
dokumenticidval ellatva, egy, max. 2 A/4 oldal terjedelmii beszamoldval.

A palydzé 2016. janudr 1-én igazoltan székhellyel, telephellyel, fiékteleppel rendelkezik a
Jaszsagi Kistérségi Helyi K6z6sség Egyesiiletének tervezési teriiletén, és tervezett fejlesztését
tdmogatasban részesiilése esetén ugyanezen terileten valdsitja meg.

A kotelez6 nyilvanossag és marketing tevékenység biztositdsa sordn az EMVA Iranyitd
Hatdsag 4ltal rogzitett kotelez6 arculati elemeken tul a Jaszsagi Kistérségi Helyi K6zosség
Egyesiiletének logdjat is feltlinteti.
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Elényt élvez a kivdlasztds sordn az a pdlydzo, aki:

- Uzleti terve megalapozott.

- A projekt megvaldsitasa altal munkahelyet teremt, fogyatékkal él6t, hatranyos helyzetd
személyt foglalkoztat.

- Vidllalja, hogy a fenntartasi id6szak végére a projekt induldsakor meglév6 arbevételéhez
képest 10%-kal novekszik az arbevétele, és/vagy az Uzemeltetési koltségei 10%-kal
csokkennek ugyanezen id6szak alatt.

- Projektje tartalmaz megujuld energiaforrds hasznositdsara vonatkozo fejlesztést.

- Vallalja, hogy a vallalkozasa altal felhasznalt éves energiamennyisége a projekt megujulé
energiaforras hasznositasara iranyuldé fejlesztése nyoman a fenntartasi id6szak végére a
projekt induldsakor meglévé értékhez képest 10%-kal csdkken.

- Aprojektet egylittm(ikodés keretében valésitja meg.

Tervezett forras:
a. azadott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds: 97 000 000 Ft
b. atdmogatds ardnya:
Gstermel6k, egyéni vdllalkozdk, mikro vallalkozas, szocidlis szovetkezetek
(Jaszberényi Jaras: 60%, Jaszapati Jards: 70%)
c. a projektméret korldtai: 2 000 000 Ft — 8 000 000 Ft/ projekt
a tdmogatds madja: vissza nem téritendd tdmogatds, hagyomdnyos elszdmolds

A megvalositas tervezett idGintervalluma: 2016. /1. félév — 2020. II. félév

Kimeneti indikatorok:
a. Atdmogatott projektek szama (db): max.: 48 db
b. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjdn:
mikrovallalkozas: 19 db
egyéni vallalkozas: 19 db
Gstermeld: 8 db
szocidlis szovetkezet: 2 db

8.1.2 Az intézkedés megnevezése: Turisztikai szolgaltatdsok és kindlat fejlesztése

Specifikus cél: Civil szféra egyuttmikodéseinek javitasa (2); Turisztikai kapacitds, és szolgaltatasi
szinvonal fejlesztése (3); Termelékenység, kapacitas-korlatok, gazdalkodasi volumen javitasa (4)

Indoklas, alatamasztas: A helyzetfeltarasunk nyoman kitlinik, hogy a Jaszsag turisztikai szempontbdl
nemzetkozi, vagy orszagos attrakciéval nem bir. Mindezek ellenére — épitve a SWOT megdllapitasaira
is kijelenthetjik, hogy — a turisztikai agazatban részint a termdlkincsre, részint az épitett- és
természeti értékekre, illetve a horgasz-, kulturdlis-, gasztrondmiai-, vallasi turizmusra alapozva
jelentés lehetGségek rejlenek, melyek kibontakoztatdasara fogalmaztuk meg ezen intézkedési
specifikdcidt. A Jaszsag infrastrukturdlis feltételei jelentésen javultak az elmult években — Pl.:
telepiiléseket 6sszekotd f6kozlekedési Utvonalak feldjitasa (Id. Helyzetfeltaras — infrastruktura) -,
mely a potencidlis turisztikai célpontok kozott javuld poziciét jelent a Jaszsag szamara. Emellett
jelentés szamu vendégéjszakat toltenek el az ideldtogatdk a térségben, tehat az e célra forditott
forrasok tovabbi fejlesztési lehet&ségeket generalhatnak az dgazat — orszdgosan is tapasztalt — gyors
Utemd novekedésével parhuzamosan. Fontos megemliteni, hogy a belf6ldi turizmus az Erzsébet
programok, a Szép Kartya bevezetésével ugrasszerlien nétt, a migrdciés helyzet, valamint a kilfoldi
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turistaparadicsomok kapcsan sok esetben tapasztalhatd terrorfenyegetettség pedig szintén a hazai

desztindcidk felkeresésére 6szténzi a nyaralni induldkat. Ebbdl kdvetkezéen Ugy gondoljuk, hogy az
atgondolt, 6sszehangolt, egylttm(ikodéseken alapuld térségi turisztikai fejlesztések gazdasagélénkité
hatdsa, indokoltsaga kell6éen megalapozott.

SWOT analizis kapcsolédasai: E1; E2; E4; E6; E7; ES; E9; E10; E13; E16; E22; E23; GY10; GY14; GY15;
GY22; GY25; GY26; L1; L2; L3; L4; L5; L7; L8; L14; V1; V8;

A tamogathatd tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Meglévd, lzemelS kereskedelmi és vidéki szdllashelyek, campingek, és flird6k, turisztikai
desztinacidk turisztikai célu szolgdltatds- és kapacitasbévité fejlesztése, az ehhez sziikséges
épités, felljitas, eszkoz, felszerelés, gép, butor beszerzése tdmogathatd.

Turisztikai vonzer6t jelentd kulturdlis-, hagyomanyd6rz6-, gasztrondmiai-, identitastudatot
erdsit6 rendezvények megvaldsitasa.

Turizmust segit6 infrastrukturalis fejlesztések megvaldsitasa (Ingyen wi-fi elérhetGség
megteremtése, padok, hulladékgy(jté edényzetek, beszerzése, lokalis turadtvonalak, jardak
épitése, biztonsagi szempontbdl elengedhetetlen fejlesztések megvaldsitasa).

A tervezett fejlesztés keretében épitési beruhdzas csak az elnyert tdmogatds 70%-dig
tdmogathato.

A tervezett fejlesztés keretében reklam és marketing koltség csak az elnyert tamogatas 15%-
dig tamogathato.

Tamogathaté tehat az épités, felujitds, eszkoz-, gép-, és butorbeszerzés, rendezvények

szervezése, megvaldsitasa, marketing tevékenység.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

MeglévS, miikods szallashely, camping, firdé fejlesztése, melynek soran legaldbb két uj
szolgdltatds jon létre, vagy a szalldshely meglévé kapacitasa legalabb 20%-kal novekszik.
Szallashely fejlesztés esetén a FATOSZ altal alkalmazott mindsit6 rendszer szerinti 4
napraforgds mindsités megvaldsitasa kotelezd a projekt zarultaval.

Az intézkedés elvdlik a VP 6.2. és a VP 6.4. alintézkedéseitsl, hiszen mindketté nem
mez6gazdasagi jellegli tevékenységek beinditasat tamogatja, mig jelen intézkedésiink
kifejezetten meglévé turisztikai szolgaltaték, szallashelyek, események fejlesztését
tdmogat;ja.

Az intézkedés kiegésziti a GINOP — 1.3.4.; 1.35.; 7.1.3,; 7.1.4,; 7.1.7.; aTOP — 1.2.1,; 1.3.1,;
2.1.2,;3.1.1,; és a Vidékfejlesztési Program 16.3.1; 7.2.1; 7.4.1; 4.2.2 intézkedéseit.

A jogosultak kore: Egyéni vallalkozék, mikro vallalkozasok, 6nkormanyzatok, civil szervezetek,

egyhazi jogi személy

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Az pdlydzhat, aki:

Szallashely, illetve Camping, Flrdd fejlesztés esetén a palydzat benyujtasat megel6z6 évben
turisztikai szolgdltatoként a Nemzeti Adé- és Vambhivatal nyilvantartasaban szerepel.
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- Eves nettd arbevétele az utolsd lezart tizleti éve vonatkozasaban eléri a 200.000 Ft-ot, és /
vagy az eltdltdtt vendégéjszakak szdma a 50 db/év-et, és ezt igazolja (Eves beszamolo,
vendégkdnyv masolata) szallashely, illetve camping, firdé fejlesztése esetén.

- Vdllalja, hogy a meglévé turisztikai szolgaltatasait innovativ szolgaltatasokkal egésziti ki, vagy
a megléviéket ily médon fejleszti.

- Turizmust segit6 infrastrukturalis fejlesztések kizarolag turisztikailag frekventalt terileten (Pl
varoskdzpont, teleplilés kozpont, Udul6 Ovezet, turistdk dltal latogatott helyszinek)
valdsithatok meg.

- Az utolsd kifizetési kérelem benyujtasaval egyidejlileg vallalja, hogy a Jaszsagi Kistérségi Helyi
Kozosség Egyesiletét tdjékoztatja a megvaldsult projektrél elektronikusan, foto
dokumentiacioval ellatva, egy, max. 2 A/4 oldal terjedelmd beszamoldval.

- A pdlyazé 2016. januar 1-én igazoltan székhellyel, telephellyel, fidkteleppel rendelkezik a
Jaszsagi Kistérségi Helyi K6zOsség Egyesiiletének tervezési teriletén, és tervezett fejlesztését
tdmogatasban részesilése esetén ugyanezen terileten valdsitja meg.

- A kotelez6 nyilvanossag és marketing tevékenység biztositdsa soran az EMVA Iranyité
Hatdsag 4ltal rogzitett kotelez6 arculati elemeken tul a Jaszsagi Kistérségi Helyi K6zosség
Egyesiletének logdjat is feltlinteti.

Elényt élvez a kivdlasztds sordn az a pdlydzo, aki:

- Uzleti terve megalapozott.

- A projekt megvaldsitasa altal munkahelyet teremt, fogyatékkal él6t, hatranyos helyzetl
személyt foglalkoztat.

- Vidllalja, hogy a fenntartdsi idGszak végére a projekt induldsakor meglévé vendégforgalma
(turisztikai szolgaltatok), illetve vendégéjszaka szama (szallasaddk) legalabb 5%-kal novekszik.

- A projekt tartalmaz megujuld energiaforras hasznositasara vonatkozo fejlesztést.

- A projektet egylttm(ikodés keretében valdsitia meg, els6sorban mas turisztikai
szolgaltatdkkal.

Tervezett forras:

a. 0z adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds: 163 000 000 Ft

b. atdmogatds ardnya:
- Gazdasagi tevékenység végzésére iranyuld projektelemek esetén:
Egyéni vallalkozok, mikro vallalkozdsok (Jaszberényi Jards: 60%, Jaszapati Jards: 70%)
Onkormadnyzatok, civil szervezetek, egyhdzi jogi személy (Jaszberényi Jaras: 60%,
Jaszapati Jaras: 70%)
- Nem gazdasagi tevékenység végzésére iranyuld projektelemek esetén:
Egyéni vallalkozdk, mikro vallalkozasok (Jaszberényi Jaras: 60%, Jaszapati Jaras: 70%)
Onkormaényzatok, civil szervezetek, egyhazi jogi személy (Jaszberényi Jaras: 85%,
Jaszapati Jaras: 95%)

c. aprojektméret korldtai:
Rendezvények (falunapok, fesztivalok): maximum 2 000 000 Ft/esemény
Epités: minimum: 2 000 000 — maximum 12 000 000 Ft / projekt

d. a tdmogatds madja: vissza nem téritend6 tdmogatds, hagyomdnyos elszamolds
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A megvalésitas tervezett idGintervalluma: Az intézkedés megvaldsitdsdnak becsiilt kezdete és vége,
féléves pontossdggal. 2016.11. félév — 2020. II. félév

Kimeneti indikatorok:

a. Atdmogatott projektek szama (db): max.: 81 db

b. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjdn:
Egyéni vallalkozasok: 28 db
Mikrovallalkozadsok: 17 db
Onkorményzatok: 17 db
Civil szervezet: 17 db
Egyhazi jogi személy: 2 db

8.1.3 Az intézkedés megnevezése: Helyi termékek piacra jutdsanak tdmogatdsa

Specifikus cél: Termelékenység, kapacitas-korlatok, gazdalkodasi volumen javitdsa (4), Hatranyos
helyzet( tarsadalmi csoportok felzarkdztatasa (5)

Indoklds, alatdmasztas: A szantéfoldtél az asztalig. A helyben megtermelt javakat helyben célszerU
piacra vinni, eljuttatni a vasarléhoz, hiszen az utaztatas csak felesleges rarakddo koltségeket, és
logisztikai erd&forrdsokat igényel. A kistérség képes a sajat fogyasztdsara alkalmas javak
megtermelésére, és kell6 mértékl fizet6képes kereslet is adott. Az intézkedések végrehajtasa
nyoman — a swot / lehet8ségei k6z6tt megjelenitetten is — dnfenntarté vallalkozasok johetnek létre,
illetve meglév6k erésodhetnek meg, hiszen a hosszd ellatasi lancok jelent6s mértékben
rovidilhetnek, amely az d4gazat Vvallalkozdsainak hatékonysdgat, versenyképességét és
jovedelmez6ségét eredményezi. A szantéfoldjeink mindsége alkalmas arra, hogy kivald min&ségu
élelmiszereket allitsunk elS, és ezeket a térségi fogyaszték szamara a legkézenfekvébb
értékesitenlink. Hosszu tdvon e fejlesztések megvaldsuldsa altal kiszorithaté a térségben sajnos
gyakorta jelen lévé bizonytalan eredetd élelmiszerek tobbsége.

A kistérség szamos telepllésén apolnak kézmives hagyomanyokat (fafaragas, vessz4- és
gyékényfonds, kadar-, bér és oOtvos termékek készitése), valamint élelmiszer alapanyagu helyi
termékeket is készitenek (Pl.: cukortorta, mely orszagosan is egyedilallé cukrasztermék, amelyet
kizardlag a Jaszsagban készitenek).

A Jaszapatiban megépllt és m(ikod6 zoldségfeldolgozd, illetve a Hangya Termel&szovetkezet életre
hivasa, valamint a Jaszszentandrason m(ikédé Szocialis Szovetkezet mind alkalmasak arra, hogy az
intézkedések potencialis kedvezményezettjei legyenek, tovdbbi — mas forrasokbdl nem tamogathaté
— fejlesztési elképzeléseik megvaldsitasa kapcsan.

SWOT analizis kapcsolddasai: GY4; GY24; L10; L12; V2; V7;
A tamogathatd tevékenység teriiletek meghatarozasa:

- Meglév6 éplletek bévitése, felujitdsa, Uj éplletek, épliletrészek épitése max. a teljes
projektdsszeg 60%-dig finanszirozhato.

- Technoldgiahoz kapcsolddé infrastrukturalis fejlesztés, eszkdz- és gépbeszerzés.

- Tadmogathaté termékkategoria: élelmiszer alapu termékelGallitds kapcsan a feldolgozott
annex1 termékek.
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A romlandd aruk esetében a gyors piacra juttatas (Rovid Ellatasi Lanc (REL)) el@segitése
érdekében tarold helyiség kialakitasa tamogatott.

Helyi hagyomdanyos kézmlves és népmdlivészeti termékek elSallitasanak innovativ, mégis
autentikus mdédon torténd technolégiai fejlesztése, gép- és eszkdzbeszerzés.

Ertékesitési csatornak kiépitésének érdekében megvaldsulé hatékony marketingstratégia
megvaldsitdsa, a sziikséges és indokolt marketingeszk6zok igénybevételével maximum a
teljes projektdsszeg 10%-aig finanszirozhato.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Korlatot nem alkalmazunk a palydzokndl a mez6gazdasagi tevékenységbdll szarmazd
arbevételiik kapcsan, azonban — figyelemmel a VP el8irdsaira — a 3.000 STE alatti palyazékat
tdmogatjuk, azzal, hogy a fenntartasi idSszak végére el kell érniiik a 3.000 STE kapacitas
értéket.

Nem kotelez8, hogy a palyazo f6allasu GstermelS legyen, illetve az sem, hogy tevékenysége
tisztan mez6gazdasagi jellegl legyen.

A GINOP-bdl mez6gazdasagi profilu vallalkozas nem tdmogathatd, jelen intézkedés keretében
viszont igen.

A VP 6.1 alintézkedés: fiatal mez6gazdasdgi termel6k (40 év alatt, allamilag elismert
mezdgazdasagi jellegl szakismerettel) szamara nyujtandd induld tdmogatas min. 6.000 STE
termelési potencidllal, mig jelen intézkedésnél sem életkori, sem indulé vallalkozasra, sem
életkorra, sem végzettségre vonatkozo, sem kotelez6 mez6gazdasagi tevékenységi megkotés
nincs, tovabba a termelési potencial felsé értéke 3.000 STE.

A VP 6.3 alintézkedés: Indulé vallalkozasok altal mez6gazdasagi kislizemek fejlesztését célzéd
tevékenységekhez nyujtott tdmogatds 3.000 STE folott, mig jelen intézkedés felss
volumenkorlatja 3.000 STE.

Jelen intézkedés kiegésziti a GINOP — 1.3.1.; és a V.P. 6.1.; 6.2.1; 6.3; 6.4.1; 16.3.1; 16.9.1
alintézkedéseit.

A jogosultak kore: Gstermel6k, egyéni vallalkozék, mikrovallalkozds, szocialis szovetkezetek,

onkormanyzatok, civil szervezetek

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Az pdlydzhat, aki:

Termelési potencialja nem éri el a 3.000 STE-t, ugyanakkor vallalja, hogy a fenntartdsi id6szak
végére eléri ezt az értéket.

Egylttm{kodési megallapodast kot legalabb egy térségi helyi termék elSallitdval, és ezt a
fenntartasi id6szak végéig fenntartja.

Vallalja, hogy a fenntartasi idGszak végéig legalabb 2 térségi rendezvényen megjelenik
termékével, és ezt dokumentdltan (foto, beszamold) igazolja a Jaszsagi Kistérségi Helyi
K6zosség Egyesiilete részére.

Az utolsé kifizetési kérelem benyujtasaval egyidejlileg vallalja, hogy a Jaszsagi Kistérségi Helyi
Kozosség Egyesiletét tdjékoztatja a megvaldsult projektrél elektronikusan, foto
dokumenticidval ellatva, egy, max. 2 A/4 oldal terjedelm{ beszamoldval.
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A palydzé 2016. januar 1-én igazoltan székhellyel, telephellyel, fidkteleppel rendelkezik a
Jaszsagi Kistérségi Helyi K6zOsség Egyesiiletének tervezési teriiletén, és tervezett fejlesztését
tdmogatdsban részesiilése esetén ugyanezen teriileten valdsitja meg.

A kotelez6 nyilvdnossag és marketing tevékenység biztositdsa soran az EMVA Irdnyitd
Hatésag altal rogzitett kotelezé arculati elemeken tul a Jaszsagi Kistérségi Helyi K6zosség
Egyesiletének logdjat is feltiinteti.

El6nyt élvez a kivdlasztds sordn az a pdlydzo, aki:

Uzleti terve megalapozott.

Uj terméket hoz létre, vagy Uj technoldgiat alkalmaz (innovacio).

Tovabbi egylttmikodéseket hoz létre az alapjogosultsag abszolvdlasa sordan megjeldlten
feldl.

Projektje kapcsolddik REL egylittm(ikodéshez.

Kornyezetkimél6 technoldgiat alkalmaz, kornyezetbarat eszkozt, gépet, felszerelést vasarol.
EsélyegyenlGség megjelenik a palydzatban (Pl: fogyatékkal élSk, hatranyos helyzet(iek,
kisebbségek tagjai, 25 év alatti palyakezd&k, n6k, 50 évnél idGsebbek, tartés munkanélkiliek)

Tervezett forras:

a. azadott beavatkozdsi tertiletre/intézkedésre allokdlt forrds: 24 250 000 Ft
b. atdmogatds ardnya:
OstermelSk, egyéni vallalkozdk, mikro vallalkozasok, szocidlis szdvetkezetek
(Jaszberényi Jaras: 60%, Jaszapati Jards: 70%),
Onkormanyzatok, civil szervezetek (Jaszberényi Jaras: 60%, Jaszapati Jaras: 70%)
c. a projektméret korlatait: 1 000 000 - 5 000 000 Ft / projekt
a tdmogatds madja: vissza nem téritendd tdmogatds, hagyomdnyos elszdmolds

A megvaldsitas tervezett idéintervalluma: 2016. /1. félév — 2020. II. félév

Kimeneti indikatorok:

a. Atdmogatott projektek szama (db): max.: 24 db
b. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjdn:
Ostermel6k: 4 db
Egyéni vallalkozék: 5 db
Mikrovallalkozasok: 5 db
Szocialis szovetkezetek: 2 db
Onkormanyzatok: 6 db
Civil szervezetek: 2 db

8.1.4 Az intézkedés megnevezése: Epitett- és kulturdlis 6rokség megbrzése

Specifikus cél: Turisztikai kapacitas, és szolgaltatasi szinvonal fejlesztése (3)

Indoklas, alatamasztas: A swotbdl is kitlinik a kistérségre jellemz6 jelentés szamu, egykor szebb

napokat megélt épitett orokséglink, tanyavildgunk emlékei, szdmos orszagos és helyi védelem alatt
allo épiilet taldlhatd a kistérségben, illetve a jdsz hagyomadanyok, a jasz identitdstudat tisztelete,
megléte. Olyan er@sségek ezek, melyekre mar évtizedek 6ta épit a Jaszsag, mégis fontos, hogy a
felndvekvd generacidk is belenevelkedjenek a benniinket kérilvevé — sziileink, nagysziileink altal oly
mélyen tisztelt — kornyezetbe. Az épitett- és a kulturdlis 6rokséglink egyarant kozosség épité erdvel
birnak. Utébbi kiilondsen, el6bbi pedig az okbdl, hogy az élhet6 kornyezet megteremtése
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szempontjabdl alapvetd jelent&séggel bir. Nem élhetiink romok kozott! Csak ott lehet szinvonalas
élet, ahol a kornyezet szinvonaldn is meglatszik a torekvés a szebb, a jobb, a magasabb min&ségi
kategdriat képvisels életkoriilmények megteremtésére. Ugy gondoljuk, hogy az intézkedés
megvaldsulasa altal a térségiink megtartd ereje névekedhet, dontéen az identitastudat erdsitése
altal, melynek egyik legalkalmasabb eszkoze a kdzosségkovacsold, hagyomanytisztels, a multunkat
bemutatd és felelevenit6 programok, kiadvanyok megvaldsuldsa. A térség egyediilalléan gazdag
torténelmi-, viseleti-, gasztrondmiai-, épitészeti-, zenei-, valamint tanc hagyomanyokkal, illetve
szokasokkal rendelkezik, melyek megé6rzése, bemutatdsa, tovabborokitése kotelességlink, hiszen ez a
fajta értékmentés a helyi identitastudatot és az Osszetartozds érzését hivatottak szolgdlni.

SWOT analizis kapcsolddasai: E2; E4; E5; E6; E7; E8; E9; E11; E12; E13; E14; E15; E16; GY3; GY4; GYS;
GY15; GY16; L1; V1; V4; V5;

A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

- Orszagos-, és/vagy helyi miemléki védelem alatt all6 épuletek belsé felljitasa, kapcsolodd
tereprendezés, parkositas, kerités- és jarda épités, kozm{(ivesités telekhataron beldl.

- Orszagos-, és/vagy helyi memléki védelem alatt all6 épitmények (kdzterileti szobrok,
emlékmdvek, hatarjelz6 kdékeresztek) feldjitasa, kapcsolddé — a mltargy kozvetlen
kornyezetét jelents — tereprendezés, parkositds, kerités- és jarda épités.

- Az éplilethez kapcsoléddan, annak rendeltetésszerl haszndlatahoz sziikséges butorok,
eszkdzok beszerzése a projekt volumenének maximum 25%-aig.

- A projekt keretében feldjitott épllet a projekt megvaldsulasaval kozosségi funkciot lat el.

- Ingatlan vasarldsa, Uj épllet épitése nem tamogatott.

- A Jaszsag hagyomadnyait, értékeit, programjait, vagy ezeket felelevenité egyesiletek,
alapitvanyok, csoportok munkassagat, tevékenységét, programjait bemutatd kiadvanyok,
reprezentacids anyagok megjelentetése és terjesztése (kiadvany el6készitése, boritd és
belivek szerkesztése, térdelése, nyomdai elGkészitése, sokszorositasa) — digitalis (DVD, CD)
formatumban is — ugyancsak tdmogatott.

- A Jaszsdg hagyomadnyait, értékeit bemutatd, felelevenits, kdzosségépits, értéket kozvetitd
programok, képzések létrejotte.

- A megvaldsult fejlesztés rekldm- és marketing koltségei max. a projekt volumenének 5 %-aig
tdmogathatok.

- Egy pdlyazd egy tdmogatasi id6szakban — rendezvényeket kivéve — csak egy alkalommal
tdmogathato.

Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

- AVP6-7.4.1.1-16 alintézkedés: Telepiilésképet meghatarozo épiiletek kiils6 rekonstrukcidja,
tobbfunkciés kozosségi tér létrehozasa, fejlesztése, energetikai korszerUsités. A VP
alintézkedés felsé korlatja 50-, illetve 30 millid Ft, jelen Leader intézkedésiinké ugyanakkor
10 millid Ft. A citdlt VP intézkedés kilsé felljitast pdlyaztat energetikai célu fejlesztés
kotelez6 megvaldsitasaval, mig jelen intézkedésiink belsé feludjitast tdmogat, energetikai
megkotés nélkdl.

- Jelen intézkedés kiegésziti a GINOP — 1.3.5.; 7.1.3.; 7.1.4.; 7.1.7.; ésa V.P.6 - 7.2.1; 7.4.1; a
TOP — 1.2.1.; 2.1.2.; alintézkedéseit, valamint a Nemzeti Kulturdlis Alap egyes palyazati
felhivasait.
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A jogosultak kore: Egyéni véllalkozék, mikro vallalkozasok, dnkormanyzatok, egyhazi jogi személyek,

civil szervezetek

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Az pdlydzhat, aki:

Villalja, hogy legalabb egy egylttm(kodési megallapodast kot a térség valamely
szerepl8jével (Onkormanyzat, civil szervezet, gazdasagi egység) a projekthez kapcsol6dd
targykorben.

Epuletfeltjitds esetén vallalja, hogy a megvaldsult fejlesztést a megvaldsulast kovets 3
honapon belil nyilt nap keretében az érdekl6d6k szamara bemutatja, és errél a nyilt napot
megel6z6 15 napon belil tdjékoztatja a Jaszsagi Kistérségi Helyi Kozosség Egyesiiletét.
Vallalja, hogy programok, képzések esetén a résztvevdi létszdm dokumentaltan legalabb 50
f6 / program.

Vallalja, hogy kiadvdny megjelentetése esetén annak példanyszdma minimum 500 db,
terjedelme minimum 20 oldal, formatuma minimum A/5.

Az utolsé kifizetési kérelem benyujtasdval egyidejlileg vallalja, hogy a Jaszsagi Kistérségi Helyi
Kozosség Egyesiletét tdjékoztatja a megvaldsult projektrél elektronikusan, foto
dokumentiacidval ellatva, egy, max. 2 A/4 oldal terjedelmd beszamoldval.

A palydzé 2016. janudar 1-én igazoltan székhellyel, telephellyel, fiékteleppel rendelkezik a
Jaszsagi Kistérségi Helyi K6z6sség Egyesiiletének tervezési teriiletén, és tervezett fejlesztését
tdmogatdsban részesiilése esetén ugyanezen teriileten valdsitja meg.

A kotelez6 nyilvanossag és marketing tevékenység biztositdsa sordn az EMVA Iranyitd
Hatdsag 4ltal rogzitett kotelez6 arculati elemeken tul a Jaszsagi Kistérségi Helyi K6zosség
Egyesiiletének logdjat is feltiinteti.

El6nyt élvez a kivdlasztds sordn az a pdlydzo, aki:

Uzleti terve megalapozott.

Tovabbi egyilttmikodéseket hoz létre az alapjogosultsdg abszolvdldasa soran megjelélten
feldl.

Kiadvany megjelentetése esetén vallalja, hogy annak 1 példanyat a Jaszsag 18 telepliléséhez /
azok kényvtaraiba eljuttatja.

EsélyegyenlGség megjelenik a palydzatban (Pl: fogyatékkal él6k, hatranyos helyzetliek,
kisebbségek tagjai, 25 év alatti palyakezddk, n6k, 50 évnél idésebbek, tartés munkanélkiliek)
A fejlesztés altal Iétrejové beruhdzas latogathatd (épitési beruhazas esetén), igazoltan barki
szamara elérhets (programok, kiadvanyok esetén).

Tervezett forras:

a. azadott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds: 147 500 000 Ft
b. atdmogatds ardnya:

Egyéni vdllalkozok, mikro vdllalkozdsok (Jaszberényi Jards: 60%, Jaszapati Jaras: 70%)
6nkormdnyzatok, egyhdzi jogi személy, civil szervezetek (Jaszberényi Jards: 85%,
Jaszapati Jaras: 95%)

a projektméret korldtai: minimum: 2 000 000 - 10 000 000 Ft/ projekt
c. atdmogatds maddja: vissza nem téritendd tadmogatds, hagyomdnyos elszamolds

A megvalositas tervezett idéintervalluma: 2016. II. félév — 2020. II. félév
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Kimeneti indikatorok:
a. Atdmogatott projektek szama (db) max.: 73db
b. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjdn:

Egyéni vallalkozasok: 10 db
Mikrovallalkozasok: 10 db

Onkorményzatok: 17 db
Egyhazi jogi személy: 2 db
Civil szervezetek: 34 db

8.1.5 Az intézkedés megnevezése: Civil szervezetek eszkdzbeszerzéseinek, és céljaik elérésének
tdmogatdsa

Specifikus cél: Civil szféra egylttmiikodéseinek javitasa (2); Hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok
felzarkdztatasa (5)

Indokl3s, alatdmasztas: Amint arrél korabban részletesen széltunk, a Jdszsag hagyomanyosan erds,
Osszetartd és aktiv civil kozosségi életet tudhat magaénak. E civil szervezetek tulnyomé tobbsége mar
bizonyitotta fennallasa ota létjogosultsagat, hidnypotld szerepét miikodési teriiletén. Az itt él6k, az
onkormdnyzatok ismerik, tamaszkodnak e kozosségek munkajara, sok esetben a kotelezé
feladatellatasok terén is. Fontos tehat, hogy a civil szféraban tevékenykedd szervezeteink megfeleld
infrastrukturalis hatterét, céljaik eléréséhez szikséges tdmogatottsagat a fejlesztési forrasok
allokalasa sordn figyelembe vegyiik. A fiatalok bevondsa a civil kozosségi életbe a szlil6foldhoz
tartozds érzését erdsitheti — tipikusan a hagyomanyd6rzé csoportok altal példaul —, hozzajarulva a
fiatalok elvandorlasdnak megallitasat célz6 torekvéseinkhez. A  hatranyos helyzetliek
felzarkdztatdsdban betoltott szerepe szamos, a térségben m(ikédé civil szervezetnek elvitathatatlan
(Pl. Kamillianus Koz6sség, Voroskeresztes csoportok, Mozgaskorlatozottak-, Vakok és Gyengénlatok
Egyesiilete, Roma hagyomany6rzé csoportok). A tlzolté és polgarér egyesiletek munkdssaga
nemcsak hasznos, sziikségszer(i, de a kdzbiztonsag és a szubjektiv biztonsagérzet kapcsan — indirekt
maddon — turisztikai- és gazdasagélénkité hatdssal is bir.

SWOT analizis kapcsolddasai: E13; E14; E15; E16; GY13; GY14; GY15; GY16; GY17; GY21; L8; L9; V1;
V3; V4; V5; V6;

A tamogathatd tevékenység teriiletek meghatarozasa:

- A civil szervezetek feladatelldatasahoz sziikséges, kislépték( eszkozigény fejlesztésének
tdmogatasa tdmogatasa.

- A civil szervezetek hagyomanyG6rzé tevékenységeihez kapcsoldodo tradicionalis eszkozok,
gépek beszerzése 6nalldan is tdamogathato (Pl.: népviseleti-, népmlivészeti targyak).

- A civil szervezetek altal végrehajtandd épitési beruhdzasok, épuletvasarldasok nem
tdmogathatdak.

- A civil szervezetek altal szervezett képzések, programok kapcsan kiemelten tdmogatott a
hatranyos helyzetl csoportok helyzetbe hozdsa, az esélyegyenl&ség biztositasa, valamint
kotelezd a kornyezeti fenntarthatdsagi szempontok érvényre juttatasa.
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Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

- Jelen intézkedés els6dleges célja a térség civil szervezeteinek célzott, kézvetlen tamogatasa,
mely mas Operativ Programokban dontéen csak indirekt mdédon, nagyobb volumend
projektek vonatkozdsdban jelenik meg. Indukaldja elsésorban a civil szervezetek
forrashianyos mikddése, melyen jelen intézkedés keretében is igyeksziink segiteni.

- Jelen intézkedés kiegészit6je lehet az EFOP — 3.3.1; 3.1.3; 3.1.2; 4.1.3; 1.2.1; 1.2.2; 1.3.1;
3.1.1;4.1.4;1.4.2;1.1.2; 4.1.2; 1.3.2; 1.2.3; 1.4.1; a TOP — 5.2.1. intézkedéseinek, valamint az
Nemzeti Kulturalis Alap egyes palyazati felhivasainak.

A jogosultak kore:
Civil szervezetek, egyhdzi jogi személyek

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek: A megvaldsuld és tdmogatasra érdemes pdlydzdknak és
projekteknek meg kell felelnilik a kdzosség épitésre vonatkozé térségfejlesztési torekvéseknek, az
értéket hordozd, hagyomanytiszteleten alapuld szemléletmdéd elvardsainak. Szikséges az
egyuttmikodések dokumentum formajaban torténd igazoldsa a palyazat benyujtasaval egyidejlileg
(pl.: egylttmdkodési szerzédés, szandéknyilatkozat).

Az pdlydzhat, aki:

- Vallalja, hogy a tdmogatdsbdl beszerzett eszkdzoket a feladatellatds helyszinén tdrolja és a
szervezet altal elldtandd feladatok érdekében, a Jaszsagi Kistérségi Helyi KozOsség
Egyesiiletének fejlesztési teriletén hasznalja.

- Egyuttm(kodik a székhely, vagy a feladatellatas szerint illetékes telepiilési Onkormanyzattal,
valamint legaldbb egy térségi civil szervezettel.

- Egy palyazoé a tdmogatasi id6szakban maximum két alkalommal tdmogathaté.

- A pdlyazo 2016. januar 1-én igazoltan székhellyel, telephellyel, fidkteleppel rendelkezik a
Jaszsagi Kistérségi Helyi K6zOsség Egyesiiletének tervezési teriiletén, és tervezett fejlesztését
tdmogatasban részesilése esetén ugyanezen terileten valdsitja meg.

- A kotelez6 nyilvdnossdg és marketing tevékenység biztositdsa sordn az EMVA Irdnyitd
Hatdsag 4ltal rogzitett kotelez6 arculati elemeken tul a Jaszsagi Kistérségi Helyi K6zosség
Egyesiletének logojat is feltlinteti.

- Az utolso kifizetési kérelem benyujtasaval egyidejlleg vallalja, hogy a Jaszsagi Kistérségi Helyi
Kozosség Egyesiletét tajékoztatja a megvaldsult projektrél elektronikusan, foto
dokumentiaciodval ellatva, egy, max. 2 A/4 oldal terjedelmi beszamoldval.

Elényt élvez a kivdlasztds sordn az a pdlydzo, aki:

- Kornyezeti fenntarthatdsagi szempontok megjelennek a palyazatban képzések, programok
szervezése esetén (Pl.: Erdei iskola, 6ko tabor, kdrnyezetszennyezéssel kapcsolatos el6addsok
szervezése, stb.)

- EsélyegyenlGség megjelenik a palydzatban (Pl.: fogyatékkal él6k, hatranyos helyzetlek,
kisebbségek tagjai, 25 év alatti palyakezddk, n6k, 50 évnél idésebbek, tartés munkanélkiiliek)
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Tervezett forras:
a. azadott beavatkozdsi tertiletre/intézkedésre allokdlt forrds: 49 000 000 Ft
b. atdmogatds ardnya:
Civil szervezet, egyhazi jogi személy (Jaszberényi Jaras: 85%, Jaszapati Jaras: 95%)
c. a projektméret korlatai: maximum: 1 000 000 Ft / projekt
a tdmogatds maddja: vissza nem téritendd tdmogatds, hagyomdnyos elszdmolds

A megvalositas tervezett idGintervalluma: 2016. II. félév — 2020. II. félév

Kimeneti indikatorok:
a. Atdmogatott projektek szama (db) max.: 49 db
b. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjdn:
Civil szervezetek: 46 db
Egyhazi jogi személy: 3 db

8.1.6 Az intézkedés megnevezése: Esélyegyenl§ség és tarsadalmi befogadds eldsegitése

Specifikus cél: Uj munkahelyek létrehozasa (1); Hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok
felzarkdztatasa (5)

Indoklds, alatdmasztas: A helyzetelemzésbél, valamint a SWOT analizisb6l kitlinéen a térség
lakossaga eloregedd, atlagon felili a hatranyos helyzetd, halmozottan hatranyos helyzetl személyek
arany a tarsadalmon belil. Fontos tehat, hogy célzott intézkedések altal e személyek, csoportok
direkt felzarkdztatdsat, esélyeinek megteremtését, valamint az irdntuk gyakorta tapasztalt tarsadalmi
kozonyt — elutasitottsagot megteremtsiik, illetve orvosoljuk. Ezen intézkedés célja tehat kifejezetten
ilyen tartalmu, témaju projektek megvaldsitasanak tdmogatdsa.

SWOT analizis kapcsoléddsai: E15; E16; E17; E18; E19; GY13; GY16; GY17; GY18; GY19; GY20; GY21;
GY27; L8; L9; V4; V5;

A tamogathatd tevékenység teriiletek meghatarozasa:

- A civil szervezetek, 6nkormanyzatok altal szervezett, az esélyegyenlGség javitdsat célzd,
valamint a tarsadalmi befogadast elGsegitd, hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok (romak,
fogyatékkal él6k, 25 év alattiak, 50 év felettiek, n6k, kismamak) szamara elérhet6 programok,
képzések tdmogatasa. (pl. szemléletformald elGadasok, tematikus programok, interaktiv
képzések megvaldsitasa).

- Epitési beruhdzasok, épiiletvasarlasok, infrastrukturdlis fejlesztések nem tdmogathatdak.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

- Jelen intézkedés elsGdleges célja a térségben szervezett, az esélyegyenlGség javitasat célzo,
valamint a tdrsadalmi befogaddst elGsegit6, hatranyos helyzetld tarsadalmi csoportok
szamara elérhetd programok, képzések tamogatdsa, mely mas Operativ Programokban csak
indirekt mddon, nagyobb volumend projektek vonatkozasaban jelenik meg.

- Jelen intézkedés kiegészitéje lehet az EFOP — 3.3.1; 3.1.3; 3.1.2; 4.1.3; 1.2.2; 1.3.1; 3.1.1;
1.4.2;1.1.2;4.1.2; 1.3.2; 1.2.3; 1.4.1; aTOP - 1.1.3,; 5.1.2,; 5.2.1.; a GINOP - 5.1.1,; 6.1.4,;
6.1.6.; 8.8.1. alintézkedéseinek, valamint az Nemzeti Kulturdlis Alap egyes palyazati
felhivasainak.
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A jogosultak kore: Onkormdnyzatok, civil szervezetek, egyhdzi jogi személyek

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Az pdlydzhat, aki:

Vallalja, hogy a tdmogatdsbdl megvaldsitott programok, képzések a Jaszsagi Kistérségi Helyi
Kozosség Egyesiletének fejlesztési teriiletén taldlhatd hatranyos helyzet(i tdrsadalmi
csoportok felzarkéztatdsat, tarsadalmi befogadasuk elGsegitését szolgdljak.

Civil szervezet, illetve egyhazi jogi személyiség palyazo esetén egyilttmikodik a székhely,
vagy a feladatellatds szerint illetékes telepiilési Onkormanyzattal, Onkormanyzat palyazé
esetén pedig a térség egy civil szervezetével.

Egy palyazo a tdmogatasi idészakban legfeljebb egy alkalommal tdmogathatd.

A megvaldsuld projektek (programok, kirandulasok, képzések, tréningek, oktatasok) kapcsan
bevont létszam eléri a 20 f6/alkalom limitet.

A palydzé 2016. janudr 1-én igazoltan székhellyel, telephellyel, fidkteleppel rendelkezik a
Jaszsagi Kistérségi Helyi K6z0sség Egyestiletének tervezési teriletén.

A kotelez6 nyilvanossag és marketing tevékenység biztositasa sordn az EMVA Irdnyitd
Hatdsdg altal rogzitett kotelezé arculati elemeken tul a Jaszsdgi Kistérségi Helyi K6z0sség
Egyesiiletének logdjat is feltiinteti.

Az utolsé kifizetési kérelem benyujtasdval egyidejlileg vallalja, hogy a Jaszsagi Kistérségi Helyi
Kozosség Egyesiletét tajékoztatjia a megvaldsult projektrél elektronikusan, foto
dokumentiacidval ellatva, egy, max. 2 A/4 oldal terjedelmd beszamoldval.

El6nyt élvez a kivdlasztds sordn az a pdlydzo, aki:

2016. janudr 1-én hatalyos alapszabalyaban-, vagy alapitd okirataban leirtak szerint, valamint
a feladatellatdsa vonatkozdsdban iranyadd jogszabdlyi rendelkezések okan a hatranyos
helyzetl tarsadalmi csoportok felzarkdztatdsaval, tarsadalmi integracidjuk elGsegitésével,
helyzetik jobbitasaval hivatott foglalkozni.

Az alapkovetelményben megfogalmazottakon tul a projekt sordn tovabbi egylttmikodéseket
hajt végre a térség szereplGivel.

Tervezett forras:

e. azadott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds: 14.800.00 Ft

f. atdmogatds ardnya
Onkormdnyzatok, civil szervezetek, egyhdzi jogi személyek (Jaszberényi Jards: 85%,
Jaszapati Jaras: 95%)

g. aprojektméret korldtai: maximum: 500.000 Ft / projekt

h. atdmogatds mddja: vissza nem téritendd tdmogatds, hagyomdnyos elszamolds

A megvalositas tervezett iddintervalluma: 2016. II. félév — 2020. II. félév

Kimeneti indikatorok:

c. Atdmogatott projektek szama (db) max.: 29 db

d. Atdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjdn
Onkormdnyzatok: 8 db
Civil szervezetek: 18 db
Egyhdazi jogi személy: 3 db
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8.2 Egyiittmiikodések

A Jaszsagi Kistérségi Helyi K6zosség Egyesilete a 2014-2020-as id6szak egyik f6 programpontjanak
tartja az egylttmdikodéseket térségen belil, térségek kozott és nemzetkodzi szinten egyarant. A
fejlesztési id6szak folyaman az egylttmikodések keretében a helyi termékek és szolgaltatasok
népszerlisitését kivanjuk el6térbe helyezni. Emellett a fiatalok aktivizaldsara, a turizmusfejlesztésre
és a helyi értékek bemutatasara fogunk fokuszalni.

Céljaink:

- Termel6- és szolgaltatd teljesitmény fokozdsa

- Egylttm(ikodések 6sztonzése

- Tobbszerepl6s egylittm(ikodések kialakitasa

- Helyi értékek és hagyomanyok 6sszegy(ijtése, meglrzése

- Rovid Ellatasi Lanc tipusu egylttmikodések fejlesztése

- Turisztikai lehet6ségek kiaknazasa

- Helyi programok, rendezvények, képzések szervezése

- Helyi termékek népszerUsitése, értékesitése, piaci jelenlétének novelése
- Koz06s értékesitési csatornak kiépitése

- Marketing kommunikacio fejlesztése, 6sszehangoldsa

- Hagyomanyteremtés

- Aturizmust segit6 infrastrukturalis fejlesztések

- Meglévé szolgaltatasok és turisztikai lehet6ségek széleskdr(i marketingje
- atérség kulturdlis értékeinek bemutatasa és népszerUsitése

A térség helyi termékekben meglehetfsen gazdag, amelyek mindségileg is megbizhatéak. (lekvar;
méz; horgolt-, himzett-, szalmafonassal- és fafaragassal- elGallitott termékek) Ezek elGallitasahoz és
értékesitésének el8segitéséhez kivanunk lehet6ségeinkhez mérten hozzdjarulni. Adja magat az
ugynevezett termeldi halézatok létrehozdsa, a termékek egységes formaban tértén6 megjelenitése, a
helyi védjegy. A megfelel6 marketing stratégiak megalkotdsa lehetévé teszi a hatékonyabb
értékesitést. A markajegy a térségben, regiondlisan, orszagosan és Eurdpa-szerte felismerhet6vé teszi
az itt gyartott termékeket. A helyi termékek elGallitdsa megélhetési lehet6séget biztosithat a helyi
lakossagnak és onellatdbba teheti a kistérséget, hozzajarul a térségi identitastudat er6s6déséhez.

A természeti adottsagainkra épilil6 turizmusfejlesztés, kornyezeti értékeink megbrzése és
bemutatadsa ugyancsak célunk. A Jaszsagban tobb miemlék, szolgaltatas, és kikapcsolddasi lehetSség
is erésiti a turizmust. A térség legjelentGsebb turisztikai vonzereje a termalviz és az arra épil6 termal-
és gyogyfirddk. A kistérség életében jelentés a rendezvény-turizmus, a kulturalis- és gasztrondmiai
programkinalat. A térségen atfolyd Zagyva és Tarna, valamint holtagaikra, valamint halastavaink
meglétére alapozva lehetdség nyilik a horgdasz-, illetve vadasz-turizmus céliranyos fejlesztésére is. A
térség Osszekotd szerepét felvallalva a térségen kiviili nagy vonzascentrumokat eléré kerékparos
turadtvonalakat lehetne létrehozni, a Zagyva bekapcsoldsa altal az Alfold vizi turizmusanak
utvonalaiba. A szolgaltatasok fejlesztésével és széleskorli marketingjével szeretnénk elérni, hogy
minél tobb turista tudjon minél hosszabb id6ét tartalmasan, aktivan eltélteni a kistérségben és
tovabbadni jé hirlinket.

56



A Jaszsagban erls az Osszetartozas tudat, szinte minden hétre esik egy-egy telepilésen falunap,
rendezvény, amelyek turisztikai szempontbdl fontosak és ahol a helyi termékek megjelenhetnek.
Minden évben megrendezésre kerlil a Jasz Vildgtalalkozd, ami a legnagyobb hagyomanyé6rzé
rendezvénye a térségnek. Szintén nagyszabasu esemény az Orszagos Mézvasar, amit Jaszberényben
rendeznek meg évrdl évre, illetve a Csdngd Fesztivdl is. Jelent6s a hagyomdnyG6rzé egyesiiletek
tevékenysége, ismertsége. A Jaszsagban tobb, a kistérség értékeit 6rz6 szervezet is mikodik: Jadszok
Egyesiilete, Jaszfold Hagyomanydrzé Egyesilet, Honismereti Szakkorok, Lovas bandériumok,
ljaszcsoportok. A népdalkérék, néptanccsoportok ifjusagra és az idésebb korosztalyokra vald pozitiv
hatdsa is érezhet6. A bekezdésben felsorolt adottsagok alatamasztjak azt, hogy a kistérség
értékekben gazdag, amelyekre alapozva, és amelyek érdekében érdemes az 6sszefogas.

A helyi terméket el6allitok tamogatdsa, egylttmiikodése mar az el6z6 idészakban is fontos szerepet
jatszott Egyesiletiink életében. Egylttmikodtink a budapesti Marmindlunk Delikatesz Bolttal, ahol
helyi termékeket lehetett megvenni. Rengeteg kézml(ives terméket vittek fel a helyi termeldk,
rendezvényeket szerveztiink hétvégenként mas Akcidcsoportokkal egyltt. Szintén hozzajarult a helyi
termékek erdsitéséhez a Fogyasztéi és Betegjogi Erdekvédelmi Szovetséggel, valamint a HAJT-A
Csapat Egyesiilettel kozosen megvaldsitott, 10 hdnapig tarté LEADER térségek kozotti
egyuttmikodés. A programsorozat célja volt tobbek kozott a helyi k6zosségek megerGsitése, a helyi
termékek, a fenntarthaté fogyasztas népszerlsitése, tovabba, hogy a Jaszsag és a Tapio-vidék
térségében él6k jobban megismerjék egymas szokdsait, hagyomanyait, jo gyakorlatait. A kampany a
projekt egyik legf6bb eredményeként az elkésziilt OKO Teszt magazint és a www.okoteszt.hu —
honlap elkészitését emelte ki. A 20.000 példanyban elkésziilt kiadvanyt a Jaszsag és a Tapid-vidék
mintegy 43 telepilésén (6nkormanyzatok, mivel6dési hazak, kdnyvtarak, iskolak) kilsé vallalkozd
bevonasaval terjesztették. A magazinban haztartasok és vallalkozdsok részére egyarant hasznos
tanacsok, informdcidok olvashatok. 2014. nyar folyaman vallalkozasok szamara 6 alkalmas
tuddstranszfert szerveztiink, melyb6l a cégek gyakorlati haszonra tehettek szert: bdvithették
ismereteiket arrdl, miként lehet egyszerre koltséghatékonyan és kornyezettudatosan irodat,
vallalkozast mlkodtetni. A program egy 20 alkalmas dltaldnos iskolai oktatassorozattal és egy, az
altalanos iskoldsoknak sz6l6  vetélked6vel zdarult. 2014.07.21-2014.07.27 kozott  kerdlt
megszervezésre a LEADER tabor a jaszboldoghazi strandfiird6 és kempingben, amely ugyancsak
hozzajarult a fiatalok aktivizaldsdhoz. A térségek kozotti egylittm(ikodésben részt vett a Tisza-menti
LEADER Ko6zhasznu Egyesiilet, valamint a Gal Ferenc F@iskola. Az eredeti célkit(izés az volt, hogy
Magyarorszag vidéki térségeinek nagy részén érvényesil6 kedvezGtlen folyamatokat megforditva, a
vidéki élet értékeit kozéppontba allitéd jovékép alapjan kijeloljik a térség fiataljaival a
mez6gazdasagban rejl6 szépségeket, a foldmdvelés és allattenyésztés nyujtotta megélhetési
lehetGségeket. Eltokélt szandékunk, hogy a felnovekv6é generacidk szamdra vonzd alternativat
nyujtsunk az agrariumban valé megélhetésre és 6sztonozziik helyben maradasukat.

Fentieken tul tovabbi célunk volt a vidéki foglalkoztatas ndvelése, a helyi kozosségek megerdsitése, a
vidéki életkoriilmények és a népesedési mutatdk javitdasa, a természethez kozeli konnyed, am
gyakorlatias nevelés eszkozeivel. A gyermekek megismerkedhetnek a modern és tradicionalis
mez6gazdasagi munkafolyamatokkal, a természettel valé harmonikus egylittéléssel, haztdji
allattartds és alapveté élelmiszerek, zoldségek megtermelésével, elédeink hagyomany6rzé
kultdrajaval. Napkozben foglalkozasokon vettek részt, valamint el6addasokat is hallgattak. Esténként
az aznap elsajatitott ismereteket feldolgozva tapasztalatcserét folytattak. A projekt barmely alféldi
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térség helyi akcidcsoportjanal megallnd a helyét egylttm(kodésben, hiszen a vidéki térségek
népességmegtartd szerepének erdsitése mindenhol relevans feladat.

A jovGre vonatkozd egyuttmikodések:

1. Egyuttmikodés témaja: Kulturalis értékek bemutatasa

Cél: Egymas kulturalis értékeinek megismerése, a falusi élet értékeinek bemutatdsa, a vidéki 6rokség
megGrzése.

Egylttmlkodés lehetséges partnerei: Lokalna Grupa Dziatania Dunajec — Biata (Lengyel Leader
Egyesiilet)

Indoklds: A vidéki élet és kultira bemutatasa egyre vonzdbb turisztikai célpontot eredményezhet.
2015. augusztus 20-dan Jaszapatiban lattuk vendégll a lengyelorszagi Lancut jaras Leader
irodavezet6jét egy Nemzetkdzi Vidékfejlesztési Konferencia keretében. A szakmai konferencia
sikerességét figyelembe véve szeretnénk ezt a kapcsolatot tovabb apolni és megismerni egymas
térségének kulturalis sokszinlségét, fejlesztési lehet&ségeit. SWOT analizis kapcsolddasai: E2; E4; E6;
E7; ES; E10; E16; L1; L3;

2. Egylittmdkodés témaja: Helyi termékek népszerdsitése

Cél: A helyi termékek és helyi értékek népszer(sitése, az értékesitési csatorna kibévitése, promocios
tevékenység fejlesztése

Egyuttm{kodés lehetséges partnerei: Blikk — Térségi Leader Egyesiilet

Indoklas: A fent bemutatott sikeres egylttmikodések bizonyitjak, hogy a megfogalmazott cél
érdekében érdemes egyuttmikodéseket kezdeményezni az adott témakorben. A helyi termékek
népszer(isitése fontos célként fogalmazdédott meg a Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozdsa soran. A
kistérség gazdag j6 minGségl helyi termékekben, amelyek népszerlisége az elmult évek soran

sz

helyi termékeinket. SWOT analizis kapcsoléddsai: L10; L12

A felsorolt csoportok taldlkozasai természetesen alkalmat adnak az egymas kozotti tudasatadasra, a
tapasztalatok és az innovativ 6tletek cseréjére.

Az egyuttmikodésekben valé részvétel mellett az Egyesiilet szeretne segitséget nyujtani a térség
szerepl6inek abban is, hogy a rataladljanak a lehetséges egylittm(ikod6 partnerekre, akikkel k6z6sen
tudnak |épéseket tenni fejl6désik irdnyaban. A kistérség élhetd, adottsdgokban gazdag, amelyek
miatt érdemes 0Osszefogni. Tajékoztatdssal, szervezéssel, adatbazisok kialakitasaval, palyazati
tanacsadassal, Osztonzéssel kivanjuk segiteni a LEADER térségben mikods, tevékenykedd
maganszemélyek, Gstermel6k, vallalkozasok, civil szerveztek és 6nkormanyzatok egylittm(kodés
keretében benyujtandd tamogatasi kérelmeit, hogy térséglink fejlédése érdekében.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A Jaszsagi Kistérségi Helyi K6z6sség Egyesiilete 2008. majus 19-én a Jaszapati 2000. MezGgazdasagi
Zrt. irodahazanak tandcskozo termében alakult, 49 taggal. A Szolnoki Térvényszék 2008. augusztus
22-én vette nyilvantartasba a szervezetet, amely azdta is Egyesiileti formaban mikodik és jelenleg 57
taggal rendelkezik. (11. szdamu melléklet) Az Egyesiilet tevékenységét a Magyar Koztarsasag tertletén
végzi, az Alkotmany keretei kozott, f6 profilja a telepilésfejleszté tevékenység. Az Egyesiilet
m(ikodése soran egyltttmlkodik a Vidékfejlesztési Minisztérium Iranyitd Hatdsagaval, valamint a
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MezGgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel. A 2007-2013-as
id6szakban a MezGgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatallal kotott delegalasi szerz6désben deklaralt
akkreditaciés és operativ feladatokat szerz6dés szerint teljesitette. Az Alapszabdalyunkban
megfogalmazott célok megvaldsitasa érdekében fébb tevékenységeink, a teljesség igénye nélkil:
kulturdlis-, oktatasi-, telepilésfejlesztési-, nemzetkozi-, egyéb tevékenység.

Az Egyesiilet szervei:

» Kozgy(ilés
Elnokség
Munkaszervezet
Fellgyel6 bizottsag

YV V V V

Tagozatok (civil-, koz- es lizleti szféra)

Az Egyesiilet legf6bb szerve a Kozgylilés, amelynek — egyezGen a taglétszdammal — 57 tagja van. Az
Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan belépési nyilatkozattal rendelkez6 természetes személy és jogi
személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tdrsasdg, aki egyetért az Egyesilet
céljaival, elfogadja az Alapszabalyban foglaltakat, vallalja, hogy rendszeresen fizeti a tagdijat,
megfizeti az alapitéi hozzajaruldst, legalabb 2 tag felvételhez hozzajaruld irdsos ajanlasat beszerzi, és
felvételét a Kozgyllés jovahagyja. A jogi személy tagok és a jogi személyiség nélkiili gazdasagi
tarsasagok képviseletét a torvényes képviseletre jogosult természetes személy latja el. A torvényes
képviseletre jogosult természetes személyt akaddlyoztatdsa esetén meghatalmazott képviselheti. A
Kozgyllés a tagfelvétel targydban évente minimum egy alkalommal, legkésébb minden év majus 31.
napjaig koteles Ulést tartani. Egyesiletlink tagsagdban megtalalhatdo a LEADER térség 18
Onkormanyzata, tovdbba a kistérség 22 vallalkozd és 17 civil szereplSje. Az Egyesiilet
megalakulasakor hdrom tagozatot hozott |étre: koz szféra tagozat, civil szféra tagozat és Uzleti szféra
tagozat. Konkrét tagozati munka, vagy fejlesztéssekkel kapcsolatos munka nem meghatarozé, a
képvisel6k megvalasztdsan kiviili dontéseket az elnokség, illetve a kdzgy(ilés hozza meg a szabalyok
betartasaval. Az egyesilet alapszabalya meghatarozza, hogy a kozgylilés 6sszetételében a kdzszféra
maximum 40%-ban, a civil és az Uzleti szféra egylttesen minimum 60 %-ban képviseltetheti magat.
Az egyes szférak jelenlegi szazalékos megoszlasa: kozszféra 31,5 %, civil szféra 30%, vallalkozdi szféra
38,5 %.

A Kozgylilés legfontosabb feladati k6zé sorolhatd az Alapszabaly és az SZMSZ elfogadasa, mddositdsa,
a vezet§ tisztségvisel6k-, a Dontéshozd Bizottsdg-, az Elndkség-, a Felligyel6 Bizottsdg tagjainak
megvalasztasa, visszahivdsa, tovabba az éves koltségvetés és tagdij-, az éves beszamolé elfogadasa, A
Kozgyllés évente legalabb egy alkalommal kotelez6en 6sszehivandd.

Az Elnokség az Egyesilet kozgyllése altal megvalasztott (delegdltakbdl alld) dontéshozd szerve,
amely 5 tagbdl all. Az elnOkség tagjait hatarozott id6tartamra, 5 évre vdlasztjdk. Az EIndkség sajat
Ugyrendje szerint m(kodik, de legaldbb negyedévente egy alkalommal (lésezik. Az Egyesilet
képviseletére az elntk, akadalyoztatasa esetén az alelndk jogosult. Az EInokség Osszetétele megfelel
a 1303/2013/EU rendelet 32. cikk (2) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak. Az egyes szférdk a
kovetkez6 aranyban reprezentaltak az elnokségben: civil szféra: 20 %, kdzosségi szféra 40%, lzleti
szféra 40%.

59



Az elndkség tagjai:

Elndk: Farkas Ferenc — Jaszapati Varos Onkorményzatanak polgarmestere (kzszféra)
Alelnok: Kalmar Rozalia — egyéni vallalkozé (vallalkozdi szféra)

Gyenes Laszlé — Gyenes Kft. (igyvezetGje (vallalkozoi szféra)

Szarvak Imre — Jaszalsdszentgyorgy Kézség Onkormanyzatanak polgarmestere (kbzszféra)
Léczi Mikldsné — Jaszivanyért kbzhasznu Egyesilet elndke (civil szféra)

Az EInbkség feladatai kozé tartozik a Kozgyl(ilés altal hataskorébe utalt feladatok ellatdsa, valamint a
Kozgy(lés 0Osszehivasat nem igényl6 egyéb dontési jogkorok. Képvisel6t delegdlhat egyéb
szervezetekbe, munkaszervezet vezetéséért felel6s munkaszervezet vezet6t vélaszt; dont két
kozgyllés kozotti idészakban az Egyesilet lgyeiben, kivéve azokat a targykoroket, amelyeket az
alapszabdly, vagy jogszabdly a Kozgy(ilés vagy mas személy hataskdrébe utal. Fontos feladata minden
év majus hdnapjaban az el6z6 naptari évre vonatkozo éves beszamolé elkészitése és elGterjesztése.

Az elntkség, valamint a szervezet munkajat az 5 f6bdl allé Fellgyel6 Bizottsag felligyeli, amelynek
elndke tandcskozdsi joggal részt vehet az elnokség (ilésein. Feladata tovabba az Egyesiilet jogszerd
mUkddésének kontrolldldsa. Az egyes szférdk ardnya a Felligyel§ Bizottsagban: K6zosségi szféra: 60%,
vallalkozéi szféra: 40%, civil szféra: 0%.

Felligyel6 Bizottsag tagjai:

Dravucz Katalin elnék (Jaszladany Nagykozségi Onkormdnyzat polgarmestere)
Tari Andras (Jaszivany Kdzségi Onkormanyzat polgarmestere)

Terjéki Tiinde (Jaszjakohalma Kézségi Onkormanyzat polgdrmestere)

Pesti Robert (Jasz - Terra Kft. GgyvezetGje)

Ivanics Baldzs (Agricola — Jasz Kft. (igyvezetGje)

Az Ggyviteli adminisztrativ munkat a munkaszervezet latja el, amelynek dontés el6készité funkcidja
van, de az adminisztracids-, tajékoztatasi tevékenységek, valamint az operativ munkafolyamatok
ellatasa is feladatai kozé tartozik. A munkaszervezet vezet6t az elndkség valasztja, felette az elndk
rendelkezik munkaltatdoi jogkorrel. A munkaszervezet tagjai felett a munkaltatéi jogokat a
munkaszervezet vezetdje gyakorolja.

A munkaszervezet tagjai:

Borbas Zoltan — munkaszervezet vezetd
Szikszai Brigitta — munkaszervezeti tag
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Szervezeti felépités

Kozgy(ilés (57 tag)

legfébb dontéshozd szerv

kozszféra 31,5 %, civil szféra 30%, tzleti szféra 38,5 %.

EInokség (5 tag) Felligyeld Bizottsag (5 tag)

dbntéshozd szerv feligyeld szerv
kizgyilés valasztja 5 évre kizgydlés vilasztja 5 évre

Munkaszervezet

A Helyi Fejlesztési Stratégiat operativan a munkaszervezet és a szakmai munkatarsak készitik elé az
elndkség szdmara, de természetesen a munkacsoportban részt vesz az elnokség is. Az elndkség az
altala megtargyalt és elfogadott stratégiat a kozgyl(ilés elé terjeszti. A HFS draft és végsd verzidjat
egyarant a kozgy(ilés hagyja jova.

A Vidékfejlesztési Program keretében meghatdrozott feladataink ellatasara vonatkozdan az el6z6
palyazati id6szakhoz hasonlé rendszer irdnyvonalat kivanjuk kévetni.

A lentebb bemutatasra keriilé szakmai csoport felel6s a helyi szereplék fejlesztési és végrehaijtasi
kapacitasainak kiépitéséért, beleértve a projektiranyitasi képességeik fejlesztését is. A palyazatok
kivalasztdsa soran &k biztositjdk az Osszhangot a kozosségvezérelt Helyi Fejlesztési Stratégia
elemeivel, feladatuk tovdbba a hatranyos megkiilonboztetéstél mentes-, és atlathatd kivalasztasi
eljarasrend, valamint objektiv kritériumok kidolgozasa a palyazatok kivalasztasahoz elbirdlasahoz,
amelyek elkeriilik az 6sszeférhetetlenséget (pontozasi rendszer).

A munkaszervezet a megfelel6 szakmai hattérrel, a munkaszervezet vezetd iranyitasa mellett latja el
az adminisztrativ feladatokat. Kezeli a palyazati kiirdsokat, befogadja a tdmogatasi kérelmeket, rogziti
a tdmogatasi 0sszegeket. Rendszerezi, 0sszegzi a beérkezett palyazatokat és el6késziti az értékelésre.



A jévahagyas el6tt a javaslatokat benyujtja a KU - hez, a tdmogathatdsag végsé ellenérzése céljabdl,
valamint monitoring feladatot végez. Felel6s a palyazati felhivasok, vagy folyamatban [évé
projektbenyujtasi eljarasok megfeleld id6tartamu kozzétételéért az akcidcsoport weboldalan (www.
jaszleader.hu).

Az egyes szervezeti egységek fent bemutatott felel6sségi korének alapjan, a palyazatok
kivalasztasdval és a HACS mikodésével kapcsolatos dontéshozatali folyamatok is az el6z6 palyazati
idészakhoz hasonléan bonyolédnak le:

A munkaszervezet a szakmai csoport tovabbi tagjainak segitségével és az IH irdnymutatasai alapjan
kidolgozza a részletes pontozasi rendszert és véglegesiti a palyazati felhivdsokat. A felhivas
megjelenését kovetGen az Egyesillet a lehetS legszélesebb korben tajékoztatja a potencialis
palydzékat (honlap, hirlevél, médiak, férumok) és el6re egyeztetett idGpontban folyamatos
tanacsadasi lehetGséget biztosit szamukra. A palyazatokat a cselekvési terv alapjan félévenkénti
megjelenéssel kivanjuk meghirdetni. A beérkezett palyazatokat a munkaszervezet tagjai készitik el6
az értékelésre.

A beérkezett tamogatasi kérelmeket a Kozgy(ilés altal — IH irdnymutatas alapjan — feldllitott Helyi
Biralo Bizottsag (HBB) fogja biralni. Az el6z6 id6szakhoz hasonldan az eln6kség tagjai alkotnak a Helyi
Biradld Bizottsag tagjait, valamint a kérelmek, pdlyazatok elbiraldsa esetében a Dontéshozd Testliilet
tagsagat. A Helyi Birdld Bizottsag mikodését a bizottsdg szervezeti és miikodési szabalyzata
tartalmazza és szabdlyozza. A bizottsdg minden tagja egy szavazattal rendelkezik, a dontéseket pedig
egyszerli szotobbséggel hozzdk meg. Az 5 f6bél allé szervezet dont a beérkezett palyazatok
Stratégidhoz valé illeszkedésérdl, tdmogathatdsagardl és a tamogatasi rangsorok alapjan a forrasok
allokacidjardl. Az elnbkség utasithatja az EInokot a forrasallokacid soran feltart eljarasi hibak
javitasara. Az elnokség dontései ellen a kozgyliléshez lehet panasszal élni. Az (iléseken tandcskozasi
joggal részt vehet a munkaszervezet vezetéje is.

A dontéshozas legfontosabb szempontja, hogy a palyazatok illeszkedjenek a Helyi Fejlesztési
Stratégia céljaihoz és intézkedéseihez. A dontéshozatal alapja a kordbban mar kialakitott pontozasi
rendszer és a pdlydzatok aszerint felallitott sorrendje. Célunk az egyes intézkedésekre allokalt
forrasok teljes kord felhasznaldsa, de a feliilvizsgalatok sordn esetleges atcsoportositasokkal is
terveziink.

Valamennyi bizottsagi tag koteles 0sszeférhetetlenségével kapcsolatban a HBB tagok felé nyilatkozni.
Osszeférhetetlenség esetén az érintett elndkségi tag nem vehet részt a szavazésban, sziikség esetén a
kozgyllés pottagokat valaszt a birdld bizottsagba. A nyilatkozattétel elmulasztasa a palyazat tovabbi
eljarasbol vald kizardsat vonja maga utan. Az elntkség a dontéseit ugy hozza, hogy mindig
tobbségben legyenek a civil és az lizleti szféra képviselGi a kdzszféra képviselGivel szemben.

Az dsszeférhetetlenség szabdlyozasa az eljarasban a 272/2014 (XI1.5.) Kormdnyrendelet VI. fejezet 39.
§ alapjan:

e Azok, akik részt vettek a projektek kidolgozasaban (tartalom kialakitdsa, palyazat
készitése), nem vehetnek részt az adott felhivasra beérkezé palyazatokkal
kapcsolatos dontés el6készitésében (a projektek értékelése) és a dontésben
(kivalasztas);
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e a munkaszervezet csupdn szakmai tdmogatast ad a projektek fejlesztése, palyazatok
elkészitése soran (javasol, tanacsol, informacidt szolgaltat), de nem donthet a
tartalom felett és nem irhatja meg a pdlyazatot vagy annak részeit;

e barki, aki érintett egy projektben, nyilatkoznia kell errél, és nem vehet részt az
értékelésben.

A tamogatott palydzatok gazdait az egyesilet értesiti. Az akciécsoport tdjékoztaté férumok
szervezésével és személyes tandcsadassal segiti a projektek sikeres végrehajtasat. A megvaldsult
palydzatokat az Egyesilet honlapjan szeretnénk révid emlékeztetSvel és fotdkkal bemutatni.

A palyaztatds folyamatanak legfontosabb eseményei a szabalyszer(iség és az atlathatdsdg jegyében
dokumentdldsra keriilnek (jelenléti ivek, jegyz6konyvek). A palydztatasi folyamat kialakitdsa sordn
figyelembe vettiik a vonatkozé jogszabalyokat és teljesiil a KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontja.

A Jaszsdgi Kistérségi Helyi Kozosség Egyesiilete megfelel6 képzettségli, tapasztalt, szakmailag
felkésziilt csoporttal kezdte el a Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitését. Az elnokség-, és a
munkaszervezet tagjaibdl, valamint egy f6 kilsé szakmai munkatarsbdl allé team latja el a Stratégia
megalkotasanak Osszetett feladatrendszerét:

Farkas Ferenc — elnok

Jaszapati  Véros Onkormaényzata, szakteriilet: kozigazgatds (polgarmester), kornyezetvédelem,
hulladékgazdalkodas, telepllésfejlesztés

Kalmar Rozalia — alelndk

egyéni vallalkozo, szakteriilet: logisztika, kereskedelem, marketing, lizleti pénzligyi tandcsadas

Gyenes Laszl6 - elnokségi tag

Gyenes Kft. szakterlilet: mez6gazdasag, kozigazgatas

Szarvak Imre - elndkségi tag (polgdrmester)

Jaszalsészentgyorgy Kozség Onkormanyzata, szakteriilet: kdzigazgatas, telepiilésfejlesztés

Loczi Miklésné - elndkségi tag

Jaszivanyért kbzhasznu Egyesilet, szakterilet: kdzigazgatas, civil szervezetek miikbdése és finanszirozasa
Borbas Zoltan- munkaszervezet vezet6 (kozgazddsz)

szakterilet: pénzigy, kozgazdasagtan, vallalkozasfejlesztés, telepiilésfejlesztés, kdzigazgatas

Szikszai Brigitta - munkaszervezeti tag (k6zgazddsz)

Sz6116siné MAcz6 Zsofia - Kiilsé szakmai munkatars (kdzgazdasz, térségfejlesztési manager)
Vidékfejlesztés, kozgazdasagtan, vallalkozasfejlesztés, telepiilésfejlesztés, kozigazgatds, palyazati
szakmai multtal rendelkezik

A Jaszsagi Kistérségi Helyi Kozosség Egyesiilet munkaszervezete 2008. oktéber elsejétSl operativ
tevékenységét az Egyesiilet munkaszervezeti iroddjaban, a LEADER Iroddban végzi, amelynek pontos
cime: 5130 Jaszapati, Tompa Mihdly utca 2. Az éplilet a vdros kozpontjdban, koézuton jol
megkozelithet6 helyen talalhatd, amely el6tt a parkolasi lehetGség is biztositva van. A Jaszapati Varos
Onkormaényzata &ltal a HACS részére bérbe adott épitmény alapteriilete 3sszesen 77 m%, melyben egy
nagyméretl iroda és egy kisebb tdrgyald is taldalhatéd elndkségi lések, férumok, illetve egyéb
megbeszélések céljara. A feladatokat két, napi 8 éraban foglalkoztatott munkaszervezeti munkatars
latja el. Az lgyfélfogadas rendjét az SZMSZ a kdvetkezGképpen hatarozza meg: hétfé 8:00-12:00 és
12:30-19:00, kedd-csiitortok 8:00-12:00 és 12:30-17:00, péntek: 08:00-12:30. Az iroda a Helyi



Fejlesztési Stratégia megvaldsitasa soran jelentkezé feladatok elvégzése érdekében valamennyi
szlikséges eszkozzel rendelkezik: asztali szamitdgépek, laptopok, projektor, multi funkciés nyomtato,
fényképezGgép, vezetékes és mobiltelefonok, szélessdvu internet, jogtiszta szoftverek,
biztonsagtechnikai berendezések.

A m(kodésre tervezett koltségvetés szoveges aldtamasztasa:

A Jaszsagi Kistérségi Helyi Kozosség Egyesilete a mikodési és animacids koltségeire meghatarozott
87,45 millid Ft-tal a 2020-as év végéig tervez gazdalkodni. Az id&szakra nyujtott tdmogatas
elosztasanal az el6z6 évek tapasztalatait vettiik figyelembe. A m(kodési forrds csekély 6sszege és a
szabalyozasban meglévé bizonytalansagok miatt az egyesiilet igyekezett egy takarékos koltségvetési
tervezetett elkésziteni. Az egyesiilet a 2017-es és a 2018-as évben szeretne a legtobb pdlyazatot
kiirni igy ezekre az évekre magasabb mikodési és animacids koltségekkel szamoltunk. Amennyiben
egy adott évben fel nem hasznalt forras keletkezik, azt az Egyesiilet a kovetkez6 évekre szeretné
atcsoportositani. A koltségek legnagyobb részét a személyi jellegl raforditdsok jelentik (munkabérek,
tiszteletdijak, cafeteria, és ezek jarulékai). Az Egyesiilet munkaszervezetét végig legalabb két f6
féallasi munkavallaléval szeretné miikodtetni, de amennyiben a mlkodési forrasok engedik és a
palydzati feladatok sziikségessé teszik, szeretnénk a munkavallalék szamat ismét 3 fére emelni.
Tiszteletdijpan az egyesiilet elndksége és felligyel6 bizottsagi tagjai részesiilnek. Az utazasi
koltségekkel is kalkuldlva a személyi jellegl kiadasok megkozelit6leg évi 15 millié Ft-ot jelentenek. Az
iroda fenntartasi koltségei (bérleti dij, rezsi, elektronikai eszk6zok karbantartasa, papir és irdszer,
postakoltség), valamint az allandé szolgaltatasok dija (konyvelés, jogi szolgaltatas, konyvvizsgalat) kb.
évi 3-3 millié kiadast jelentenek.

A koltségek kisebb hanyadat az animacids koltségek jelentik, melyek kapcsan a palyazati id6szak
elejére nagyobb Osszeget allokaltunk. Az évi 0,5 - 0,8 millid Ft kdzotti 6sszeget forumok szervezésére,
rendezvényeken valé részvételre forditjuk, amelyek célja a potencidlis palyazok aktivizaldsa, a
tuddsmegosztds és az egylttmikddések kialakitasa.

Az Egyesiilet egyéb bevételeit a tagdijak és az alapitéi hozzdjarulasok jelentik. Amennyiben
lehetdségeink engedik vallalkozasi tevékenységhb6l és egyéb palyazati forrasbdl is szeretnénk
eredményt elszamolni. A m(ikodési és animdacids koltségekre kihelyezett forras, az egyesiilet egyéb
bevételével kiegészitve biztositja a helyi akcidcsoport mikodését. Banki hitel felvételét csak
szlikségszer( esetben az utdfinanszirozas nehézségei miatt alkalmaznank.

8.4. Kommunikacios terv

A Jaszsagi Kistérségi Helyi K6zosség Egyesilete stratégiajanak elkészitése és megvaldsitdsa soran is
torekszik a nyilvdnossag teljeskor(i tajékoztatasara. A térség igényeire kielégit6, és el6remutato
valaszokat megfogalmazd stratégia megalkotasa érdekében nemcsak a széleskor(i tdjékoztatds, de a
visszacsatolasok is fontosak szamunkra. Szilikebb célcsoportjaink kozé tartoznak a térséglinkben
megtaldlhatd kiilonb6z6 szerepl6k: dnkormanyzatok; mikro-, kis-, és kozépvallalkozasok, egyéni
vallalkozok, civil szervezetek, egyhazak, tarsas szovetkezetek, valamint maganszemélyek.

A nyilvanossagot biztosité kommunikacids eszkozok:
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Egyesiiletiink legf6bb kommunikaciés platformja a munkaszervezet altal szerkesztett és
folyamatosan frissitett www.jaszleader.hu weboldal, amely kénnyen hozzaférhet6, és naprakész

moédon biztositja az aktudlis informdcidkhoz valdé hozzdjutast. Sajat honlapunkon kivil egyéb
internetes megjelenési lehetlséget biztositanak a kistérség szereplSi pl.: dnkormdnyzatok, civil
szervezetek honlapjai, facebook oldalai.

Egyesiiletiink havonta elkésziti az elektronikus Hirlevelét, melyre feliratkozni telefonon, vagy e-
mailen keresztil lehet. A hirlevelek a megadott e-mail cimekre keriilnek megkiildésre, emellett kozzé
tesszik honlapunkon is.

Egyesiiletlink gyakran alkalmazza az e-mail-en torténd tajékoztatast. A cimtarunkban kilonb6z6
csoportokat (pl.: JKHK tagok, dnkormanyzatok, nyertes palydzék, palyazati érdekl6d6k) hoztunk létre
a célzott informaciokiildés érdekében.

A teljes nyilvdnossdg informaldsdra adnak lehet6séget a kistérség kiilonb6z6 sajtd kiadvanyai és
televiziés mdsorai. A stratégia megalkotasa kapcsan a kistérség teljes lefedettségével rendelkezd Jasz
Trid Televizid riportanyagot, és helyszini beszdmolét is készitett a Jaszapatiban megrendezett
forumunk kapcsan.

A térség teriletén tobbszor tartunk tdjékoztatéd férumokat, konzultdcidkat, amelyek az elmult
id&szakban is kozkedveltek voltak palydzéink korében. A Férumok ingyenesek és nyilvanosak, azokon
barki részt vehet. Az eseményekrdl sz6lé6 meghivdokat kozzé tesszilk a honlapunkon és kikdldjik a
cimtarunkban szerepl8 tagjaink szamara, valamint az adott telepiilés illetékes Onkormanyzatanak
segitségével helyben is kozhireltetjik. A Helyi Fejlesztési Stratégidval kapcsolatos férumoknal
odafigyeltiink a tertleti lefedettségre igy a kistérség harom egymastdl tavolabb esd telepiilésén
szerveztiik meg az el6addssal egybekotott otletborzéket.

Partnereink korében fontos a személyes és telefonos kapcsolatfelvétel, illetve az e-mailen keresztil
torténé megkeresés, hiszen itt egyéni kérdéseikre, problémaikra kaphatnak valaszt a munkaszervezet
tagjaitol. ElérhetGségeink megtaldlhatok honlapunkon, hirleveleinkben, az altalunk megkiildott e-
mailekben.

A Helyi Fejlesztési Stratégia végleges jovahagyasardl sz616 hirrél a honlapunkon adunk tajékoztatast,
valamint azt a nyomtatott sajtéban is szeretnénk megjelentetni. A palydzati felhivasokat szintén a
honlapunkon tessziik majd kozzé, illetve megkiildjik Hirlevélben és e-mailen az érintetteknek. Ezen
felil e-mailen értesitjiik azokat az Ugyfeleinket is, akik fejlesztési szandékukat elérhetdségeink
valamelyikén korabban jelezték felénk (pl.: projektgydjt6é adatlapok bekildésével, személyes-,
telefonos- és e-mailes megkeresés alkalmaval). Ezt kévet6en féorumokat szerveziink, ahol ismertetjik
a palydzatok benyuljtdsdanak feltételeit. A palyazati dontéseket kovetben e-mailen értesitjik a
kérelmez6ket. A HFS keretében tamogatott rendezvények programjat a honlapunkon és a
Hirlevélben tessziik kozzé. A tamogatasunkkal megvaldsuld rendezvényekre a honlapunkon
kihelyezett meghivéval fogjuk felhivni a nyilvanossag figyelmét, a megvaldsult fejlesztésekrél, a
palydzati kiirdsok eredményeirdl és statisztikairdl szintén a honlapunkon adunk tajékoztatast.

A munkaszervezet az Egyesiletrél szolo, aktudlis dokumentumokat (beszamoldk, hatarozatok,
Alapszabaly, SZMSZ) és a kozérdekl informacidkat a www.jaszleader.hu weboldalan teszi kézzé. A

m(ikodéssel kapcsolatos egyéb dokumentumok a Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatunkban
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foglaltaknak megfeleléen megtekintheték az Elnokkel vald egyeztetést kovetGen, amennyiben az
egyesllet gazdasagi érdekeit nem sértik és a betekintést kéré kotelezettséget vallal masok személyi
jogainak tiszteletben tartdsara, valamint a térvényes mikodés biztositasa érdekében az Egyesiilet
ligyei vonatkozasdban a titoktartdsra. Az iratokba valé betekintés a munkaszervezet irodajdban az
EInok jelenlétében lehetséges. A személyességi jogokat és az Egyesiilet gazdasagi jogait nem sért6
iratokrdl az EInok engedélyével masolat készithet6. Az informacidkkal kapcsolatos észrevételekre,
visszajelzésekre személyesen, telefonon és e-amilen keresztiil van lehet6ség. Munkatdrsainkat a
munkaszervezeti irodaban (ligyfélfogadasi id6ben kérdésével barki felkeresheti. Az Egyesilet
valamennyi elérhet8sége (postacim, weboldal, telefon, fax, e-mail cim) megtalalhaté a honlapunkon,
tovabba az altalunk kiklldott 6sszes dokumentumon és e-mailen szerepelnek. A kiviilrél érkez6 iratok
érkeztetése, iktatasa folyamatos, biztositva ezzel a konny( visszakereshet6séget.

A kommunikacids tervben felsorolt tevékenységek végrehajtasat a munkaszervezet vezet6 fellgyeli,
betartdsaért 6 felel. Az el6z6ekben meghatdrozott célcsoportok részére torténd informicid
eljuttatdsdnak feladatdra a munkaszervezet vezet6 a munkaszervezet tagjait jelolheti ki. A
munkaszervezet hataskorét tullépd kérdésekben (Alapszabaly szerint) az elndkség dont.

A Helyi Fejlesztési Stratégidval kapcsolatos kommunikaciéo folyamatos. Az Egyesiiletiink legfébb
kommunikdcids platformjan, weboldalunkon kilén HFS 2014-2020 menipontot hoztunk Iétre, ahol
az érdekl6d6k minden fontos informaciot és eseményt megtalalhatnak a Stratégidval kapcsolatosan.

Kommunikacids tevékenységek id6pontjai:

v' Projektotlet adatlapok gydjtése - 2015.4prilis
v' Projektotletek feldolgozésa - 2015. majus — 2015. augusztus
v" Nemzetkdzi Vidékfejlesztési Konferencia a lengyelorszagi Lancut jaras Leader
irodavezetGjének el6adasaval (Jaszapati, Thermal Hotel) - 2015. augusztus 20.
v' Egyeztetd megbeszélések, mihelymunkak - 2015. szeptember - 2016. januar
2015.09.04.  Pesti Robert — elndk (Jasz - Fold Hagyomanyd&rzd Egyesiilet)
lgyvezet6 (Jasz - Terra Kft.)
2015.09.24. Bodnar Attila — Ugyvezet6 (Jaszapati Varosizemeltetd Nonprofit Kft.)
2015.11.10.  Sebestyén Klara (Sansz Projektiroda Bt.),
Pallagi Imre (vallalkozd)
2015.12.14.  HFS tervezéssel kapcsolatos egyeztetés a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Onkormanyzat alelndkével Piroska Mikldssal (Jaszsagi
Kistérségi Helyi K6z6sség Egyesiilete irodaja)
2016.01.07. Karancsi Tamas — ligyvezets igazgatd (Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Teruletfejlesztési Kozhaszni Nonprofit Kft.)
Lakatos Istvan —irodavezet6 (Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Onkormanyzat, Térségfejlesztési és Kiiliigyi Iroda)
2016.01.07.  Vago Csaba — lgyvezet6 (V-Kristdly '95 Kft.)
2016.01.19. Tari Andras - Jaszivany polgarmestere
2016.05.27. Farkas Miklds — Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndk
2016.05.27 Kalmarné Nagyistvan Erika - Mozgassériltek Egyesiilete helyi csoport
vezetdije
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v" HFS-t elkészitd szakmai csoport kijeldlése - 2015. december 10.
v HFS tervez6 szakmai forumok tartasa - 2015. november - 2016. februar
2015.11.25 - Jaszapati, K6z0sségi Haz - Virag Klub (nyugdijas klub)
2015.12.15 - J3aszapati, Pajer Antal M(ivel6dési Haz - Mozgassériiltek Jasz-
Nagykun- Szolnok Megyei Egyesiiletének rendezvénye keretében
2016.02.03 - Jaszapati, M(vészetek Haza
2016.02.15 - Pusztamonostor, Polgdrmesteri Hivatal
2016.02.23. - Alattyan, Polgarmesteri Hivatal

v HFS tervezéssel kapcsolatban tv interju a Jasz Trid Televizidban a munkaszervezet vezetdjével
- 2016. februar 3.

v' HFS tervezd llések - 2015. augusztus — 2016. junius

2015.08.18. A HFS megalkotas el6készits beszélgetés

2015.10.19. Egyeztetés a HFS-hez kapcsolddé aktualitasokrol, hirekrél, beérkezett
projektotletekrél, javaslatokrdl

2015.12.10. HFS egyeztetd megbeszélés, EIndkségi llés (Jaszsagi Kistérségi Helyi
K6z0sség Egyesiilete irodaja)

2016.02.18.  ElnOkségi ilés: Forumok tapasztalatai, draft verzid elkészitésének
aktuadlis allapota, operativ kérdések megvitatasa

2016.03.09. Elnokségi tlés: HFS draft verzio végleges formdba ontése Kozgytilés
elé terjesztést megel6z6en

2016.05.20. Tervez6i megbeszélés: Az IH dltal a HFS draft verzidjara tett
észrevételeinek megvitatasa, a szlikséges mdodositasok kijelolése

2016.06.06 HFS véglegesitése a tovabbfejlesztési utmutatdsok alapjan

v’ HFS draft Kdzgydilés éltali megtargyalasa, elfogadésa, nyilvanossa tétele - 2016. marcius 11.
v’ HFS végsé verzidjanak elfogadésa, nyilvanossa tétele - 2016.06.09.

A kommunikacios tevékenységek kozil a sajat honlap Gzemeltetése, és a kiilonb6z6 médidkban vald
megjelenés (képujsag, Hirlevél, szordlap kiaddsa, Ujsagcikk megjelenés) jelent koltséget. Ezekre
Osszesen maximum 500 000 Ft-ot tervezink forditani. Tovabba a tdjékoztatdé férumok,
megbeszélések és mihelymunkak soran felmeriilt koltségekre tovdbbi maximum 500 000 Ft kiadast
terveziink.

8.5. Monitoring és értékelési terv

A monitoring tevékenység elengedhetetlen feltétele annak, hogy figyelemmel kovessiik: Stratégiank
a kit(izott célok megvaldsuldsa irdnyaba halad. Ezért a Jaszsagi Kistérségi Helyi K6zosség Egyesiilete
mar a 2007-2013-as programozasi id6szakban is elemezte a tamogatott palydzatokhoz kapcsolédéd
szamszer(sithet6 adatokat. Az adatgydjtést a projektgazda, a kifizet6 ligynokség és az IIER rendszer
segitette. Az érdekl6d6k a pdlyazati korok eredményeirdl és a konkrét fejlesztések megvaldsuldsarol
az egyesiilet honlapjan olvashattak.
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Az indikatorok definidlasa, célok meghatarozasa

Az indikatorok definidldasa a célok meghatdrozasanal és az intézkedések leirasanal megtortént. A
munkaszervezet munkatdrsai folyamatosan figyelemmel kovetik a megvaldsulé projekteket és
begydjtik a monitoringhoz sziikséges, valamint a palydzatokban vallalt szdmszer(sithetd adatokat. Az
adatok forrasat a projektdokumentacion kivill a kedvezményezettel és a kifizet§ ligynokséggel vald
kapcsolattartas jelenti (adatok bekérése e-mail-en és telefonon; személyes projektlatogatas).

Monitoring adatok feldolgozasa és a feldolgozasbdl szarmazé informacid visszacsatolasa

A monitoring alapjdul szolgdlé adatok feldolgozdsa folyamatosan, naprakészen, a begydjtéssel
parhuzamosan térténik. Osszegzésilket és elemzésiiket félévenként fogjak elvégezni a
munkaszervezet munkatarsai. A monitoring sordn a palyazok részérél szolgaltatott adatok
hitelességének aldtdmaszthatdosdga érdekében éves beszamold, vendégkonyv, idegenforgalmi add
bevallas hiteles mdsolatainak bekérésére kertiil sor.

A lekotott fejlesztési forrasok a dontési forduldk zardsakor Osszegzésre keriilnek. Az adatok
feldolgozasabdl szarmazd informdcid visszacsatoldsa a dontéshozd szervek (elndkség, kozgylilés) felé
igény szerint, a dontések el6készitése, a HFS fellilvizsgalata soran, de legkés6bb az 6sszegzést kdvetd
Glésen kerll sor. A dontéshozé szerv szilkség esetén javaslatot tehet a valtoztatdsra, és adott esetben
az Iranyitd Hatdsaggal egyuttmikodve dontenek a Helyi Fejlesztési stratégia médositasarol.

A HACS sajat teljesitményeinek értékelése

A sajat teljesitménymutatok a HACS rendelkezésére allnak, azok feldolgozasa folyamatos,
Osszegzésik félévente valdsul meg a munkaszervezet altal. A dontéshozd szervek felé torténd
visszacsatolds igény szerint, de legkés6bb az 6sszegzést kdvetd Uilésen torténik. A dontéshozd szerv
értékeli a HACS teljesitményét és szilikség esetén maodositasokrél dontenek. Az akcidcsoport elért
eredményeirdl szolo éves szakmai beszamolot a kozgydlésnek kell jovahagynia legkésébb az éves
pénziigyi beszamold elfogaddsaval egy id6ben.

Fellilvizsgalatok és értékelések eredményének kommunikacidja

A fellilvizsgalatok és értékelések eredményeinek kommunikdcidja a dontéshozé szervek felé a
megtartott Uléseken és az elektronikus levelezd rendszer segitségével torténik. Az érdekl6d6k
tdjékoztatast kaphatnak az eredményekrdl az egyesiilet altal megtartott férumokon vagy a kiklldott
hirlevelekbél. A kilsé kommunikacié legfontosabb eszkdzét az egyesiilet honlapja jelenti, de a
jovében is tervezziik, hogy a helyi médidk (régids,- megyei lapok, radidk, televizidk) segitségével
tdjékoztatast adjunk az akcidcsoport elért eredményeirél.
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9. Indikativ pénziigyi terv

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak Gitemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés

Ssz. | Az intézkedések megnevezése 2016* 2017* 2018* 2019* 2020* Osszesen %

1 Mikro vallalkozasok | 37 30 30 97 19,6
versenyképességének fokozasa,
kisléptéki infrastrukturalis
fejlesztések tdmogatasa altal

2 Turisztikai szolgaltatdsok és kinalat | 37 42 42 42 163 32,9
fejlesztése

3 Helyi termékek piacra jutdsanak | 24,5 24,25 4,9
tdmogatasa

4 Epitett- és  kulturdlis  6rokség 40 40 40 27,5 147,5 29,8
megdbrzése

5 Civil szervezetek mukodésének és | 15 10 10 10 4 49 9,8
céljaik elérésének tamogatasa

6 EsélyegyenlGség és tarsadalmi 7,4 7,4 14,8 3
befogadas eldsegitése
Osszesen 97 137 132 92 37,55 495,55 100

* Az évenkénti bontds tdjékoztato jellegli, a beérkezd pdlydzatok ismeretében a Déntéshozo Bizottsdg dtcsoportosithat az intézkedésre biztositott forrdskeret

erejéig.

A HACS miikodési és animacids forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.4 alintézkedés

2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen
M(ikodési koltségek 10,95 21 21 21 18 91,95
Animacios koltségek 0,5 0,8 0,8 0,8 0,6 3,5
Egyéb tervezett bevételek? 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 8
Osszesen 13,05 23,4 23,4 23,4 20,2 103,45

2Pl tagdij, dnkormanyzati hozzajarulas stb.
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Mellékletek

1. LEADER HACS teriilete
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2. Telepiilés szerinti lakonépesség (2014)

Telepiilés Lakonépesség szama (f6)

Alattyan 1989
Janoshida 2394
Jaszago 723

Jaszalsdszentgyorgy 3367
Jaszapati 8585
Jaszarokszallas 7810
Jaszboldoghaza 1675
Jaszdozsa 2149
JaszfelsGszentgyorgy 1903
Jaszfényszaru 5567
Jaszivany 372

Jaszjakéhalma 2950
Jaszkisér 5448
Jaszladany 5551
Jaszszentandras 2440
Jasztelek 1641
Pusztamonostor 1543
Jaszberény (kiilteriilet) 2230
Osszesen 58337

Forrds: KSH
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3. Allandé népességen beliil 0-14 évesek aranya (%)
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5. Nyilvantartott allaskeres6k szama (2014)

Nyilvantartott allaskeresGk és 180 napon tul nyilvantartott allaskeresék szama (2014)
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6. Munkanélkiiliségi rata (%)
Regisztralt munkanélkiiliek szama szaz 15-59 éves allando6 lakosra
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Jiszsagi Kistérséqgi Helyi Kidzisség Eqyesiilete

Forrds: Lechner Nonprofit Kft. (TEIR rendszer)



7. Egy lakosra jutd jegyzett t6ke (1000 Ft)
Tarsasagi addbevallasra kotelezett vallalkozasok jegyzet t6kéje, egy lakosra vetitve.
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. Jizz-Magykun-Szalnok megye

Jiszzzaqi Kistérzégi Helyi Kozisség Eguesiilete

Forrds: Lechner Nonprofit Kft. (TEIR rendszer)

8. Egy lakosra juté brutt6 hozzaadott érték (1000 Ft)
Tarsasagi adobevallasra kotelezett vallalkozasok brutté hozzaadott értéke, egy lakosra vetitve.
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Forrds: Lechner Nonprofit Kft. (TEIR rendszer)



9. Kereskedelmi szallashelyek szallasféréhelyeinek szama (db)
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10. Falusi szallashelyek fér6helyeinek szama
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Forrds: Lechner Nonprofit Kft. (TEIR rendszer)



11. Egyesiilet tagjegyzék

1. Afzélia Kft. Péter Ferenc

2. A Jaszapati Templomért Alapitvany Kis J6zsefné

3. Agrikola-Jasz Kft. Ivanics Baldzs
4, Andrastermal Kft. Kovdcs Zoltan
5. Bertalan-Hus Kft. Bertalan Laszlo
6. Fényszaruiak Barati Egyesiilete Téth Tibor

7. Gazda Farm Kft. Pdcs Janos

8. Gold Brikett Kft. Gaal Tibor

9. Gyenes Kft. Gyenes Laszlo
10. Jarvas Istvan Jarvds Istvan
11. Jaszapati Gazdakor Kiss Janos

12. Jaszapdti Gazdasagfejleszt6 Kft. Nagy-Pal Péter
13. Jaszapati Varosuzemelteté Nonprofit Kft. Bodnar Attila
14. Jaszapati Rdmai Katolikus Plébania Kladiva Imre
15. Jaszarokszallas Varos Polgarérsége Vago Albert

16. Jaszfold Hagyomanydrz6 Egyesilet Pesti Robert
17. Jasz- Innova Kft. Pap Béla

18. Jaszinvest Zrt. Berdd Zsuzsanna
19. Jaszivanyért Kbzhasznu Egyesiilet Loczi Miklésné
20. Jaszkiséri Laktored Kft. Zilahiné Varga Piroska
21. Jaszsagi Rockzenéért Kulturalis Egyesilet Borbas Zoltan
22. Jasztanc Alapitvany Tajti Erzsébet
23. Jasz-Terra Kft. Pesti Robert
24, Kalmar Rozalia (e.v.) Kalmar Rozalia
25. Megaker Kft Borbas Otto
26. Nagykozségi PolgarGrség Foldvari Laszlo
27. Nagy-Pal Sandor (e.v.) Nagy-Pal Sandor
28. Newergies Kft. Babdé Gabor
29. OKO- JASZ Egyesiilet Bddis Tiborné
30. Onkéntes Tizolté Egyesiilet (Jaszapati) Bathor Pal

31. Onkéntes Tizolté Egyesiilet (Jaszkisér) Balogh Laszl6
32. Pdcs és Tarsai Kft. Pécs Janos

33. Pusztamonostoriak Barati Kore Kollar Janos
34. Racz Aladar Zeneiskolaért Alapitvany Simon Gaborné
35. RADIUS JET Kft. Borbas Ferenc
36. Regio-Kom Kft. Hajdu Laszlé
37. Rokolya Latvanymtihely Tajti Erzsébet
38. Solerte Tender Kft. Németh Gabriella
39. Sz6116si Zoltan (e.v.) Sz6lI6si Zoltan
40. Pusztamonostor Kézség Onkormanyzata Sari Ferenc

41. Jaszszentandras K6zség Onkormanyzata Banka Ferenc
42, Jasztelek Kozség Onkormanyzata Téth Nora




43. Jaszjdkohalma Kozség Onkormanyzata Terjéki Tiinde

44, Jaszkisér Varos Onkormanyzata Pintér Ferenc

45. Jaszladany Kézség Onkormanyzata Dravucz Katalin

46. Jaszivany Kozség Onkormanyzata Tari Andrés

47. Jaszddzsa Kozség Onkormanyzata Dr. Szerencsés Istvan
48. Jaszfelsészentgyodrgy Kozség Onkormanyzata Zelenai Tiborné

49. Jaszfényszaru Varos Onkormanyzat Gyériné dr. Czeglédi Marta
50. Jaszboldoghdza K6zség Onkormanyzata Szlics Lajos

51. Jaszagd Kozség Onkormanyzata Mozsar Laszloné

52. Jaszalsészentgyorgy Kdozség Onkormanyzata Szarvak Imre

53. Jaszérokszallas Varos Onkormanyzata Gergely Zoltan

54. Alattyan K6zség Onkormanyzata Koczkds Gabor

55. Jaszapati Varos Onkormanyzata Farkas Ferenc

56. Janoshida Kézség Onkormanyzata Eszes Béla

57. Jaszberény Varos Onkormanyzata Dr. Szabd Tamas




