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A Foldmivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium (tovabbiakban: FVM) Iranyito Hatosaga
(tovabbiakban: IH) az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program (tovabbiakban: UMVP)
III.  tengelyes Helyi Vidékfejlesztési Stratégidba (tovabbiakban: HVS) integralt
intézkedéseinek ¢és IV. tengelyes LEADER intézkedéseinek végrehajtasa érdekében az
Eurdpai Mezdégazdasagi Vidékfejlesztési Alapbol nyujtandd vidékfejlesztési tdmogatasrol
sz616 1698/2005/EK tanacsi rendelet III. és IV. tengelyének keretében megalakuld helyi
vidékfejlesztési akcidcsoportok elismerési rendjével kapcsolatos egyes kérdésekrdl szolo
93/2007. (V1. 29.) FVM rendelet alapjan elGzetesen elismert helyi vidékfejlesztési
kozosségek stratégiai folyamataval, és a LEADER csoportok kivalasztasaval kapcsolatos
egyes kérdésekrdl szold 147/2007 (XI1. 04.) FVM rendelet alapjan kivalasztotta azon helyi
videkfejlesztési kozosségeket, melyek a LEADER elvek betartasa mellett hajthatjak végre
HVS-iiket.

A 141/2008. (X. 30.) FVM rendeletben (a Helyi Vidékfejlesztési Kozosségek és a LEADER
helyi akciocsoportok részére az Eurdpai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbol nydjtando
vidékfejlesztési tadmogatasrol szold 1698/2005/EK tanacsi rendelet keretében nyujtott
tdmogatas részletes feltételeirdl sz6l0) 46. sorszammal elismerte a Jaszsagi Kistérségi Helyi
Ko6z0sség Elozetesen elismert vidékfejlesztési akciocsoportot, mint Jaszsagi Kistérségi Helyi
Ko6zosség Egyesiilete LEADER akcidcsoporttd valasat, mely a miikddési szabalyait az
alabbiak szerint allapitja meg.

A Miniszterelnokség, Agrar-vidékfejlesztési Programokért Felelds Helyettes Allamtitkarsaga,
mint az Eurdpai MezO6gazdasagi Vidékfejlesztési Alap Tarsfinanszirozdsaban Megvaldsuld
Vidékfejlesztési Program Iranyité Hatdsdga (a tovabbiakban: IH), a 2014 -2020 kozotti
programozasi idOszakra a Jaszsagi Kistérségi Helyi K6zosség Egyesiilete felkésziilésrol és a
Helyi Fejlesztési Stratégiahoz kapcsolodd tervezési teriilet eldzetes elismerésérdl szolod
5/2014. (11.6.) IH kozleményben foglalt feltételeknek megfelelve HFS (Helyi Fejlesztési
Stratégia) tervezési teriiletként eldzetesen elismerte.

Az SZMSZ az Egyesiilet vezetésének és miikddésének, a tarsadalmi szervezet jellegének
megfeleld szabalyait tartalmazza, igy kiilondsen:

o az Egyesiilet mitkddésére jellemzd, nagyrészt hosszabb iddre hatilyos adatokat,
alapvetd elveket és eldirasokat,

o az Egyesiilet szervezeti felépitését, Aaltalanos milkddési rendelkezéseit, belso
Szabalyozasait,

o az Egyesiilet vezetd ¢€s ellendrz6 szerveit, azok feladatait és jogkorét, a tagok jogait és
kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa az Egyesiilet tagjainak elsérendii kotelezettsége.



.
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.
A Jaszsagi Kistérségi Helyi Kozosség Egyesiilete (a tovabbiakban: JKHK Egyesiilete)
vonatkozdsdban meghatarozott feladat- és hataskori, szervezeti és miikddési szabalyokat a
jelen szervezeti ¢és miikodési szabalyzatban (tovabbiakban: SZMSZ) foglaltak
figyelembevételével sziikséges alkalmazni.

2.

Az egyesiilet/helyi akciocsoport megnevezése: Jaszsagi Kistérségi Helyi Kozosség Egyesiilete
Réviditetten hasznalt neve: JKHK Egyesiilete

Iroda: 5130 Jaszapati, Tompa Mihaly utca 2.
Telefon és fax szam: 06-57/443-570

E-mail: jaszsagi.kistersegi@gmail.com

Web: www.jaszleader.hu

Alakulasanak idépontja: 2008. majus 19.

Bejegyzésbe vételének idopontja: 2008. augusztus 22.

Bejegyzés: Kny.60.070/2008/8. szamu végzése

Adoszam: 18842267-1-16

Bank/bankszamla szam: Takarék szovetkezet:-69400427-19092733-00000000
MVH regisztracios szam: 1004407922

Torveényes feliigyeleti szerve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birosag
Az Egyesiilet tagjai, székhelyiik: a tagnyilvantartas szerint
Az egyesiilet miikodeési teriilete: Jaszberényi statisztikai kistérség tertilete,

kivéve Jaszberény varos belteriiletét
Az egyesiiletet 6nalloan képviseli:  Farkas Ferenc elnok

Az egyesiilet/ helyi akciocsoport a ,,OTTHONUNK A JASZSAG “elnevezésii Helyi
Fejlesztési Stratégia (HFS) mentén a LEADER program megvaldsitasat végzi.


mailto:jaszsagi.kistersegi@gmail.com
http://www.jaszleader.hu/

A JKHK Egyesiilete/ helyi akcidcsoport miikddése
Altalanos szabalyok és a JKHK Egyesiilete iilése

1.
A egyesiilet/helyi akcidcsoport feladata

Az Egyesiilet célja

- A vidéki teriileteken zajlo pozitiv valtozadsok tamogatdsa a gazdalkodasi tevékenységek
nem mezdgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa és a nem mezdgazdasagi
agazatok fejlesztése, a foglalkoztatas eldsegitése, az alapszolgaltatdsok javitasa, beleértve
az informacids és a kommunikacios technologiakhoz vald helyi hozzaférést, valamint a
vidéki teriileteket vonzobba tévo beruhdzasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi
visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendenciak visszaforditasa.

- Vidéki gazdasagra vonatkozo egyéb, helyi kezdeményezéseken alapuld intézkedések
bevezetése.

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyuld intézkedések kozotti
teriileti koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégiakon keresztiil.

A célok megvalositasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei

A 6/1989. IM rendelet 4. szamu mellékletének

1. pontja szerinti: kulturdalis  tevékenység  (kulturalis  Orokség  megobrzése,
népmiivészet, hagyomanydrzés)

4. pontja szerinti: oktatasi tevékenység (ismeretterjesztés, tamogatas)

10. pontja szerinti: telepiilésfejlesztési tevékenység

12. pontja szerinti: nemzetkozi tevékenység (kulturalis, barati és cserekapcsolatok

15. pontja szerinti: egyéb tevékenység

Egvéb tevékenységi korok

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

8560 Oktatast kiegészitd tevékenység

7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

6420 Vagyonkezelés (holding)

7311 Reklamiigyndki tevékenység

7312 Médiareklam

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

7320 Piac-, kdzvélemény-Kutatas

6831 Ingatlaniigynoki tevékenység

8110 Epitményiizemeltetés6832 Ingatlankezelés

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése7021 PR, kommunikacio

8299 M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas

7112 Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadas8559 M.n.s. egyéb oktatas7120 Miiszaki
vizsgalat, elemzés5610 Ettermi, mozgé vendéglatas5621 Rendezvényi étkeztetés9001 Eléado-



miivészet9002 Eldado-miivészetet kiegészitd tevékenységd729 Egyéb ¢lelmiszer-
kiskereskedelem
Az Egyesiilet altal mikodtetett Helyi Akciocsoport feladatai:

- tagjai a helyi fejlesztési stratégia elkészitését végzik el,

- a tagszervezetek, tovabba a térségben ¢lok, érdekeltek széles korti tajékoztatasaval és
bevonasaval kidolgozza, és egybehangzd szavazéssal elfogadja a LEADER intézkedés
megvalositando helyi fejlesztési stratégiat, és jovahagyas céljabol benyujtja azt az Iranyitd
Hatésaghoz (IH),

- a helyi akcidcsoport a jovahagyott stratégia végrehajtasaért felelds;

- a Stratégia végrehajtasara létrejott egyesiilet tagjai elnokot, alelnokot, elndkségi tagokat,
feliigyeld bizottsagi tagokat valasztanak;

- a helyi akciocsoportot az Iranyit6 Hatosag hatarozata fogadja el LEADER
akciocsoportként, a HACS kifejezi elkdtelezettségét az elfogadott helyi vidékfejlesztési
stratégia megvalositasara;

Az Egyesiilet feladatai:

- elnokségi tagjai egyben a Dontéshozo Testiilet tagjai is;

- sziikség szerint megalakitja egyéb bizottsagait, tagozatait;

- elfogadja a koltségvetési stratégiat és az ezekhez igazodd rendben elkészitett, eltérés
esetén indoklassal ellatott beszamoloit;

- munkaszervezetet (munkaszervezet vezetdt) valaszt a helyi vidékfejlesztési stratégia
megvaldsitasdval kapcsolatos adminisztrativ és bonyolitasi feladatok ellatdsara és
jovahagyja a munkaszervezet vezetdjének személyét, a kivalasztott személy nem lehet
tagja az egyesiilet elndkségének, illetve a felligyel6 bizottsagnak;

A munkaszervezet vezetO feladatai:

- a munkaszervezet vezetdje kozremiikodésével biztositja a stratégia megvalositasaval
kapcsolatos informacidhoz vald lehetd legszélesebb korti hozzaférést és nyilvanossagot;
mitkddését atlathatova teszi a helyi szereplok szamara;

- gondoskodik a monitoring alapjat képezd indikatorok rendszeres értékeléseérdl,

- sajat hataskorében dont a HFS elfogadott koltségvetésének atcsoportositasarol, és a HFS
modositasarol, amennyiben a beérkezett vagy varhatd kérelmek program-elemek kozotti
megoszlasa nem a stratégianak megfeleléen alakul. Az atcsoportositas tényérdl az TH-t
tajékoztatnia kell,

- sziikség esetén, amennyiben az elfogadott helyi vidékfejlesztési stratégidhoz képest Uj
program-elem beemelésére van sziikség és/vagy a koltséghelyek kozotti atcsoportositas
mértéke meghaladnd a kioszthatd Osszes tdmogatasi Osszeg megengedett szazalékat, a
munkaszervezet vezetdjének az elndkségen keresztil az IH-nal kell kezdeményeznie a
Stratégia modositasat;

- biztositja a megszerzett tapasztalatok megosztasat a tobbi helyi akcidcsoporttal és mas
vidékfejlesztési szereplokkel a megvalositando halozatépitési folyamat részeként;

- gondoskodik a HFS megvalosulasat dokumentalo jelentések elkészitésérol és benyujtja
azokat az illetékes a IH részére.

A 1698/2005/EK rendelet altal atfoegott III. tengely tekintetében:




- az érintett teriiletre vonatkozo tanulméanyok készitése;

- a teriiletre és a helyi fejlesztési tervre vonatkozo tajékoztatasra iranyul6 intézkedések;

-a helyi fejlesztési terv elokészitésében és végrehajtdsdban kozremikddd személyzet
képzése;

- promocios rendezvények €s vezetoképzes;

- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott IV. tengely tekintetében:

- j6l azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyuld teriiletalapu, helyi fejlesztési
stratégiak kidolgozasa, multiszektoralis tervezése ¢és végrehajtasa, a helyi gazdasag
kiilonboz6 agazatainak szereploi €s projektjei kozotti kolesonhatason alapulva;

- helyi k6z- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

- a helyi fejlesztési stratégidk megvaldsitasara vonatkozo dontéshozatal;

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott II1. és IV. tengely tekintetében:

- az Egyesiilet miikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

- a helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasanak pénziigyi igazgatésa;

- részvétel a belfoldi és az eurdpai halozatok talalkozdin;

- Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozo informacioszolgaltatas

-az emberi erdforrdsok fejlesztése a helyi egyiittmiikodés és partnerség eldsegitése
érdekében; konfliktuskezelés;

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasat célzo projektek vonatkozasaban a
tobb szektorra kiterjedd egyiittmiikodések dsztonzése €és tamogatasa;

- az Egyesiilet tevékenységének népszertsitése;

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasaban résztvevo partnerek képzése;

- az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehajtasa
érdekében;

- az érintett teriiletekre vonatkozo tanulmanyok készitése;

- az Egyesiilet képviselete kiilonb6z6 tandcskozasokon €s eseményeken.

Az Egyesiilet céljainak megvalositasa érdekében a HACS-on keresztiil egytittmiikodik a 1H-
val és illetékes szervezeti egységeivel

Tevékenységével kapcesolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet 1at el.

Az Egyesiilet a céljai megvalositasa érdekében non profit jelleggel miikodik.

Az JKHK Egyesiilet jogallasa

Az egyesiilet, mint jogi személy, sajat neve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket
vallalhat, igy kiilondsen szerzédést kothet, tulajdont szerezhet, pert indithat és perelhetd.



Az Egyesiilet perbeli cselekményeit jogi meghatalmazott utjan végzi. Fentieken tilmenden az
Egyesiilet 6nall6 add-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal is rendelkezik, s
jogosult az Alapszabalyaban rogzitett tevékenységek ellatasara.

2.
A JKHK Egyesiilete elnokének feladatai

1. Ellatja a helyi akcidcsoport, az Egyesiilet képviseletét;

2. Ellenjegyzi az Egyesiilet (helyi akcidcsoport) dontéseit és beszamoloit, elszamolasait

tartalmaz6 dokumentumokat;

3. Betolti a Dontéshozo Testiilet elndokének tisztjét.

4. Sziikség esetén, amennyiben az elfogadott helyi vidékfejlesztési stratégidhoz képest 11
program-elem beemelésére van sziikség és/vagy a koltséghelyek kozotti atcsoportositas
mértéke meghaladnd a kioszthatd Gsszes tamogatasi 0sszeg megengedett szazalékat, az
Elndknek az elndkségen keresztiil az IH-nal kell kezdeményeznie a Stratégia
modositasat;



3.
A JKHK Egyesiilete miikodése

A JKHK Egyesiilete felelos helyi szinten a helyi vidékfejlesztési stratégia elkészitéséért €s
benyujtasaért, valamint az eclfogadott helyi vidékfejlesztési stratégia (vagy Stratégia)
megvalodsitasaért, a késébbiekben annak feliilvizsgalataért.

A JKHK Egyesiilete tagjai lehetnek telepiilési dnkormanyzatok, gazdasagi tarsasagok, a
civil szféra szerepl6i, valamint ezek tarsulasai. Az Egyesiilet (helyi akcidcsoport) tagjainak
szama 57. (A tagok listajat jelen SZMSZ 1. szamt melléklete tartalmazza.)

A helyi vidékfejlesztési egyesiilet tagjainak legalabb fele a privat szféra (gazdasagi, tarsadalmi
szereplok, civil szervezetek) korébdl kell, hogy kikeriiljon. Egy adott személy csak egy
szervezet képviseletében lehet az egyesiilet tagja. A helyi akcidcsoport tevékenysége egy
A helyi akciocsoportot alkotd szereplok az egyesiileti alapszabaly elfogadasaval
deklaraljak elkotelezettségiiket a HFS egyiittes, szabalyos ¢s lehetd leghatékonyabb
végrehajtasara.

A helyi akcidcsoport dsszetételének megvaltoztatasa az alapszabaly modositasaval a tagok
egybehangz6 dontése mellett lehetséges. (az alapszabalyt jelen SZMSZ 2. szamu
melléklete tartalmazza)

Az Elnokét a megvalasztott alelndk, illetve az 4ltala meghatalmazott személy
helyettesitheti.



4.
A JKHK Egyesiilete iilése

A JKHK Egyesiilete iilését az Egyesiilet elndke vagy az Egyesiilet elndkének irdsos
felkérése alapjan a munkaszervezet vezetdje hivja dssze. Az iiléseket az Egyesiilet Elndke,
tavolléte esetén meghatalmazottja (alelnok) vezeti.
A JKHK Egyesiilete iilése nem nyilvanos. A iilésen a hallgatosag az iilés rendjét nem
zavarhatja.
A JKHK Egyesiilete tilését 0ssze kell hivni:
- sziikség szerint, az alapszabalynak megfelelden;
- a JKHK Egyesiilete tagjai 2/3-anak — a napirendet tartalmaz6 — inditvanyara,
15 napon beliil
A JKHK Egyesiilete iilése rendkiviili esetben, kivételesen rovid tton is (telefon, telefax,
tavirat, SMS stb.) Osszehivhatd. Az Osszehivasrol a javasolt napirend megjeldlésével
feljegyzést kell késziteni.
A JKHK Egyesiilete tilésére meg kell hivni:
- Szavazati joggal rendelkezé JKHK Egyesiilete tagjait
- Tanacskozédsi joggal, illetve meghivottként a tevékenységiiket, illetve
szervezetliket érintd napirendek targyaldsara mindazon gazdasagi, tarsadalmi és egyéb
szervezetek képviseldit, amelyeket a JKHK Egyesiilete dontése kdzvetleniil érint, vagy
amelyeket (akit) az tilésen valo részvételre felkértek.
A JKHK Egyesiilete minden szavazati joggal rendelkezé tagja 1-1 szavazattal rendelkezik.
A tanacskozasi joggal rendelkezOk az adott napirend targyaldsa soran felszolalhatnak,
kérdéseket tehetnek fel, és kifejthetik véleményiiket. E jogukat az adott napirend
targyalasakor legfeljebb kétszer, esetenként maximum 3 percben gyakorolhatjak.
A tagokat megilletd jogokat — ideértve a szavazés jogat is — csak az iilésen jelenlévd tag
gyakorolhatja. A JKHK Egyesiilete munkajaban a tagok személyesen vesznek részt.
Akadalyoztatasuk esetén a tagok érdemi helyettesitésiikrél sajat maguk kotelesek
gondoskodni a meghatalmazas Ptk. jogszabalyi eldirdsaira figyelemmel. Egy természetes
személy egy iilésen csak egy szervezetet képviselhet.
A JKHK Egyesiilete iilésére sz616 meghivonak tartalmaznia kell:
- aziilés pontos helyét és idépontjat,
- ajavasolt napirendi pontokat,
- az eldterjesztok nevét.
A meghivot az Elndk, az elnok akadalyoztatasa esetén az alelnok, vagy meghatalmazottja
irja ala.
A JKHK Egyesiilete iilésre sz0l6 meghivot 8 nappal, az eldterjesztéseket az 5. pontban
foglalt személyek részére az iilés idopontjat megeldzé 2 nappal elébb meg kell kiildeni,
kivéve a siirgdsségi inditvany esetét.
A JKHK Egyesiilete iilése akkor hatarozatképes az elsé iddpontra meghirdetett
alkalommal, ha az iilésén a szavazati joggal rendelkezd tagok fele + 1 £6 jelen van.
A JKHK Egyesiilete hatarozatanak meghozatalahoz legalédbb a jelenlévd tagok szavazati
joggal rendelkezdk felének igen szavazata sziikséges (egyszerli tobbség). A mindsitett
tobbséghez annyi igen szavazat sziikséges, amely meghaladja a Osszes jelenlévd tag
szavazatainak haromnegyedét. A szavazas nyilt vagy titkos a levezetd elnok dontése
szerint.
A JKHK Egyesiilete szakmai munkaszervezete a feladatait az IH altal kiadott eljarasrend
szerint latja el.



S.
A munkastratégia

- A JKHK Egyesiilete — munkaszervezet - miikodésének alapja a Helyi Fejlesztési Stratégia.

- Az Egyesiilet altal fenntartott HACS munkaszervezete hairomhavonta beszamolot készit
munkajarol, melyet a kifizetési kérelemmel egylitt terjeszt eld a kifizetd ligynokség
részére

6.
Eléterjesztések

- El6terjesztésnek mindésiil, a JKHK Egyesiilete tagjai, a munkaszervezet, illetve az
Egyesiilet altal el6zetesen javasolt hatarozati javaslat, beszamold és tajékoztato.
- A JKHK Egyesiilete iilését megeldzden — legalabb 10 nappal —eldterjesztést nyujthatnak
be, melynek napirendre tiizésérél az Elnok foglal allast. Az Elndk elutasitd véleménye
esetén a napirendre vételrdl a JKHK Egyesiilete egyszerii szotobbséggel hatdroz.
A JKHK Egyesiilete elé eldterjesztési joggal rendelkezik:
- Egyesiilet;
- JKHK Egyesiilete tagjai;
- Munkaszervezet vezetdje.
- Kotelezden irasos eldterjesztés késziil:
- a JKHK Egyesiilete alapvetd jelentdségii szervezeti és miitkodési rendjének kialakitasa,
megvaltoztatasa, szervezeti és miikodési formak megsziintetése targyaban,
- a munkaszervezet beszamoltatasa ligyében,
Az eléterjesztések formai és tartalmi kovetelményei:
- atargy pontos bemutatésa,
elékészitésben résztvevok megnevezése,
annak megjelolése, hogy a JKHK Egyesiilete foglalkozott-e mar korabban az
eldterjesztés targykorével, ha igen, milyen hatarozatot hozott és milyen eredménnyel
tortént meg annak végrehajtasa,
eltérd vélemények megjelolése és annak indokai,
mindazon koriilmények, osszefliggések, és tényszerli informécidk feltiintetése, melyek
indokoljak a javasolt dontést,
az elOterjesztésnek alkalmasnak kell lenni a targykor valosaghii bemutatisara,
megfeleld kovetkeztetés levonasara, a legcélszerlibb dontések meghozatalara,
- Hatarozati javaslat:
- szervesen kapcsolddnia kell az eléterjesztés megallapitasaihoz
- torvényesnek, célszerlinek, szakszerlinek és végrehajthatonak kell lennie,
konkrétan meghatarozva a végrehajtas objektiv és szubjektiv feltételeit,
- ha a dontések végrehajtasanak tobb modja is lehetséges, tartalmaznia kell az
alternativakat,
- rendelkezni kell az ugyanabban a targykorben hozott és hatalyos hatdrozat
sorsarol, meg kell jelolni a végrehajtasért felelds személyt,
meg kell jelolni a végrehajtas hataridejét.
- Siirgdsségi inditvany:
- Siirgdségi inditvdnynak mindsiil minden olyan inditvany, amely az iilés meghivojaban
nem szerepel,
- A slirgdsségi inditvany benyujtasanak feltételei:
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- A silirgdsségi inditvany — a siirgdsség tényének rovid indoklasaval —
legkésdbb 72 6raval az iilés kezdetét megeldzden, irdsban nyujthatd be a
JKHK Egyesiilete munkaszervezetnél.

-Ha a JKHK Egyesiilete nem ismeri el a siirgdsséget, ugy az inditvanyt
egyszerl napirendi pontként kell kezelni, s a napirendek meghatarozasakor
kell allast foglalni arr6l, hogy mikorra tiizik napirendre, illetve hanyadik
napirendi pontként targyaljadk, amennyiben megfelel az eldterjesztések
rendjére vonatkozé szabalynak.

-Ha a JKHK Egyesiilete helyt ad a siirgdsségi inditvanynak, Ugy azt a
meghivoban kozolt napirendek elott targyalja, kivéve, ha a JKHK Egyesiilete
masként dont.

- A slirg6sség targyanak elfogadasahoz olyan szavazati tObbség sziikséges, amilyen az
tigy érdemi elbiralasahoz kell.

7.
A JKHK Egyesiilete tanacskozasi rendje

Az elnok a JKHK Egyesiilete iilésének vezetése soran
- megallapitja, hogy a JKHK Egyesiilete tilésének Osszehivasa az SZMSZ-ben foglaltak
szerint tortént,
- megallapitja az lilés hatdrozatképességét,
- elbterjeszti az 1ilés napirendjét, annak eldaddjat
- tajékoztatast ad az el6z6 JKHK Egyesiilete iilése ota tortént fontosabb eseményekrol.
Az elnok eldterjeszti a napirendi tervezetet, amelyr6l a JKHK Egyesiilete egyszerii
szOtobbséggel, vita nélkiil hataroz.
A JKHK Egyesiilte az elnok eldterjesztése alapjan dont:
- Az eléz6 JKHK Egyesiilete iilése oOta eltelt idészakban végzett munkalatokrol sz6lo
beszamolo,
- Az eldz0 iilést kdvetd fontosabb intézkedésekrol, eseményekrol adott tajékoztatokrol.
Az elndk az egyes eldterjesztések felett kiilon-kiilon vitat nyit, javasolhatja egyes
napirendi pontok Osszevont targyalasat. Az el6terjesztokhoz a JKHK Egyesiilete tagjai,
valamint a tanacskozasi joggal meghivottak kérdést intézhetnek, amelyre a vita eldtt
valaszt kell adni.
Az irasbeli elOterjesztést az eldterjesztd szoban, vagy irasban kiegészitheti, ha azt az
anyag leadasa ¢€s az lilés kozotti iddszakban bekovetkezett valtozasok indokoljak.
Az irasbeli elOterjesztést az eldterjesztd szoban, vagy irdsban kijavithatja, ha névcsere,
hibds névirds, szdm vagy szamitdsi hiba, vagy mas hasonld elirds tortént az
eldterjesztésben vagy hatarozatban.
A JKHK Egyesiilete tanacskozasi rendje:
- Az elndk hatarozza meg a hozzaszolok sorrendjét.
- Az el6készitésben résztvevo, az elbterjesztd és a javaslat eldadodja a hatarozathozatal
el6tt barmikor felszolalhatnak.
- Az elbterjeszté a hatarozathozatal el6tt beérkezett moddositd inditvanyokrol
véleményt mond.
- A targyalt napirendet érint6 ligyrendi kérdésben barmelyik tag barmikor sz6t kérhet.
Ugyrendi kérdés:
- napirendi pont elhalasztasara, elnapolasara vonatkozo javaslat,
- javaslat a hozzaszolok listdjanak lezarasara,
- vita lezdrasara vonatkozo javaslat,
- szavazas moédjara vonatkozé javaslat.
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Az tgyrendi javaslatok felett a JKHK Egyesiilete vita nélkiil, egyszeri szotobbséggel
dont.

A JKHK Egyesiilete iilésein a tandcsozasi joggal meghivottak a tevékenységi koriiket
érintd eloterjesztések kapcsan felszolalhatnak. A felszolalds idotartamat az elnok
3 percben korlatozza.

A vita lezarasa utan a napirend el6terjesztdje valaszol a hozzaszolasokra.

A vita lezarasat kovetOen, a szavazas elrendelésétdl annak befejezéséig sem érdemi, sem
iigyrendi hozzaszolasnak helye nincs, kivéve a személyes érintettség bejelentését.

8.
Hatarozathozatal

A JKHK Egyesiilete iilése akkor hatarozatképes, ha iilésén a JKHK Egyesiilete tagjainak

tobb mint fele jelen van.

A hatarozatképtelenség okabol elmaradt iilés megvaltoztatott napirenddel is 6sszehivhatd

a rendkiviili ilés szabalyai szerint, leghamarabb egy f¢l 6ra mulva.

A JKHK Egyesiilete dontéseit altalaban nyilt szavazassal hozza. A JKHK Egyesiilete

iilésén szavazni személyesen, vagy a JKHK Egyesiilete tagjanak irdsban meghatalmazott

helyettese utjan lehet.

A nyilt szavazas kézfelemeléssel torténik.

A mindsitett tobbséghez annyi tag igen szavazata sziikséges, amely eléri az 0OsszeS

jelenlévo tag szavazatainak haromnegyedét.

A szavazas rendje:

- Az elndk az elbterjesztésben szerepld €s a vita sordn elhangzott hatarozati
javaslatokat egyenként megszavaztatja.

- El6bb a modosito és kiegészitd, majd az eredeti javaslatok felett kell donteni.

- Nyilt szavazasnal el0szor az igent, majd nemet, végiil tartézkodast tartalmazo
elnoki kérdésre adandodan kell megtenni.

- A szavazas eredményének megallapitasa utan az elnok kihirdeti a hatarozatot.

Ha a szavazas eredménye feldl kétség mertilne fel, barmely tag kérésére az elndk koteles

megismételni a szavazast. A szavazds modjanak megvaltoztatasat adott napirend soran a

vita lezarasaig barmely tag javasolhatja. A JKHK Egyesiilete a javaslatrol vita nélkiil

hataroz.

A JKHK Egyesiilete hatarozatait kiilon-kiilon — a naptari év elejétél kezdédden —

folyamatos sorszammal kell ellatni.

A JKHK Egyesiilete hatarozatair6l a munkaszervezet folyamatosan sorszamozott

nyilvantartast vezet.

A hatarozatok a JKHK Egyesiilete iilését koveté 30 munkanapon beliil megtekinthet6ek

az Elndk jelenlétében az Egyesiilet irodajaban, tovabba az Egyesiilet tagjai e-mailben

tajékoztatast kapnak az elfogadott hatarozatokrol.
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9.
A JKHK Egyesiilete iilésének jegyzokonyve

- A JKHK Egyesiilet iléseir6l minden esetben jegyzOkonyvet kell késziteni. A
jegyzokonyvet a kozgyllés altal egyszeri szotobbséggel megvalasztott személyek
hitelesitik (2 f6). A zart iilésrdl kiilon jegyzOkonyvet kell késziteni.

- A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

- az iilés helyét és idopontjat,
- az iilésen megjelent tagok nevét,
- az ilésen végig, illetve annak egyes napirendi pontjanél tanicskozdsi joggal
jelenlévok nevét,
- az elfogadott napirendet,
napirendi pontonként az el6terjeszték nevét, szobeli elbterjesztés esetén annak
rovid tartalmat, a felszolalok nevét és mondanivaldjuk 1ényegét, a szdban eldterjesztett
hatarozati javaslatokat,
dontésenként a szavazas szamszaki eredményét,
a hatdrozatok sz szerinti szovegét,
a JKHK Egyesiilete irasos kiilonvéleményét, vagy az altala elmondottak sz6
szerinti rogzitését,
- az elnok, a jegyzOkonyv-hitelesitd, és a JKHK Egyesiilete altal erre a feladatra
felhatalmazott jegyzOkonyvvezetd aldirasat.

- Az elndk, vagy a jelenlévo tagok 1/2-ének inditvanyara a JKHK Egyesiilete {ilés egészérol,
vagy egy-egy napirendi pontjanak targyaldsarol sz6 szerinti jegyzOkonyvet kell késziteni.

- A jegyz6konyv mellékletei:

- meghivo,

- a hatdrozatok egy-egy példanya,

- jelenléti v,

- atag irasbeli beadvanya.

- Az Egyesiileti iilések jegyzOkonyvének elkészitésérdl a munkaszervezet gondoskodik.

1.
A Dontéshozo Testiillet miikodése

1.
A Dontéshozo Testiilet (DT) célja, hataskore és kotelezettsége

A DONTESHOZO TESTULET célja, hataskore és kotelezettsége

A DONTESHOZO TESTULET tagjai az Egyesiilet elndkségének tagjai, akik a helyi
fejlesztési stratégia megvalositasa soran, mint a HELYI BIRALO BIZOTTSAG
tagjai operativ dontéshozoi feladatokat latnak el.

- A DONTESHOZO TESTULET feladata:

a) Szakmailag aladtdmasztja és segiti az IH vezetdjét végsd tamogatdsi dontése
meghozataldban,;

b) Az altala rangsorolt kérelmekkel kapcsolatban dontési javaslatot tesz:
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kérelmek tdmogatasara
kérelmek elutasitasara

) Megvitatja a kérelmek értékelésével kapcsolatos kérdéseket, felmeriilé problémakat;
- A DONTESHOZO TESTULET hataskorét és kotelezettségeit az iilésein gyakorolja.

2.
A DT osszetétele

A DT tagjai megegyeznek az Egyesiilet mindenkori elndkségének tagjaival.

A DT iilései nem nyilvanosak. Az elndkség 5 tagja rendelkezik szavazati joggal. Az
ilésekre tanacskozasi joggal meghivhaté a feliigyeld bizottsag mindenkori elndke valamint
az allando és eseti meghivottak tandcskozasi joggal vesznek részt.

A DT elnokének személye megegyezik az Egyesiilet (helyi akcidcsoport) elndkének
személyével

DT titkarsagi feladatait a munkaszervezet latja el.

Az eseti meghivottak az elnok kiilon felkérésére vesznek részt a DT munkéjaban, szavazati
joggal nem rendelkeznek.

Az allando és meghivott tagoknak (helyettesités esetén a helyettesitd tagnak) titoktartasi és
partatlansagi nyilatkozatot kell alairniuk.

A DT tagjai valamennyien egy szavazattal rendelkeznek.

A DT munkgjdban részt vevd valamennyi személynek, partatlansagi-és titoktartasi
nyilatkozatot kell alairnia. Amennyiben valamely tagnak egyéni érdekeltsége van az {ilésen
targyalt témaban, nem vehet részt annak megvitatasaban €s a szavazasban. Ezt az iilés elott
irasban az elnok részére jeleznie kell.

3.
A DT dontéshozatalanak eljarasi rendje

- A DT az egyes kérelmekre vonatkozd dontési javaslatarol szavazassal hataroz. A DT
hatarozatképességéhez a megvalasztott tagok 50%+1 {06 jelenléte sziikséges. Az Elnok,
az alelnok részt vesz az tlilésen.

- A DT hatérozatat egyszerli szavazattobbséggel hozza meg, szavazategyenlOség esetén
az elndk szavazata dont.

- A dontés moédja nyilt, kézfeltartasos szavazas.

- DT-ben szavazati joggal rendelkez6k szavazati joganak mértéke egyenld;

- A DT dontései a kovetkezok lehetnek:

a kérelem tamogatasat megfogalmazd javaslatok, amelyek kimondjék, hogy a
kérelmek jelenlegi formajukban tamogathatdak

- amunkaszervezet vezetd javaslatanak jovahagyasaval;

- amunkaszervezet vezetd javaslatanak feliilbiralasaval;
kiegészité informacid bekérése a kérelemben foglalt tények, adatok tovéabbi
alatdmasztasara; a kérelem a Biralo Bizottsag kovetkezo tilésén keriil megtargyalasra;

- akérelem elutasitasat megfogalmazo6 javaslat, amelynek tartalmaznia kell az elutasités
indoklasat

- amunkaszervezet vezetd javaslatanak jovahagyasaval;

- amunkaszervezet vezetd javaslatanak feliilbiralasaval.
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A munkaszervezet altal formai okokbdl javasolt elutasitdst a Birdlo Bizottsdg nem
biralhatja foliil.

- A kérelmeket dontésre a munkaszervezet munkatarsa(i) terjeszti(k) eld: sziikség szerint
kiegészit6 tajékoztatast ad(nak) a kérelemmel és az értékeléssel kapcsolatban, illetve
részletezi(k) az értékeld lapban foglaltak indokait. A dontés eldkészités soran a HBB
megvizsgalja az értékeld lapokat, ¢és sziikség esetén bekérheti a teljes kérelmi
dokumentéciot, mely az iilésen az eldterjesztett kérelmek esetén rendelkezésre all. A
munkaszervezet feladata az {ilésre -eloterjesztett kérelmek masolati példanyanak
el6terjesztése ¢és sziikség esetén a DT tagok részére a betekintés lehetdvé tétele.

- A DT a munkaszervezet altal eloterjesztett kérelmeket tobb iilésen biralhatja el, de
tekintettel az egy palyazati fordulora, egy dontést hoz, melyet jegyz6konyvben rogzit. A
tamogatott ¢és elutasitott kérelmekrdl kiilon felterjesztési listat készit. Ezutan a DT az
eljarasi rendnek megfeleld modon terjeszti fel javaslatat az IH elé.

- Az IH vezetdje vagy az altala felhatalmazott személy jovahagyja a DT dontési javaslatat,
vagy elutasitja azt.

- Az IH vezetdje az adott kérelemmel kapcsolatos dontési intézkedések (levél— és hatarozat
kikiildése, a tamogatasban részesitett kérelmek listdjanak kozzététele a (Egyesiilet
honlapjan) megtorténte eldtt jogosult felfliggeszteni azt, ha a kérelemmel kapcsolatban
jogszabaly vagy az ¢érintett rendelet, illetdleg az Iranyité Hatésdg belsé szabalyzatai
megsértésérdl tudomast szerez;

- A dontés eredményérdl torténd tajékoztatast kdvetden a tdmogatast igényld jogosult a
kérelmére vonatkozoan az értékeld lapban és az emlékeztetdben foglaltakat megismerni.

4,
A DT munkarendje

- A DT elnoke koordinalja a dontés eldkészitési eljarast és biztositja annak atlathatosagat és
partatlansagat. Ha az elndk a vonatkozd jogszabaly vagy rendelkezés — kiilondsen az
Osszeférhetetlenségre vonatkozd szabalyok — megsértését észleli, vagy az alaposan
feltételezhetd, értesiti az Iranyitd Hatdsag vezetdjét;

- A DT iilését az elndk kezdeményezésére a munkaszervezet hivja 6ssze. A HBB elndke a
DT tagjaitdl beérkezett javaslatokat is figyelembe véve meghatarozza a napirendi pontokat.
A napirend elfogaddsardl minden iilés elején szavaz a Bizottsag;

- Az DT H{léséire sz6l6 meghivokat a munkaszervezet legkésébb az {iilést megeldzd 2
munkanappal kiildi ki e-mailen az alabbi kapcsolédd dokumentumokkal egyiitt:

- napirend,
- az ehhez kotelezd dokumentumok
- egyeb kapcsolddo dokumentumok;

- Az ilések gyakorisagarol a DT elndke dont a felterjesztett kérelmek ismeretében. A
bizottsagok sziikség szerint liléseznek;

- Az 1lés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazattal rendelkezd tagok, 50%+116 koztiik az
elnok jelen van.

- Hatérozatképtelenség esetén a DT elndke felfliggeszti az iilést, és dont az 0j idépontrol;

- A munkaszervezet tevékenységi korébe tartozik az iilések jelenléti iveinek és sziikséges
nyilvantartdsainak vezetése és jegyzokonyv elkészitése.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az alabbiakat:

- az ulés helyét és idopontjat;
- ajelenlevd tagok nevét €s a delegéld szervezet megnevezeését;
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az Ulésen megtargyalt kérelmek ¢és ezek vonatkozdsdban a tdmogatast igényldk
legfontosabb adatait;

az értékelés legfontosabb megallapitasait, tovabba a pontozas eredményét;

A HBB dontési javaslatat

a szavazatok aranyat (tdmogatas, elutasitas, tartozkodas)

Atpontozas esetén, annak indokét és eredményét;
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V.
MUNKASZERVEZET

1.
A munkaszervezet vezetdje és a munkaszervezet feladatai

A Munkaszervezet az Egyesiilet adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét segitd
iroda. A Munkaszervezet az egyesiiletnek nem valasztott testiilete, annak munkatarsai
feladatukat munkaviszony keretében latjak el.

2. A Munkaszervezetet az Elnok feliigyeli.

3. Az Egyesiilet a kdzponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez az értékelés és
dontés eldkészités érdekében végzendd feladatokat sajat maga latja el, azt nem szervezheti ki.
Ezen feladatok ellatasa nem a Munkaszervezet feladata.

A munkaszervezet szakmai munkajanak iranyitasat a Munkaszervezet vezetdje latja el.

Jaszsagi Kistérségi Helyi Kozosség Egyesiilete LEADER HACS az IH munkatervben
ismertetett iranymutatasa alapjan az alabbi feladatokat koteles ellatni:

-a HFS éves feliilvizsgalatanak, valamint a HFS el6rehaladasanak és végrehajtasanak
évkozi és 1dOszaki értékelése;

- irodahelyiséget tart fent az altala lefedett tervezési teriileten, az adott tervezési teriiletre
elkészitett HFS-ben foglaltak megvaldsitasa érdekében;

- kozremiikodik a HFS végrehajtiasa érdekében a helyi szereplok felkészitésében,
képzésében, tovabbképzésében a tamogatott intézkedések vonatkozasaban;

- t4jékoztatasi €és informacios tevékenységet végez a potencialis vidékfejlesztési szereplok,
kedvezményezettek korében a HFS megvaldsitasa érdekében;

- a tamogatott intézkedésekhez kapcsoldddan projekt-eldkészitést végez;

- segiti a terliletén 1€v6 projektgazdakat a tamogatasi és kifizetési kérelmiik 0sszeallitdsaban,
valamint ez irdnyl konzultacidt szervez, és ehhez kapcsolodoan iigyfélszolgalati
tevékenységet folytat;

- a tamogatott intézkedések vonatkozasaban benyudjtand6 tdmogatasi kérelmek rogzitését az
ugyfélkapun, valamint az értékelési feladatok ellatdsa érdekében a pontozasi jegyzdkonyv
kiallitasat;

- egyeb, az [H éaltal kozvetleniil a VP végrehajtasa érdekében a munkatervben meghatarozott
feladatok elvégzése;

-a végsd kedvezményezettek tajékoztatasa érdekében rendszeresen aktualizalt weboldalt
mitkddtet.
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Meghatarozott iroda fenntartasa akkor vehetd teljesitetnek, ha:
Az iroda cime: 5130 Jaszapati, Tompa Mihély ut 2.

- az iroda kiilén bejarattal rendelkezik,

- legalabb 20 mz-es, 06nalld vezetékes telefonnal, faxszal, valamint szélessava
internettel rendelkezik,

- legalabb heti harom napon keresztiil legalabb heti 20 oraban az ligyfelek
rendelkezésére all;

- legalabb heti 30 ordban telefonos iigyeletet tart;

- legalabb két foallast munkatarsat alkalmaz, aki koteles részt venni az IH, illetve a
MVH altal szervezett képzéseken. A vizsgakhoz kotott képzések esetében minden vizsga
egy alkalommal megismételhetd. Amennyiben a LEADER HACS munkatirsa ezen
alkalommal sem tudja teljesiteni a vizsga kdvetelményeit, gy a LEADER HACS kételes
mas személyt a munkaszervezet munkajaba bevonni.

- Az iroda nyitva tartasa a kovetkezOképpen alakul:

hétfo: - csiitortok : 8:00-16:00 oraig
péntek:8:00-12:00-ig
Ebédid6: hétfo - csiitortok 12:00-12:30

- Fentiek alapjan a munkaszervezet vezetdi allast csak féallasti munkatars lathatja el, ezen
feladat masodallasban nem végezhetd.
- A tamogatasi kérelmek kezelése és a pontozési jegyzOkonyv kidllitdsa sordn a
LEADER HACS munkaszervezetének a projektgazda kérelmét meg kell vizsgalnia.
V.

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat elfogadasaval 1ép hatilyba, és a LEADER program megvalosulasanak
datumaig tart.

Jaszapati, 2018.12.13

Farkas Ferenc
elnok
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