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Bevezetés

A Jaszsagi Kistérségi Helyi Kozosség Egyesiilete 2008. majus 19-én alakult meg. Az Egyesiilet céljai a vidéki terlleteken torténd
pozitiv vdltozdsok tdmogatasa, a foglalkoztatds el6segitése, az alapszolgaltatdsok javitasa, és a vidéki teriileteket vonzébba
téve beruhdzasok végrehajtdsa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatéd tendenciak
visszaforditdsa.

Tovabbi cél a vidéki gazdasdgra vonatkozd, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések bevezetése, valamint a szélesebb
értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra irdnyuld intézkedések kozotti teriileti koherencia és szinergia megerdsitése a
helyi fejlesztési stratégian keresztiil. A Jaszsagi Kistérségi Helyi K6zosség Egyesiilete LEADER Akcidcsoport 2023 — 2027-es
programozasi idészakra vonatkozé Helyi Fejlesztése Stratégidja a jdszberényi-, valamint a jaszapati jaras 18 telepiilésére terjed
ki.

A Stratégia megalkotdi eltokélten dolgoztak a fejlesztési elképzelések alapjait megteremté dokumentumon annak érdekében,
hogy a térség élhet6bbé tétele, a vidék megtarté ereje, a kozosségek tagjainak egymas irdnti felel6sségérzete, az 6sszetartozas
élménye, egyszoéval a Jaszsag identitastudata és élheté miliGje megdrizhetd és atorokitheté legyen az utanunk jové generdciodk
szamara.

A célok elérése érdekében megvaldsitando intézkedések:
Mikrovallalkozasok versenyképességének fokozdasa

Turisztikai- és kozosségi célokat szolgald beruhazasok végrehajtasa
Civil szervezetek, és helyi 6nkormanyzatok eszkdzbeszerzéseinek tdmogatdsa

il A

Ertékkel bird helyi rendezvények tdmogatasa



1. A HFS és a KAP ST kapcsolata

A KONKRET KAP-CELKITUZES kédja és leirasa

SO8 - A foglalkoztatasnak, a novekedésnek, a nemek kozotti egyenlGségnek — és tobbek kozott a n6k mez6gazdasagi
tevékenységekben valé részvételének — a tarsadalmi befogadasnak és a helyi fejlesztésnek az elémozditasa a vidéki
térségekben, a korforgasos biogazdasagot és a fenntarthato erdészetet is beleértve.

Az EREDMENYMUTATO kédja és leirasa

R.38 A helyi fejlesztési stratégiak altal érintett vidéki népesség aranya

A KAP ST ,,RD57_R15_LDR_77 - LEADER stratégiak elkészitése és végrehajtasa” megnevezésii beavatkozasa tartalmazza a
LEADER tamogatashoz kapcsol6dé kereteket.

Ez a beavatkozas a vidéki térségek és kozosségek teriiletileg kiegyensulyozott fejlesztésében jelent6s szerepet vallald, az orszag
térségeiben mar miik6dé vagy megalakulé HACS-ok szamara biztosit tdmogatast. Az intézkedés keretében a HACS-ok a KAP ST
céljaihoz illeszkedd, a helyi fejlesztési igényeknek megfelel6 HFS-t dolgoznak ki. Az IH altal jovahagyott HFS-ben a HACS-ok
olyan fejlesztési célokat hatdroznak meg, amelyeket a térségi szerepl6k valdsitanak meg.

A HFS-t annak tartalma és minGsége, valamint a megvaldsitashoz sziikséges kapacitas alkalmassaga alapjan az IH hagyja jova.
A HFS-ek tartalmanak kialakitasa a HACS-ok kizardélagos feladata és felelGssége, amelyhez a beavatkozas biztositja a szlikséges
pénziigyi keretet. Amennyiben egy HFS a kivalasztasi kritériumok alapjan nem fogadhato el az I|H altal, az visszaktildésre kerdil
javitas céljabol az érintett HACS részére.

A HACS mukodtetéshez kapcsolddd tevékenységek mellett, a HACS legfontosabb feladata a helyi kdzosség motivaldsa,
aktivizalasa és segitése ugy, hogy az Uj lehet6ségek, oOtletek felszinre keriiljenek és megvaldsuljanak a HFS céljainak
megfelel6en, tovabba a HFS kozosség altali kidolgozasa és megvaldsitasa, valamint a haldzatépités mas HACS-okkal belféldon
és a hataron tul. Ennek keretében a HACS-ok tdmogathatjak a projektotletek palyazatta torténd kidolgozasat is, amennyiben a
projekt megvaldsitasa a HFS céljaihoz illeszkedik.

A LEADER program hét alappillérének megvaldsitasa

1) Terilletalapui megkézelités: a LEADER HACS altal lefedett teriilet egy homogén, sszefliggé vidéki egység, ami nem minden
esetben felel meg a kozigazgatdsi hatdroknak. A m(ikodési teriilet telepiléseit és lakoit a kdzos identitds, hagyomanyok,
szokasok, torténelem vagy akar foldrajzi helyzetiik koti 6ssze. Ez a megkozelités mikoddképes, a valds igények jobban
koralhatarolhatéak és pontosabb fellépéseket tesznek lehetévé. A Jaszsag torténelmi tadjegysége egy zart,
identitdsazonos, tagolatlan kistérség az Alfoldon. Hatdrai etnografiai-, kulturalis-, gazdasagi, és kdzigazgatasi szempontbdl
is élesen elvdlasztjdk a kornyezd térségekt6l. E zart, homogén jellegb6l addéddan a kistérség kivaldan alkalmas a
terlletalapu fejlesztési lehet6ségek megvaldsitdsara.

2) Alulrdl épitkez6 megkozelités: egyes fejlesztések, programok megvaldsuldsa eredményesebb és hatékonyabb, ha a helyi
viszonyokat, er&forrasokat ismeré helyi lakosok, szervezetek fogalmazzdk meg az elérni kivant célokat, fejlesztési
igényeket. A HFS megfogalmazasa soran a LEADER HACS-ok 6sztonzik a helyieket, hogy vegyenek részt a k6zos munkdban,
gondolkodjanak kozosen térségik jov6jének fejlesztésében. A ,bottom-up”, vagyis alulrdl épitkez6 tipusu koncepcidknal
kiemelt jelent6ségl a helyi kozosségfejlesztés, az egylttm(kodés, a mindenki szamdara kezdeményez§ stratégia
kidolgozdasa és annak végrehajtasa. A projektotletek adatlapokon torténé 6sszegylijtésével, illetve személyes konzultaciok
alkalmaval igyekeztiink a ,bottom-up” feltételt teljesiteni a kistérséglink vonatkozasaban. Az 6sszegylt tobb mint 100 db
projektotlet azt igazolja, hogy az alulrdl épitkezés kritériuma teljesilt a tervezési metddus soran.

3) Innovativitas: a sajatos, alulrdl jové szikségletek feltarasanak kiemelt szerepe van az Gjitasok tekintetében. A LEADER
program innovativ jellege a helyi er6forrasokra tdmaszkodik, valamennyi terlleten jelennek meg egyedi, Uj 6tletek helyi
szinten. A stratégiai térségfejlesztési alapdokumentumunk nagy hangsulyt fektet a térség identitasanak és




hagyomdnyainak megdrzése mellett az innovacio jelentéségére is. Ennek megfelel6en az innovativ szemléletl fejlesztési
elképzeléseket tobbletpontokkal igyeksziink jutalmazni a felhivasaink keretében.

4) Integralt megkdzelités: a LEADER program egyik legfontosabb alapja nem egy dgazat fejlesztési programja, hanem a vidéki
térségek fejlesztésére irdnyuld tevékenységek és agazatok kozotti kapcsolat. A kozosen megfogalmazott stratégiakban az
intézkedések barmilyen szinten torténd, multiszektordlis megkozelitése, 0sszekapcsoldsa pozitiv hatasokat indukal,
hozzajarul a program sikerességéhez. Fontosnak tartjuk, hogy olyan fejlesztési elképzelések keriiljenek tdmogatasra,
melyek alkalmasak és képesek arra, hogy a kistérséget egymast kiegészitve — akar agazatokon ativel6 mdédon — egy
magasabb fejlettségi szintre emeljék. Ennek kivalé alapja a térség homogén jellege, valamint az egyes szektorok —
kozigazgatasi-, civil-, vallalkozdi szektor — stratégiai partnersége, mely kidllta az id6 prébajat, és a megel6z6 fejlesztési
ciklusok sordn mar bizonyitotta életképességét.

5) Sajdtos irdnyitdsi és finanszirozdsi mddszerek: a LEADER programban a decentralizaltsag tobbek kozott a
dontéshozatalban és a rendelkezésre allo forrasok felhasznalasaban mutatkozik meg. Ez a sajatossag a helyi igényekre
reflektdl. Az elv alapja, hogy a térség problémait a helyi szerepl6k ismerik leginkdbb, igy 6k a legkompetensebbek a
fejlesztések kidolgozasaban és megvaldsitasaban. A Jaszsdgi Kistérségi Helyi K6z6sség Egyesiiletének dontéshozd szerve
az EIndkség, mely képes a kistérség szektordlis 6sszetételének reprezentativ leképezésére. A bizottsag tagjai maguk is
térségi szerepl6k, akik ezaltal naprakészen ismerik a térségi igényeket, problémakat és lehetGségeket. Emellett az
el6leglehivds alkalmazasdval a finanszirozdsi nehézségek jelentés mértékben csokkennek a gyakorta elhizédo
megvaldsitds soran.

6) Haldzatépités, egylttmlkodés: a LEADER HACS-ok és egyéb szervezetek kozotti haldzatok meglétének alapja a helyi
tapasztalatok, j0 gyakorlatok és eredmények terjesztése, cseréje, a tudds, akar a munkamddszerek tovabbaddsa. A
haldzatépités hozzajarul az elszigeteltebb vidéki térségek integralasahoz és fejlesztéséhez. A haldzatok révén a HACS-ok
egyuttmiikodésben is fogalmazhatnak és valdsithatnak meg fejlesztési célokat. Mar a korabbi fejlesztési ciklusokban is
segitettiik a halézatosodas, az egylttmikodések érvényre jutdsat a térségben. E tekintetben tehat tudassal, és gyakorlati
tapasztalatokkal is birnak a jaszsag érintett szerepl6i. Ez egy olyan fundamentum, amelyre a jelen fejlesztési ciklusban mar
épithetiink, ennek megfelel6en nem pusztdn Uj kapcsoldddsi pontok kialakitdsa a cél, hanem a meglévé egyittmikodések
elmélyitése, kiterjesztése is Uj céltertletekre.

7) Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szint( szerepvallaldsa: a haromoldalu partnerségek kézponti szerepet toéltenek be a
LEADER programban. A HACS-ok 3ltal koordinalt stratégidk megfogalmazasa és megvaldsitasa a kiilonbdz6 szervezetek és
agazatok képvisel6i egytttm(ikodésében valdsul meg, kiemelve a kdlcsonds érdekeken alapuld partnerségek kialakitasat,
mélyitését. A kordbbi évek kialakult gyakorlata az, hogy a HACS kezdeményezGen lép fel a térség fejlesztési koncepcidinak
sikerre vitele érdekében. Jelen vagyunk a projekt-generdlisi szakaszban, tandcsaddssal segitve a potens palyazdkat.
Igyeksziink a projektek megvaldsitasa soran szakmai segitséget nyujtani a kedvezményezetteknek, tovabba a fenntartasi
idészakban sem hagyjuk magara a megvaldsult fejlesztések gazdait. Az el6ttiink all6 fejlesztési ciklusban is alkalmazni
fogjuk ezt a gyakorlatot. Emellett szamos egyéni kezdeményezés is szerepel terveink kozott, sajat projektek, illetve
LEADER térségek egylttmUikodések formajaban.

A Jaszsagi Kistérségi Helyi Kozosség Egyesiilete (tovabbiakban JKHK) jelen alappillérek figyelembevételével kivanja jelen
stratégiai dokumentumat megalkotni.

Irdnyado jogszabalyok:

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai
Szocidlis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra, az Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Haldszati és
Akvakultura-alapra vonatkozd kézos rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekdiltiigyi, Migracids és Integracios
Alapra, a Belsé Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatds és a vizumpolitika pénzligyi tdmogatasara szolgdlé eszkozre
vonatkozo pénziigyi szabalyok megallapitasarol

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/2115 RENDELETE a kdz6s agrarpolitika keretében a tagallamok 3ltal
elkészitendd stratégiai tervhez (KAP stratégiai terv) nyujtott, az Eurdpai Mez6gazdasagi Garanciaalap (EMGA) és az
Eurdpai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) altal finanszirozott tamogatdsra vonatkozd szabalyok
megallapitasardl, valamint az 1305/2013/EU és az 1307/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl



2. A HFS el6készitése, tervezésének szervezése

A nyilvanossag biztositasa, valamint az érintettek bevonasa érdekében a tervezés folyamatdban az aldabbi intézkedések
torténtek Egyesiletliinknél:

>
>

Informdacidcsere lehetGségének biztositasa telefonon és e-mailen és személyesen - folyamatos

Honlapon (www.jaszleader.hu) keresztiil a HFS 2023-2027 menipont elérhet6sége, ahol a tervezési folyamat aktualis
allasardl naprakész tdjékoztatdst kaphatnak az érdekl6d6k. — 2022. novemberétél folyamatosan

HFS-t elkészit6 szakmai csoport kijel6lése - 2022. november 16.
Projektotlet gyijtés — 2022. november — december
Projektotletek feldolgozasa — 2022. december — 2023. januar

2022 novemberében az Egyeslilet honlapjan tette kdzzé a projektotlet adatlap sablonjat a fejlesztési elképzelések homogén
formdaban torténd osszegyljtése érdekében. Tovdbba tagjainkat e-mail Gzenetben is értesitettiik a lehet&ségrél. Tobb, mint
110 projektotlet érkezett vissza, melyekben a leggyakrabban megfogalmazott elképzelések épitéshez, infrastruktira
fejlesztéséhez, valamint rendezvények szervezéséhez kapcsolddtak. (1.sz. dbra)

Egyeztet6 megbeszélések 2022. november — 2023. marcius
Egyeztet6 megbeszéléseket tartottunk a térség tobb polgarmesterével, vallalkozéjaval, civil szervezeti
vezetGjével. A megbeszélésekre a hdrom szektor igényeinek széleskor(i, és személyre szabott felmérése

érdekében kerilt sor. A megbeszéléseken elhangzott fejlesztési irdnyvonalak 6sszhangban voltak a bekildott
projektotletekben leirt tevékenységekkel.

Az egyes szférak képviselSi az aldbbi fejlesztési célteriileteket jelolték meg legnagyobb aranyban:

Vallalkozéi szféra: Villalkozasok tevékenységeihez kapcsolddo eszkozbeszerzések és ingatlanfejlesztések.

Onkormanyzati szféra: Infrastrukturalis, turisztikai és épitett 6rokség megérzésére irdnyuld beruhdzasok. Helyi
kulturat népszerdlsit6 rendezvények megvaldsitasa.

Civil szféra: Sajat fokuszcsoportoknak sz6lé programok rendezése, valamint m(ikodésiikhoz
sziikséges eszkozok beszerzése.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Vérmegyei Onkorményzat elndkével, a Jasz-Nagykun-Szolnok Véarmegyei Onkorményzat
Térségfejlesztési és Killigyi Irodajanak vezet6jével, illetve a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Terliletfejlesztési Kozhasznu
Nonprofit Kft. UgyvezetGjével is egyeztetéseket folytattunk a HFS Integralt Terlleti Programtdl valé lehatdrolasa, valamint
a Terilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Pluszhoz és mas, a térséget érinté operativ programokhoz valo
illeszkedés kapcsan.

A hatranyos helyzet( csoportok Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésébe torténd bevonasara iranyult az Egyesitett Szocialis
Intézmény vezetGjével folytatott konzultacionk.

Az Egyesiilet altal szervezett HFS egyeztet6 forumok - 2023. | negyedév

A Jaszsag sajatos térségi elhelyezkedésébdl addéddan a mikrotérségi teriileti lefedés mddszerének alkalmazasaval harom
tajékoztatd férumot tartottunk, az alabbi helyszineken: Jaszapati, Jaszkisér, Pusztamonostor.

A megtartott forumokon a résztvevék elsésorban a felhivasok id6pontjardl és a tdmogatasi intenzitdsokrdl érdeklédtek,
melyekrél az akkor meglévé informacié alapjan tdjékoztatast adott a munkaszervezet vezetdije.


http://www.jaszleader.hu/

» HFS-t elkészit6 szakmai csoport megbeszélések

A Jaszsagi Kistérségi Helyi K6zosség Egyesiilete megfelel6 képzettség(, tapasztalt, szakmailag felkészilt csoporttal kezdte
el fent bemutatott informadciok 0sszegzését és a Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitését. Az elndkség-, és a munkaszervezet
tagjaibdl 4ll6 team latja el a Stratégia megalkotasanak dsszetett feladatrendszerét.

Részt
Helyszin Datum Témak vevék
szama
. i vA 1. HFS tervezésé folyamatanak
Jaszapati Varos ’
Polgarmesteri Hivatal 2023 bemutatasa
5130 Jaszapati, janudr 30. 2. 2023-2027 kozott megjelend 31f6

felhivasok tervezése

3. Kérdések- Valaszok

1. A JKHK Egyesilete rovid bemutatasa
2. T4jékoztatod a Helyi Fejlesztési
Stratégia megalkotasanak folyamatardl 18 f6
3. Otletbdrze — a kdzdsségvezérelt helyi
fejlesztés érdekében

1. A JKHK Egyesilete rovid bemutatasa
2. T4jékoztatod a Helyi Fejlesztési
Stratégia megalkotasanak folyamatardl 8 f6
3. Otletborze — a kdzdsségvezérelt helyi
fejlesztés érdekében

Dr. Szlovencsak Imre u. 2.

Jaszkiséri M(ivel6dési Haz
és Konyvtar 2023.

5137 Jaszkisér, februar 15.

Kossuth tér 10.

Férumok

Polgarmesteri Hivatal
Pusztamonostor 2023.
5125 Pusztamonostor, marcius 01.

Szabadsag ut 74.

HFS megalkotdasat el6készité

Jaszsagi Kistérségi Helyi beszélgetés,
K6z6sség Egyesiilete Jovére vonatkozé elképzelések,
munkaszervezeti Iroda feladatok kijelolése
5130 Jaszapati, 2022. el6z6 palyazati id6szak eredményinek
Tompa Mihaly u. 2. november 08. | és hidnyainak atbeszélése 9f6

Egyeztetés a HFS-hez kapcsolédd

Jészapati Véros aktualitasokrol,

Polgarmesteri Hivatal Az Osszesitett projektotletek és
5130 Jaszapati, 2023. javaslatok alapjan a f6 fejlesztési
Dr. Szlovencsak Imre u. 2. janudr 30. | iranyvonalak meghatarozasa. 9 f6

Munkacsoporti/ | j3szsagi Kistérségi Helyi
TervezGi tlesek, | Kozpsség Egyesiilete
megbeszélések | muynkaszervezeti Iroda

5130 Jaszapati, 2023. Forumok tapasztalatainak értékelése
Tompa Mihaly u. 2. marcius 22. | Intézkedések tervezése 9f6
Jaszapati Varos
Polgdrmesteri Hivatal A Stratégia tovabbfejlesztése és
5130 Jaszapati, 2023. atdolgozdsa az IH altal tett Utmutatdsok
Dr. Szlovencsak Imre u. 2. majus 31. alapjan 8 f6

Jaszapdti Varos
Polgarmesteri Hivatal
5130 Jaszapati, 2023. HFS tervezet véglegesitése észrevételek
Dr. Szlovencsak Imre u. 2. | szeptember 28. | és javaslatok mentén 7 f6




3. A HFS altal lefedett terilet és lakossag meghatarozasa

A KAP ST-ben foglaltak szerint - folytatva a 2014-2020-as programozasi id6szak gyakorlatat - a LEADER beavatkozas terleti
hatdlya lefedi az orszag 6sszes vidékinek min6siilé telepiilését. A HFS-sel lefedni kivant teriilet lakossagszama minimum 10
ezer f6 és maximum 150 ezer f6 lehet, és egy telepiilés csak egy HACS-hoz tartozhat.

a) A lefedni kivant telepiilések mérhet6 jellemzéi, 6sszefoglalé adatai (pl. teriiletméret, lakossagszam).

A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett terilet szinte teljes egészében megegyezik a Jaszsag teriletével. (2.sz. abra)
Egyesiiletlink tagsaga egészen 2015. oktdber 19-ig a 18 jasz teleplilésbdl 17-et tomoritett, ekkor azonban az elGirt
teriileti lefedettség teljesiilése érdekében Jaszberény Varos Onkormanyzata is csatlakozott a tagsaghoz. Jaszberény csak
kiiltertlettel (tanyas kistérség) jogosult fejlesztések megvaldsitasara. A tobbi jaszsagi telepiilés kivétel nélkiil 10.000 6
alatti lélekszdmmal rendelkezik, igy a LEADER induldsa 6ta a jogosult telepiilések kdrébe sorolt. (3.sz. dbra)

Az akcidteriilet nagysaga: 1.147,88 km2
Az akcioterulet allandé lakosainak szama aktualisan: 56.463 f6

A tervezési teriilet teleplilései: Alattyan, Janoshida, Jdszago, Jaszalsészentgyorgy, Jaszapati, Jaszarokszallas, Jaszberény
(kGlterulettel), Jaszboldoghaza, Jaszddzsa, JaszfelsGszentgyorgy, Jaszfényszaru, Jaszivany, Jaszjakdhalma, Jaszkisér,
Jaszladdany, Jaszszentandras, Jasztelek, Pusztamonostor.

Sor- Telepiilés neve lakossagszam™* | Teriletnagysag* Jaras
szdam (f6) (ha)

1. Alattyan 2099 3429 Jaszapdti
2. Janoshida 2319 3479 Jaszapdti
3. Jaszago 724 3693 Jaszberény
4, Jaszalsészentgyorgy 3074 4767 Jaszapati
5. Jaszapati 8126 7 816 Jaszapati
6. Jaszarokszallas 7 667 7717 Jaszberény
7. Jaszberény (kilterilet) 2013 20777 Jaszberény
8. Jaszboldoghaza 1723 5531 Jaszberény
9. Jaszddzsa 2052 4286 Jaszapati
10. JaszfelsGszentgyorgy 1838 3928 Jaszberény
11. Jaszfényszaru 5796 7616 Jaszberény
12. Jaszivany 376 3951 Jaszapati
13. Jaszjakéhalma 2 805 4504 Jaszberény
14. Jaszkisér 4772 13011 Jaszapati
15. Jaszladany 5310 9273 Jaszapati
16. Jaszszentandras 2 566 4433 Jaszapati
17. Jasztelek 1584 4115 Jaszberény
18. Pusztamonostor 1619 2462 Jaszberény

*KSH adatai alapjan




b) Korabbi egylttmiikodések, megvaldsult kozos projektek, 6sszefogasok.

A Jaszsagi Kistérségi Helyi Kozosség Egyesilete a 2014-2020-as id6szakban a fejlesztési forrdsok palydztatasa mellett
sikeres egylttmd{kodési projekteket is maga mogott tudhat. A LEADER - Helyi Akcidcsoportok egylittmiik6dési
tevékenységeinek elGkészitése és megvaldsitdsa cim( palyazati kiirds elsé célteriiletére (Térségek kozotti
egyuttmuikodések) 3 db, a masodik célteriiletére (Nemzetkozi egytttm(ikbdések) 1 db sikeres kérelmet nyujtottunk be.

Térségek kozotti egyiuttmikodések célia: A térségek kozotti egylttmiikodésiink célja a helyi fiatal kozosségek
megerdsitése és a vidéki élet értékeinek kozéppontba allitdsa volt. SzabadidGs eszk6zok beszerzése és szabadidGs terek
fejlesztése. A fejlesztések hozzajarultak aktiv programok szervezéséhez a felnéveké generacidk szamdra. Jovébeli célunk,
hogy a fejlesztések segitségével gyermekek részére tematikus tdborokat szervezziink.

Két egylttmikodés megvaldsitdsi idejét eloddzta a COVID jarvany. Az egylttm(ikédési projektek id6beli 6sszecslszasa
miatt kialakult likviditasi probléma és az inflacié mértéke miatt a projektek megvaldsitasa 6nhibankon kivil elmaradt.

Megitélt o
. L L . o . . . Megvaldsitas
Projekt rovid 6sszefoglaldja Részt vevé tagok tamogatasi 4llapota
0sszeg P
. , L _ | Jaszsagi Kistérségi Helyi 16sul
A projekt keretében szabadidds eszk6z0k | Kgzosseg Egyesilete 5864997 Ft | Megvalosult
keriltek beszerzése, amelyek Jaszboldogha N
’ ghaza Kozségi .
0sszehangolva barhol hasznalhatdak a Onkormanyzat 4760 000 Ft Megvalosult
k6z6s programok kapcsan. Tovabba Jaszalsészentgybrgy Kézség
korszer(sitésre kerilt a Onkormanyzat 4954 806 Ft Megvaldsult
Jaszalsészentgyorgyi Bivalyrezervatum, Sraszberek Kozsaai
amely Uj szabadidds helyszinként szolgal. Ozasz erek rozsegl 1612 802 Ft Megvaldsult
nkormanyzat
Megitélt s
. . L p " z - Megvaldsitas
Projekt rovid 6sszefoglaldja Részt vevé tagok tdmogatasi ég”\; ot;
0sszeg P
Jaszsagi Kistérségi Helyi Elallas
) o Kozosség Egyesiilete 7333102 F folyamatban
Szabadidds eszkozok beszerzése és Jaszanat Gazdasafellesgtd Elallas
tematikus taborok szervezése a Kt P gtel 4111 250 Ft
. S . folyamatban
felnovekd generdcié szamara. . . "
Ujszaszi Varosi Vasutas Sport 7333 986 Ft Elallas
Egyesiilet folyamatban
Megitélt s
. . L p " z - Megvaldsitas
Projekt rovid 6sszefoglaldja Részt vevé tagok tdmogatasi ég”\; ot;
0sszeg P
Jaszsagi Kistérségi Helyi Tamogatott
KozOsség Egyesiilete 5449 807 altal eldllt
Szabadidds terek fejlesztése és Borosty;’a'nko Regreamos es 5949 998 Ft T?moga’,cott
) ) ) Fejleszté Egyesiilet altal eldllt
tematikus taborok szervezése a - ———— -
felndvekd generacié szamara. Jaszapati Varosi 8 813 245 Ft Tamogatott
Onkormanyzat altal eldllt
Szaszberek Kdzségi Tamogatott
Onkormanyzat 1612 802 Ft altal eldlit
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Nemzetkdzi egylittm(ikddés: A ,,Looking for Unusual Inspirations to Promote Areas” cim{i pdlydzatban harom lengyel
LEADER Egyesilettel tlztik ki célul egymas kulturdlis értékeinek bemutatdsat. Két promodciés termékbemutatot
valdsitottunk meg, egyet Magyarorszagon, egyet pedig Lengyelorszagban. A k6zdsségek kdlcsondsen nagy érdeklGdéssel
fogadtak a masik orszag vendégeit és helyi termékeit. A helyi termel6k és a tancosok bevonasa hozzasegitette a
lakossagot, hogy megismerkedjen a masik orszag kulturdjaval, értékeivel. A projekt keretében a rendezvények mellett
egy kétnyelv( kulinaris kiadvany is 6sszeallitasra kerilt, valamint egy bemutatd teremként szolgdld helyiséget is
kialakitottunk a megfelel6 eszkdzok beszerzésével.

Megitélt Megvaldsitas

Projekt rovid dsszefoglaldja Részt vevé tagok , Y )
tdmogatasi 6sszeg allapota

A nemzetkozi egyuttmUikodésben harom | j3szs4gi Kistérségi Helyi
lengyel LEADER Egyesulettel tlztuk ki Kozosség Egyesiilete
célul egymas kulturalis értékeinek -
bemutatasat. Két promdcids . Kra/|’nzi Sinu - -
termékbemutatot valdsitottunk meg, (egyuttm(ikddS partner)

18 515411 Ft Megvalosult

egyet Magyarorszagon, egyet pedig Pogérze Przemysko —
Lengyelorszdgban. A projekt keretében a Dynowskie - -
rendezvények mellett egy kétnyelvd (egyluttm(kodd partner)
kulindris kiadvany is 6sszedllitasra kerdilt,
valamint egy bemutaté teremként Dynowskie Tradycjl w
Nowoczesnoced - -

szolgdld helyiséget is kialakitottunk a
megfelel6 eszkdzok beszerzésével.

(egyluttmkodd partner)

A Jaszsagi Kistérségi Helyi Kozosség Egyesiiletének munkaszervezete a fennallasa 6ta szamos alkalommal valdsitott meg k6z6s
projekteket, dnkéntes feladatelldtast:

1/ Egy, a székhely telepulésen taldlhatd, onkormanyzati tulajdonban 4llo, 170 éves, romos allapotu, nadtetds paraszthazat
(5130 Jaszapati, Dézsa Gyorgy u. 14.) mentettiink meg az utdkor szamdara. A Népi Epitészeti Program tdmogatdsaval
megvaldsult projektet a HACS menedzselte a projekt kimunkaldsatél a megvaldsitasig, onkéntes feladatvégzés keretében,
mintegy harom éven keresztiil.

2/ Tobb alkalommal valdsitottunk meg gyermekek részére tidboroztatast, melynek keretében kulturalis, hagyomanyérzé
ismeretataddssal gazdagitottuk tudasukat. A taborok helyben, valamint a hatdron tul valésultak meg (Erdély, Lengyelorszag).

3 Adomanyokat adtunk &t un. ,Szeretetdobozok” formdjaban a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Onkormanyzat altal
szervezett jotékonysagi akcid keretében az adventi id6szakban tobb alkalommal. Az adomanyokat a HACS dolgozdi, és partner
szervezetek kérében gydijtottiik dssze, és a Reformatus Szeretetszolgdlat részére adtuk &t a Varmegyei Onkormanyzat altal
Osszegylijtott adomanyokkal egyiitt.

4/ A Jaszapati M(velS6dési Hazzal partnerségben folyamatosan szerveziink kiallitasokat, tarlatokat az Egyestilet székhelyén. A
képzémdivészettdl a fotodkidllitason at a tudomdnyos ismeretterjesztd tarlatokig a kidllitdsok negyedéves rendszerességgel
kerlilnek bemutatasra a kozonség szdmara.

5/ Honismereti el6adast is tartottunk két alkalommal helytorténeti ismeretterjesztés céljabol 2016-ban. Az el6adas anyaga
kés6bb cikksorozat formajaban megjelent a Jadszapati Hirmondd — cim{( Ujsagban.
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c) Személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast elérhetévé tevé kozpont(ok) stb.

Az ligyintézGi és tajékoztatasi tevékenységeket a munkaszervezet latja el, amelynek egy fels6foku végzettséggel rendelkez6
munkaszervezet vezet§ és minimum még egy munkaszervezeti munkatars a tagja. A munkaszervezet vezet6t az elndkség
vélasztja, felette az elndk/alelnék rendelkezik munkaltatoi jogkorrel. A munkaszervezet tagjai felett a munkaltatoi jogokat a
munkaszervezet vezetSje gyakorolja. A Jaszsdgi Kistérségi Helyi K6zosség Egyeslilet munkaszervezete 2008. oktdberétdl
operativ tevékenységét az Egyesiilet munkaszervezeti iroddjaban, a LEADER Irodaban végzi, amelynek pontos cime: 5130
Jaszapati, Tompa Mihdly utca 2. Az épllet a varos kdzpontjaban, kézuton jél megkozelitheté helyen talalhatd, amely el6tt a
parkolasi lehet8ség is biztositva van. A Jaszapati Varos Onkormdnyzata altal a HACS részére bérbe adott épitmény alapteriilete
dsszesen 77 m?, melyben egy nagyméret(i iroda és egy kisebb targyald is taldlhaté elndkségi lések, férumok, illetve egyéb
megbeszélések céljara. A feladatokat, heti 40 draban foglalkoztatott munkaszervezeti munkatarsak Iatjak el. Az tGigyfélfogadas
rendjét az SZMSZ a hatdrozza meg. Az iroda a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasa soran jelentkezé feladatok elvégzése
érdekében valamennyi sziikséges eszkozzel rendelkezik: asztali szamitdgépek, laptopok, projektor, multi funkcids nyomtaté,
fényképez6gép, vezetékes és mobiltelefonok, szélessavu internet, jogtiszta szoftverek, biztonsagtechnikai berendezések.

Személyes kapcsolattartds, segitségnyujtdas érdekében informdcidcsere lehetGségét biztositottuk telefonon, e-mailen,
személyes konzultacidk alkalmaval, valamint az altalunk szervezett férumokon, melyet a jovGben is biztositani kivanunk. Ezen
tulmenden honlapunkon (www.jaszleader.hu) naprakész tajékoztatast kaphatnak az érdekl6ddék, potencialis palyazok.

4. Horizontdlis célok

4.1 Esélyegyenl8ség

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatossag kifejezése, a helyi szintli kapacitasfejlesztés, a vidéki szerepl6k
bevonasa, aktivizaldsa kozosségi akciok, szemléletformalds, amely magdban foglalja az esélyegyenl6ség, a tarsadalmi
befogadas és a szegénység elleni kiizdelem témaju érzékenyitést, kapacitasfejlesztést.

A dokumentum nem kozvetit szegregaciot, valamint torekszik csokkenteni az egyes csoportokra vonatkozé meglévd
elGitéleteket.

Kiemelt fontossagu a megkiilonboztetés mentes kivalasztasi rendszer: a HACS dontéshozo testiiletében (amely alatt a Helyi
Birald Bizottsagot értendd) legalabb egy né és legalabb egy fiatal személy (legfeljebb 41. életévét még be nem toltott személy)
szerepel.

Az EU alapelveinek mentén egyarant biztositani kell mindenki szdmara a mindségi, fenntarthatd és megfizethetd
szolgaltatasokhoz vald egyenl6 és idGben torténé hozzaférést, kiilonds tekintettel, a fogyatékossaggal él6kre, a gyermekekre
és a hatranyos helyzet( csoportokra.

Az esélyegyenlGség megvaldsitasat horizontdlis elvnek tekintjiik, amely athatja valamennyi tevékenységlinket. Az
onkormanyzatokkal egyittm(ikodve szem el6tt tartjuk a hatranyos helyzet(i célcsoportok felzarkdztatasat, egyenlé esélyekhez
vald hozzasegitését az ezt megel6z6-, valamint a jelen fejlesztési ciklusban. A Helyi Fejlesztési Stratégia készitése sordn
torekedtlink arra, hogy az esélyegyenlGség szempontjait figyelembe véve valamennyi érdekeltnek lehet6séget adjunk a
fejlesztési javaslataik megfogalmazasara. A Stratégia elkészitéséhez barki hozzaszélhatott, megtehette észrevételeit, akar a
weboldalunkon kdzzétett projekt 6tlet adatlap kitoltésével és bekiildésével, akar egyéb formaban (konzultacid, e-mail, telefon,
forumon torténd részvétel).

Egyesiiletiink az esélyegyenlGség érvényesitését nem csak jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettségének, hanem a
térség hosszu tavu érdekének is tartja, hiszen a kistelepiilések lakéinak egymasra utaltsaga okan létérdek a kistérségben él6k
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szdmara az egyenlé esélyl boldogulasra vald feltétlen torekvés. Az esélyegyenl&séggel kapcsolatos tevékenységek
elképzeléseink szerint széleskorlek:
e akulturalis/szérakoztaté programok mindenki szamara latogathatdak lesznek
o kiemelt fontossagu a megkiilonboztetés mentes kivalasztasi rendszer, ennek érdekében a déntéshozé testiiletiinkben a
néi képviselet, valamint a fiatal (legfeljebb 40 éves) személy részvétele is megvaldsul.
e Egyes felhivasainkban el6nyt jelentenek a hatranyos helyzet(i csoportok tagjainak:
- munkaeré-piaci érvényesilésiik el6segitése (foglalkoztatas)
- kommunikacios szinterek bdvitése, tajékoztatasi rendszer kiépitése, az informacidkhoz/fejlesztésekhez vald egyenlé
esélyl hozzaférés lehet6ségének biztositasa
- kozosségi életbe valé bevonasa

Az esélyegyenlGség biztositdsa alapjaul szolgdlnak a teleplilések altal jogszabalyi rendelkezés mentén kotelez6en elkészitett
Helyi EsélyegyenlGségi Programok. A programok innovativ, és igazoltan hatékony intézkedéseit adaptdlni, illetve kiegésziteni
szandékozunk egyéb intézkedésekkel a Stratégiank megalkotdsa soran.

4.2 Fenntarthatdsdag és kornyezetvédelem

Bolygdnk véges er6forrasainak tulzott Gtemd kizsdkmanyolasa, az el6dok és altalunk hatrahagyott 6koldgiai ldbnyom éltal a
kézelmultban egyre gyorsuld Gtemben tapasztalt globdlis felmelegedés, szélséséges idGjarasi megnyilvanulasok a koérnyezeti
fenntarthatdsag szempontjait — t6liink fiiggetleniil — az alapvet6en figyelembe veendd alapelvek kozé soroltak. Ekként a Helyi
Fejlesztési Stratégiank tervezése és megvaldsitasa soran kiemelt figyelmet forditunk a kérnyezeti fenntarthatdsag érvényre
juttatasara.

A majdan megvaldsuld projektek kapcsan a HACS 6sztonzGen, a véglegesen kialakitandd palyazati keretek kozott pedig
kifejezetten kezdeményezG, esetenként kdtelez6 mddon kivanja a kbrnyezeti fenntarthatdsag elveinek megfelelGen létrejové
beruhdzdsokat és programokat tamogatni.

Az intézkedések kozott kalon intézkedést e célok eléréséhez nem fogalmaztunk meg, ugyanakkor szinte mindegyik intézkedés
birdlatanal el6nyt jelent a kérnyezeti fenntarthatdsagi szempontokhoz illeszked6 projektelemek megvaldsitasanak szandéka.
igy a kivalasztasi metédusndl tobbletpontot jelent:

- kornyezetkimél6 technolégia alkalmazasa, energiahatékony beruhazasok megvaldsitasa

- kornyezetbarat eszk6zok beszerzése

- kornyezetvédelemmel kapcsolatos programelemek megjelenése a rendezvényeken

5. A 2014-2020-as programozasi id6szakra és az dtmeneti id6szakra (2021-2022) vonatkozd HFS
megvaldsulasanak 0sszegz6 értékelése, kovetkeztetések

Az Egyesiiletiink 7 db helyi felhivas keretében, a rendelkezésére all6 672 434 938 millié Ft-os keretdsszeget a palyazati ciklus
végéig tobb, mint 100%-ban tudta felhasznalni. A ciklus soran 6sszesen 251 db kérelem érkezett a Jaszsagi Kistérségi Helyi
K6zosség Egyesilete munkaszervezetéhez. A beérkezett palydzatokbdl 6sszesen 188 db palyazat maradt, a visszavonasok,
eldllasok, és elutasitdsok utan, melybdl 141 db kérelem kapott Tamogatéi Okiratot.

A 2014-2022-es id6szakra vonatkozd HFS megvaldsitasat, a szdmadatokat és a fejlesztéseket figyelembe véve eredményesnek
itéljuk. A kistérség a rendelkezésre allé fejlesztési forrasokat az Iranyitd Hatdésag altal biztositott tobbletforrasokkal egyiitt
hatékonyan, és teljeskorden tudta felhasznalni.
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Eredményes intézkedések:

A legtdbb lekotott forrast a ,,Mikrovdllalkozdsok versenyképességének fokozdsa” — cimil felhivasunk eredményezte. A
palydzatok egy része épitési tevékenységet is magaba foglalt, de jellemz&bb volt, hogy nagyobb értéki eszkbzbeszerzéssel
fejlesztették a vdllalkozasokat. Tobb potencidlis pdlyazd a kotelezd foglalkoztatas miatt nem fogott bele a palyazat
elkészitésébe, hiszen a maximdlis tamogatasi 6sszeg elnyerése mellett is nehéz lett volna az aktualis piaci korilmények k6zott
a kovetelmények teljesitése. Ezért ezen az indikatoron a jov6ben enyhiteni szeretnénk, dsztonodzve a palyazati kedvet a
térségben.

Kevesebb 6sszegre lehetett palyazni az ,Ertékkel biro helyi rendezvények tdmogatdsa” — ciml felhivasunkban, de a
tdmogatott kérelmek darabszamdbdl latszik, hogy ez volt a legkdzkedveltebb kiirdsunk, amelyre dnkormanyzatok és civil
szerveztek egyarant nagy szamban padlyaztak. Tobb, mint 70 db turisztikai vonzer6t jelentd kulturdlis, hagyomanyérz6-,
gasztrondmiai-, és identitastudatot erdsit6 rendezvény sikeres lebonyolitdsahoz jarultunk hozza a térségben.

- Eredményes intézkedések: HACS mikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

s e Beérkezett | Tamogatottak Felhivas Kotelezettségvallalas
Felhivas cime Kédszama , . . -
TK-k szama szama keretosszege mértéke

Mikrovallalkozdsok
versenyképességének VP6-19.2.1.-48-1-17 61 29 240353 571 Ft 209 685 088 Ft
fokozasa
Ertékkel biro helyi | \pg 195 1.48.7-17 98 48 110 194 288 Ft 117 812 451 Ft
rendezvények tdmogatasa

Tovabbfejlesztendd intézkedések:

Harom olyan felhivasunk volt az el6z6 id6szakban, amelyek |étjogosultsaga a benyujtott kérelmek szdma alapjan igazolt, de
kisebb moddositasokat igényelnek. A ,Turisztikai szolgdltatdsok és kindlat fejlesztése”, a ,Civil szervezetek
eszkdzbeszerzéseinek, és céljaik elérésének tdmogatdsa”, és az ,Epitett- és kulturdlis 6rokségek megérzése” — cim(
felhivasainkat kisebb korrekcidkkal ebben a fejlesztési ciklusban is szeretnénk megnyitni, tekintettel arra, hogy a felmért
igények jelent6s hanyada e felhivasokban tdmogathatd tevékenységeket jel6lt meg. A tdmogatast igénylGinek korét, az
elszamolhato koltségek korét, valamint a tamogatds mértékét igazitva az aktudlis piaci helyzethez, két atfogd felhivast kivanunk

kidolgozni jelen fejlesztési ciklusban a korabbi harom helyett.

- Tovabbfejlesztend6 intézkedések: HACS miikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

. L Beérkezett | Tamogatottak Felhivas Kotelezettségvallalas
Felhivas cime Koédszama , g . .y
TK-k szama szama keretdsszege mértéke

Turisztikai szolgaltatasok & | /o6 165 1 48.2.17 12 9 82 169 240 Ft 84 046 323 Ft
kinalat fejlesztése
Epitett- és kulturalis VP6-19.2.1.-48-4-17 25 19 165 324 054 Ft 151 871 618 Ft
orokségek megbrzése
Civil szervezetek
eszkozbeszerzéseinek, €s | \oe 1951 45.5.17 51 34 65302 879 Ft 37 062 440 Ft
céljaik elérésének
tdmogatasa
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Eredménytelen intézkedések:

Mindosszesen négy kérelem érkezett be a ,,Helyi termékek piacra jutdsanak tamogatdsa” — cim( felhivasunkra, amelybdl
ketts részesiilt tamogatasban. Az el6z6 ciklus igényfelmérésénél sok projektotlet érkezett be az adott témdban, igy ezek
megvaldsitasara lehetGséget kinaltunk a felhivas elérhet6vé tételével. Mivel mar a benyujtott palyazatok darabszama sem
igazolta a kezdeti igényeket, ezt a felhivast a jov6ben nem tervezziik kimunkalni.

Az, Esélyegyenlbség és tdrsadalmi befogadds eldsegitése” — cim(i felhivasunk az IH kotelez6 el6irdsa okan kerilt kidolgozasra.
A kiirdsra nem érkezett be kérelem, ezért ebben a formaban hasonld, 6nalldé felhivast nem kivanunk megjelentetni. Az
esélyegyenl@ség, és a tarsadalmi befogadas érvényre jutdsat a jovGben az egyes felhivasok kivalasztasi rendszerével kivanjuk
elGsegiteni.

- Eredménytelen intézkedések: HACS miikddési tevékenységek és sikeres HF-ek indokldssal.

. o Beérkezett | Tamogatottak Felhivas Kotelezettségvallalas
Felhivas cime Kdédszama , . . -y
TK-k szama szama keretdsszege mértéke
Helyi termékek piacra VP6-19.2.1.-48-3-17 4 2 9 090 960 Ft 9 999 996 Ft

jutdsanak tdmogatdsa
EsélyegyenlGség és

tarsadalmi befogadas VP6-19.2.1.-48-6-17 0 0 O Ft 0 Ft
elGsegitése

A tdmogatasi kérelmek benyuijtdsa és a projektek megvaldsitdsa soran felmerilt valtoztatasi, mddositasi igények megfeleld
kezelése érdekében az lgyfelek igénybe vették a munkaszervezet tandcsait, javaslatait, el6zetesen konzultdltak a szabalyos,
és hatékony megvaldsitas érdekében. Ezen felll a kifizetési kérelmek benyujtdsat megel6z6en is sokan felkeresték
Egyesiiletiinket annak érdekében, hogy a benyujtasra kerl6 kifizetési kérelmek megfeleljenek az el6irasoknak, minél rovidebb
atfutasi idével, és minél egyszerlibben lehessen hidnypdtolni. A fejlesztések megvaldsitasi és fenntartasi idészaka alatt a
projektek dont6 hanyada esetében aktiv kapcsolatot tartottunk fenn a kedvezményezettel. T6bb alkalommal vettiink részt
rendezvényeken és tartottunk tajékoztatd forumokat az aktudlis pdlyazatokrdl, a fejlesztési id6szak soran végbemend
valtozasokrol, korrekcidkroél. Az igy kialakult gyakorlatot a jov6ben is szeretnénk folytatni, toreksziink arra, hogy az tGgyfeleink
tovabbra is bizalommal forduljanak az Egyesiilet munkatdrsaihoz felmerlé kérdéseikkel.

Szamos kérelmez6 sajat felelGsségre a TO kézhezvétele el6tt nem kezdte meg palydzatat, az elhizédd kérelemkezelés, és a
gyorsuld item( inflacié kovetkeztében pedig tobb palydzat ellehetetleniilt, amely visszavonasokhoz és elalldasokhoz vezetett.
Ezért a kovetkezd id&szakban lehetdGségeinkhez mérten gyorsabb, és tervezhetSbb palyazati kérelemkezelést terveziink
lebonyolitani.

A 2014-2022-as programozasi id6szakra vonatkozé atfogd céljaink voltak: A helyi gazdasagépités, szolgaltatasfejlesztés; a helyi
tarsadalom egylttm(ikodésének el6segitése, és a kozosségépités. E célok hozzajarultak a térségben éI6k életminbségének
javulasahoz. A helyi adottsagokra és hagyomanyokra épiil6 fejlesztésekkel a térségbe latogatdk szama mérhetéen novekedett,
igy er6sodott a térség belsé integracids szintje. A fejlesztések a meglévé munkahelyek megtartdsat eredményezték, a helyi
munkaerd alkalmazdsa hozzajarult a térség népességmegtartd erejének noveléséhez és lassitotta a fiatalok elvandorlasanak
folyamatat. A térség fejlédésének feltétele a helyi szerepl6k megszdlitasa, aktivizalasa, figyelmik rdiranyitasa a térség
élhetGbbé tételének lehetGségeire, mely kdzos lgylink volt.

Ugy hissziik, hogy a megvaldsult fejlesztések szemlélete, sikere igazolja az alapjaul szolgald fejlesztési stratégia célkit(izéseinek
érvényre jutasat: innovativ, mégis hagyomanytisztels, ugyanakkor a kitlizott célok elérésében kiilondsen hatékony formulakat
felvonultaté projektek. Olyan szemléletmddot képviselnek, amelyek minden fejleszteni szandékozdé szamdra kovetendd
példaként dallnak a kovetkezs fejlesztési ciklus megvaldsitasa sordn. A projektek érdemben tudtak hozzajarulni a fejlesztési
stratégiankban kit(izott céljok eléréséhez.
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A lezdruld fejlesztési ciklus eredményeinek értékelésébdl kdvetkezden jelenlegi céljaink kozott is szerepel a helyi gazdasag-, és
szolgaltatasfejlesztés; a kistérségi szerepl6k, entitdsok egylittmiikddéseinek eldsegitése, valamint a kozosségépités. Bizunk
abban, hogy az el6ttiink all6 fejlesztési ciklusban is k6zos gondolkoddassal, és térségi szintl egylittmikodéssel érjik el a Helyi
Fejlesztési Stratégiankban kitlizott célok megvaldsuldsat.

6. Kuls6 koherencidk azonositasa

A tevékenységszintli lehatarolas alapjai:

Alapvetéen azon projektek kerilnek kizarasra, amelyek hatdlyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az dallamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazo konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténé tamogatasi
kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitdsi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-
re benyujtandoé fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére irdnyul a korabbi projekt
eredményeinek fenntartasaval. A korabbi pdlyazati konstrukciok bemutatdsat és a HF-t6l vald lehatdrolasat a megalapozd
dokumentumban vagy a projekt adatlapon szlikséges bemutatni.

A tamogataspolitikai programok koordinacidjanak két alapvets eleme a lehatarolasok meghatarozasa (a potencialisan atfedd
terliletek kettds finanszirozasanak elkeriilése érdekében) és a beavatkozasok kozti lehetséges szinergiak (egymast erdsitd
hatdsok) tudatos tervezése.

A HFS elsGsorban a tevékenység, masod sorban pedig a projektszintli lehatarolasokat részesiti el6nyben annak érdekében,
hogy ne a programszinteken rogzitett és igy nehezen mddosithatd, rugalmatlan feltételek hatarozzak meg egyes felhivdsok és
projektek tdamogathatdsagat, csokkentve annak kockazatat, hogy célcsoportok, fejlesztési igények maradnak finanszirozas
nélkul a rugalmatlan szabalyok miatt.

Tekintettel arra, hogy a LEADER Programon keresztiil tamogathatdak olyan projektek, amelyek a [éptékiik, vagy a tevékenységi
koriik miatt mashonnan nem juthatnak fejlesztési forrasokhoz, viszonylag kisebb komplementer halmaz értelmezhet6 az
atfedések tekintetében.

KEHOP Plusz

A KEHOP Plusz tobbek kozott vizgazdalkodassal és katasztrofakockazat-csokkentéssel, kornyezet- és természetvédelemmel,
megujuld energiagazdasaggal, klimasemlegességre vald igazsagos atéllassal, tovabba korforgasos gazdasagi atallassal
foglalkozik.

A természetvédelemmel Osszefliggd beruhazadsok esetében a KAP Stratégiai Terv elsésorban mezégazdasagi teriiletekre, mig
a KEHOP Plusz természetvédelmi teriiletekre koncentral, ahol példaul a Natura 2000 teriiletek k6zott lehetne atfedés, mely
azonban projektszinten kezelhet6.

TOP Plusz

sz

kiemelt figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régiok és elmaradott térségek fejlesztésére. Elsésorban helyi 6nkormanyzati
fejlesztéseket tamogat, fejlesztési tematikaja ennek kapcsan kiterjed a gazdasagélénkités, munkahelyteremtés és -bdvités,
valamint a népességmegtartds és csalddvédelem térségi és helyi feltételeinek biztositdsara, igy a helyi gazdasagfejlesztésre és
foglalkoztatasra, a helyi turizmusra, a telepiilési infrastruktura, telepiiléstizemeltetés és helyi kozszolgaltatasok fejlesztésére.
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A korabbi szabalyozas, mely szerint 10.000 f6 feletti teleptliléseket a TOP, 10.000 f6 alatti telepililéseket a VP keretében
tdmogatnak a programok, jelenleg nem része a szabdlyozasnak. A TOP Plusz és a KAP Stratégiai Terv is tdmogatja a vidéki
térségeket. Ez lehet6séget nyljt arra, hogy a két forrds 6sszehangoldsdval az egyes projektek egymads hatasat megsokszorozva,
a teljes értéklanc mentén biztositott lehessen a fejlesztések finanszirozdsa. A szinergia lehet6ségek hatékonyabb kihasznalasa
érdekében koordinacids mechanizmust mikodtetiink a két program kozott, miszerint a vidékfejlesztési beavatkozasok
esetében a szinergia helyi szintli megvaldsitasaért felel6s szervezetek, a LEADER HFS-ek felllvizsgalata soran vizsgalatra kerdil
az érintett megye Integralt Terlleti Programja.

A KAP Stratégiai Terv és a TOP Plusz program kozotti lehatarolas

A KAP ST és a TOP kozotti lehataroldst megkonnyiti, hogy két program idébeli csiszasa miatt a TOP Plusz palyazatok legtébb
esetben joval el6bb megjelennek, mint a KAP kiirasok, igy ritkan fordulhat el6, hogy két kiirds egyszerre, vagy kozel
egymashoz nyilik meg.

EFOP Plusz

Az EFOP Plusz prioritasok lefedik a kdznevelési, az egészségligyi, a tarsadalmi felzarkdzasi, szocialis, csalad- és ifjusaglgyi,
tarsadalmi innovacids, valamint leginkabb raszoruld személyeket tamogato intézkedéseket.

Az EFOP Plusz tarsadalmi felzarkdzasi prioritasi tengelyén, tervezetten a termel6-mihelyek keriilnek tAmogatdsra, mig a KAP
Stratégiai Terv keretében a tarsadalmi vallalkozasok fejlesztésére allokdlnak forrast. A jelenlegi tervek alapjan a
termelémihelyeket barmilyen szektorhoz kotédéen Iétre lehet hozni, akdr mezégazdasagi tevékenységekhez kapcsoléddan is,
tovabba az intézkedésben a tdmogatast igényl6k kdzott - szektorokra vonatkozé korlatozas nélkil - megjelennek a nonprofit
gazdasagi tarsasagok, valamint civil szervezetek is.

GINOP Plusz

GINOP Plusz el6segiti, 6sszhangban a vonatkozd unids stratégidkkal a magyar vallalkozasok technolégiavaltasahoz,
digitalizacids és innovacids képességeinek megerdsitését, valamint hozzajarul a munkavallalok képzéséhez, termelékenységiik
és hozzdadott értékik novelése érdekében.

A Partnerségi Megallapodds alapjan a vallalkozasfejlesztést a GINOP Plusz tamogatja. 2020-t6l a GINOP hagyomanyos
vallalkozasfejlesztési tamogatdsaiban az élelmiszeripari vallalkozdsok kizarasra keriiltek, ezek 2021-2022-ben a VP-b4l, 2023-
2027-ben pedig a KAP Stratégiai Tervbdl kaphatnak tdmogatast.

DIMOP Plusz

A DIMOP Plusz egységes szolgaltatasi rétegeken keresztll, adatintenziv megkozelitésben jarul hozza az egyes szakpolitikai
feladatok digitalizaciés beruhazasaihoz és ilyen mdédon atfogd megolddsokat tamogat, amelyek egy-egy agazati célkit(izés
megvaldsulasa mellett egységesen tamogatjak a digitalis transzformacié folyamatat. A DIMOP Plusz jellemzGen orszdgos
|éptékd beruhazasokra fokuszal és elsGsorban nem mez6gazdasagi / vidékfejlesztési témaju fejlesztések végrehajtasat tervezi,
mégis tobb szinergia lehetdség azonosithatd a két program kozott. Relevans: a DIMOP Plusz pluszponttal tamogatja azokat a
fejlesztéseket, amelyek egy, a KAP Stratégiai Terv altal finanszirozott okosfalu stratégidval vannak 6sszhangban.

IKOP Plusz

Az IKOP Plusz felel6s a magyarorszagi kozlekedési helyzet fejlesztéséért, ami magdba foglalja a kotottpalyas, kozuti, kerékparuti
és kikotdi beruhazasokat. Az IKOP Plusz fejleszteni fogja a vidék elérhetdségét is biztositd kozlekedési haldzatokat.

Magyar Falu Program (MFP)
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A Magyar Falu Program (MFP) a telepliléshaldzat tobb mint 90 szazalékat, és a népesség mintegy harmadat add, 5000 fénél
nem nagyobb lakossagszamu kisvarosok és kozségek fejlesztését tamogatja a kovetkezd tertlileteken: vidéki szolgaltatasok és
infrastruktura fejlesztése, vidéki civil kozosségek tamogatdsa, kistelepiilésen él6k lakhatdsi feltételeinek javitasa, alsébbrendi
uthalézat fejlesztése hazai forrdsbdl, valamint falusi mikrovallalkozdsok tdmogatasa unids (GINOP Plusz-1.2.2-22) forrasbal.

A nagymértékl atfedési lehetdségek okan alkalmazzuk a projektszintl lehatarolasokat.

Vdarmegyei Integralt Teriileti Programok

7. Helyzetfeltaras

7.1 Helyi és helyzeti energiak bemutatasa

Térszerkezeti adottsagok: A Jaszsag az Eszak-Alféldi Régidhoz, Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyéhez tartozik, azon beliil a

Jaszberényi Kistérséghez, ami gyakorlatilag a Jaszsag tajegységének felel meg. A kistérséghez (és igy a Jaszsdghoz) az aldabbi 18
teleplilés tartozik:

Alsé-Jaszsdag: Jaszapati (jardsi székhely); Jaszalsdszentgyorgy; Jaszddzsa; Jaszjakdhalma; Jaszkisér; Jaszladany; Jaszboldoghaza;
Jasztelek; Janoshida; Jaszivany; Jaszszentandras; Alattyan

Fels6-Jaszsag: Jaszberény (jarasi székhely) (kllterilettel); Jaszarokszallas; Jaszfényszaru; Jaszagd; Pusztamonostor;
JaszfelsGszentgyorgy

A torténelmi Jaszsagnak nem voltak ugyan részei, de annak teriiletébe ékel6dott 3 telepiilés, melyeket foldrajzi és néprajzi
értelemben hozza tartozénak tekintenek: Alattydn, Janoshida és Pusztamonostor. Innen ered, hogy a Jasz elGtag hidnyzik e
teleplilések nevébdl.

Jaszberény a térség kozpontja 2021-ben 26.516 lakossal, mellyel egyben Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye madsodik
legnépesebb varosais. A Jaszsagban két teleplilés bir jarasi székhely ranggal: Jaszberény (kedvezményezett jaras), és Jaszapati
(komplex programmal fejlesztend§ jaras). A HACS terilete 5 varosbdl, 1 nagykozséghdl és 12 kozséghdl tevidik ossze. A
Jaszsag telepiilésein a természeti adottsdgokhoz, a mocsarak korlataihoz alkalmazkodd épitkezés alakitotta ki a jellegzetes
kertes teleplilések egy specidlis formdjat, az un. halmazos telepiilést. A kdzségek, varosok magjat tervszertlendl épiilt,
aproételkes, halmazos beépités(i ingatlanok, a lakotelkek alkottak, melyeket szallaskertek (6las kertek, un. szérliskertek) vettek
korul (kétbeltelkes varosszerkezet). A XIX. szazad els6 felében a térségben mar jelents tanyavilag virdgzott, mely atvette az
Olaskertek szerepét, ezt kovetGen a kertek is lakdéhazakkal épiiltek be. Ez a jellemz6en féslis beépitésii ovezet helyenként —
féként az dvarosi részeken — ma is jol felismerhetd a belsé részt 6vezd, nagyobb teriletd, szabalyosabb telkekben.

P

Infrastruktira: Az akciéteriileten két orszagos féutvonal, a 31-es szamu f6kozlekedési utvonal: Budapest - Jaszberény -
Flizesabony, valamint a 32-es szamu f6kozlekedési Utvonal: Hatvan - Jaszberény - Szolnok halad at, nyolc telepulést érintve.
Mindkét féutvonalon jelentés a személy-és teherforgalom, aminek kovetkeztében szilkségessé valt az Utszerkezet
megerdsitése, felljitasa, tengely-terhelhetségének novelése. E munkalatok 2014-2015-ben a 31. szamu at vonatkozasaban
elkésziltek, a 32. szdmu Ut vonatkozasaban a tengelyterhelés meger@sitése, és a f6Ut négysavusitasa a 2026-ig tartd fejlesztési
idGszakban fog megvaldsulni, jelenleg a tervezési fazis zajlik. A villamositott Hatvan - Szolnok (82-es) vasttvonal 4 telepiilést,
a villamositatlan Szolnok - Vamosgyork (86-os) vonal tovdbbi négy telepiilést érint. A teleplléseket 6sszekotd, alsébbrendi
utak mindsége esetenként kifogasolhatd, azonban az elmult években szamos nagy volumen Utfeldjitas zajlott a térségben-A
térség megkozelithet6sége, a térségen belili kozlekedés szinvonala donté jelent6ségli az ipari Gzemek megtelepedése
szempontjabdl. E tekintetben nagy el6relépés volt a 32-es szamu f6ut Jaszberény — Hatvan szakaszdanak meguijitasa (2020),
valamint a Jaszberényi elkeriil§ hidnyzé szakaszanak megépitése 2022-ben. igy az iparilag leginkabb fejlett Jaszfényszaru,
Jaszarokszallas és Jaszberény telepiilések M3-as autdopalyahoz torténd csatlakozasa biztositott. Az ivovizvezeték rendszerek
allapota kozepesnek mondhatd, sok esetben az azbeszt-cement-, és vascsévek fokozatos cseréje, valamint az ivéviz kutak
felujitasa, uj kutak furdsa sziikséges. A vezetékes gazellatas és a villamos energiaellatas minden telepiilésen biztositott. A

/////
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Kérnyezeti adottsagok: A Jaszsdg az Alféld északi részén elhelyezked, néprajzilag és foldrajzilag kornyezetétdl jol, bar nem
azonosan elhatarolhatd teriilet. Természet-foldrajzilag az Alf6ld északi részén, a Tarna és a Zagyva foly6k volgyében, az Eszaki-
kozéphegységtdl délre helyezkedik el. Nyugatra a Godoll6i-dombsagig, keletre a Tiszdig, délre Szolnokig terjed, mig északrdl a
Matra hatarolja.

A mérsékelten meleg — szaraz éghajlatu kistérség enyhén hullamos talajfelszindi, lejtése észak-déli iranyud, amit a mesterséges
csatornak irdnya is kovet. A talaj terméereje jonak mondhato, bar nem kimagaslo. Az Eurdpai Unid altal létrehozott Natura
2000 egy olyan osszefiiggd eurdpai 6koldgiai haldzat, amely a kozosségi jelentdségli természetes élGhelytipusok, vadon él6
allat- és novényfajok védelmén keresztiil biztositja a biologiai sokféleség megodvasat és hozzdjarul kedvezd
természetvédelmi helyzetiik fenntartasahoz, illetve helyredllitdsahoz. A Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatdsag miikodési
térségébe tartozé Jaszsag killonleges madarvédelmi teriiletnek mindsil. A Natura 2000 érintett telepllései a térségen beliil:
Alattyan, Jaszagd, Jaszalsészentgyorgy, Jaszapati, Jaszdrokszallds, Jaszberény, Jaszboldoghdza, Jaszddzsa, Jaszivany,
Jaszjakdhalma, Jaszkisér, Jasztelek.

A jaszapati, jaszkiséri szikesek kiemelt jelent6ségli természet-megd@rzési teriiletnek nyilvanitottak, az 6koldgiai haldzat
magterilete és 6koldgiai folyosdja szinesiti a hatalmas szantdteriletekkel biré hatart. A jaszivanyi fiives pusztak tajvédelmi
korzete a Bukki Nemzeti Park része. Unids oltalomban részesilt a Jaszsdg ,aranyaként” is sokat emlegetett nyari
szarvasgomba, amelynek terméteriilete az Eszak-Alfoldon, Jaszivanyon talalhatd. Jaszivany hataraban taldltdk meg az orszag
eddigi legnagyobb, 1,28 kg-os szarvasgombajat. Jaszszentandrason mikodik az orszagban az egyetlen Szarvasgomba Muzeum
is. A Jaszsdg tovabbi kincse a termalviz, Jaszapatin, Jaszberényben, Jaszszentandrdson, Jaszarokszallason és Jaszboldoghazan
termalfirdd taldlhatd hosszu évek dta, amelyet a német, holland turistdk mar a mult rendszerben felfedeztek. Az alternativ
hévizhasznositas (mez6gazdasagi-, ipari-, technoldgiai-, flitési energia kiszolgalas) alarendelt, de egyre preferdltabb (Jaszkisér,
Jaszapati). A haszndlt termdlvizek sétartalma a felszini befogaddk szennyez6 anyag terhelését noveli. Az ivovizes céllal
termelésbe dllitott viztartd képz6dmények természetes hidrogeoldgiai védettsége elfogadhaténak mondhatd, az esetleges
szennyez6 front lejutdsa a térség tulnyomd részén meghaladja a 30 évet. Sérilékeny vizbazis két kdzségben talalhatd. A
térségben kiemelten kell torekedni az utanpdtlds bazisaul szolgalé talajvizek szennyezésének visszaszoritasara. Tovabbra is
problémat jelent a megfelel§ infrastruktira hidanya a biztonsagos és hatékony ar-, és belvizi védekezéshez. A kistérség
kén-dioxid, a nitrogén-dioxid és az lilepedd por koncentracidjanak éves atlaga rendre alatta maradnak a hatarértékeknek. A
levegGszennyezést elsGsorban az ipari- és mez&gazdasagi telephelyekhez kdthet6 emisszids pontforrasok okozzak. A teriileten
keletkez6 hulladék a Jaszsagi- és Dél-hevesi Regiondlis Hulladékleraké telepen keriil artalmatlanitasra. A Jasztelek kiiltertletén
Iév6, 23,2 ha-os telepet a fenti két térség 32 dnkormanyzata dltal alapitott Regio-Kom Tarsulas épitette jelent6s palyazati
tdmogatasbdl. Felfutd rendszerben bevezetésre kerilt a telepiiléseken a hazhoz mend szelektiv hulladékgydjtés. Ezen
fejlesztések alapjaul szolgdlnak a kistérség korszerl hulladékgazdalkodasanak, valamint a koérnyezetbarat szemléletmaod
térnyerésének. 2023-tdl a térségi hulladékgazdalkodasi koncessziét a Mol kapta meg, hasonldan az orszag mas egységeihez.

A haztartasok szamara szolgdltatott gdz dra mennyisége 2022-ben jelentés mértékben emelkedett, melynek kovetkeztében a
haztartasok jelentds része visszadllt a fosszilis (szén, fa) energiafelhaszndlasra, kovetkezésképpen a levegd szénmonoxid
szennyezettsége jelentds mértékben romlott. A térségbe telepiil6-, vagy az itt mar régdta prosperald ipari izemeknek egyre
nagyobb az energiaigényiik mind gaz, mind villamos energia vonatkozasaban (Jasz-Plasztik Kft, Dometic Zrt., stb.). A megujuld
energiaforrasok kihasznaltsagainak intenzitasa javul, az egyre éget6bb energetikai beruhazasok gyors Gitemben valésulnak meg
a térségben is (napelem parkok, geotermikus energia hasznositdsa). Magas a napsiitéses orak szama, igy a napenergia
hasznositasara kimondottan alkalmas a terilet. Kiaknazhaté ehet6ségek vannak a szélenergia, valamint a mez6gazdasagi
hulladékok felhasznaldsdban kulcsszereplé biomassza energia hasznositasaban, tovabbd a térség sajatossaganal fogva a
geotermikus energia felhaszndldsaban is.

Kulturdlis er6forrasok: A Jaszsag kiilon joggal felruhdzott autondm teriilet jogtorténeti szempontbdl, egyuttal sajatos fejlédés(i
kistérség, és népcsoport torténelmi szempontbdl. Olyan teriilet, taj, népesség, amelynek a kornyezettdl eltéré voltat soha senki
nem tagadta, és nem vitatta. A kistérség lakéi pontosan ismerik a Jaszsag hatarait, elkiilonitik magukat a kornyezd

népcsoportoktdl. A Jaszsagot 6vezd telepilések népe hatart von 6nmaga és a jaszok kézé, s mdsnak tudja 6ket. A mai jaszsagi
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lakossdg és a 13. szazadban a teriiletre bek6ltozott irdni (oszét) eredetl jaszok kozott genetikus kapcsolat van. Néhany csalad
leszarmazottja az egykori bekoltoz6knek. A jasz lakossag a viharos évszazadok (torok hodoltsag, Rakoczi szabadsagharc) soran
soha nem semmisiilt meg teljesen. Néhany csaldd mindig itt maradt, tovabb folytatva az életet, megérizve a tdjhoz egyre
inkabb idomuld kulturadt. A jaszok tobbsége a torok id6kben is folyamatosan lakta e terliletet, idGleges és részleges
elmenekilései, valamint az egyes kozségek elpusztuldsa ellenére is. A jasz nép a torok id6k utan is folyamatosan Grizte
zartsagat, a bekoltoz6ket magukba olvasztottdk, hasonitottak. Olyan sajatos, nemcsak foldrajzi, demografiai, de etnografiai és
gazdasagi egységet is alkoté 6ndlld, a torténelem sordn tobb alkalommal autondm teriileti egységet alkotd kozosségrdl
beszéllink Jaszsag alatt, amely orszagosan is egyedilallé. A jaszok fliggetlensége, szabadsaga (a kunokhoz hasonldan) a
Redemptio dta (1745. mdjus 6.) sajat vivmanya. A Magyar Orszaggy(lés 2014. februar 4-én torténelmi emléknappa
nyilvanitotta a Jaszkun Redemptio napjat. Az 6nmegvaltas kdzos blszkeségén tul a Jaszberényben 6rzott Lehel Kiirtje, a
Jaszkapitanyok intézménye, a Jasz viselet tovabb élése, a Jasz Vilagtaldlkozo, a Jasz Onkormanyzatok Szévetsége, illetve a
Jaszok Egyestilete mind ékes példai a tradiciondlis terileti-, tdrsadalmi alapokon szervezd6d6 dsszefogas sikerességének. Olyan
é16, hatd erd ez, melyre épithet a kistérség jelen stratégiai dokumentum keretében is.

A civil kozosségek leképezik a helyi kozosségekben nagyon karakteres etnikai csoporttudatot és a jasz identitas apoldsat. A
kistérség kulturalis értéktudata, hagyomanyGrzése (pl. Jaszok Vilagtalalkozéja, Jaszkapitanyi cim, a Jasz Muzeum
tevékenysége) kovetendd szimbdlumokka valtak. Fontos, hogy e szimbdlumok mogotti tartalom is megéledjen. Erre mar
szamos figyelemre méltd kezdeményezés taldlhaté a Jaszsdgban. Hasonld jelent6séggel birnak az épitett kornyezet és a bennik
m(ikodé tarsadalomformald kdzosségi értékek, igy pl. templomok, az utak melletti szdmos szobor (nepomuki szent Janos,
szent Vendel, hatarjelz6 k6keresztek), kalvariak, kapolnak. Az aktiv human 6rokség jelentésége ellenére a kistelepiléseken a
m(ivel6dési szolgaltatasok, lehet6ségek szdma elmarad a kivanalmaktdl, bar a konyvtarral valé ellatottsag kielégité. Figyelemre
mélté a tajhazak haldzata, amely az unikalis orszagos rendszer részeként a Vilagorokség cim varomanyosa, és emellett él§
kulturaalakitd, valamint turisztikai szerepet is betdlt. A Jaszsdg hagyomadnyai, 6nszervez6dd képessége rendkivil er6s, a
megyében a legmeghatarozdbb identitas-jellemzGkkel bir. Jasz és roma hagyomanyok élnek a térségben, szinvonalasan
m(ikodnek zenekarok, népdalkorok, tanccsoportok stb. A legfontosabb kiemelend6 érték ebben a kategéridban a Jaszsag Népi
Egyiittes 2012-ben és 2018-ban a ,Folszallott a pava” — orszagos tehetségkutatd verseny gy6ztese. 2013-ban a Csokonai Vitéz
Mihaly kozosségi, alkotdi allami kitlintetésben részesiiltek. 2014-ben megkaptak a Prima dijat és a Prima Primissima
K6zonség-dijat, 2019-ben pedig a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriileti Prima dijat. A kistérség lakossaganak
mindennapjaiban jelent8s szerepet jatszik a civil élet, kiemelked6en magas szamu civil szervezet tevékenykedik a térségben.
Erdekvédelmi-, az ifjusaggal-, sporttal-, esélyegyenlGséggel- és nyugdijasokkal foglalkozd civil szervezetek, a kiildnbdz6
betegségekben szenved6k szervezGdései (vakok és gyengén latdk-, cukorbetegek-, mozgdaskorlatozottak csoportjai), a
telepuilésszépit6- és hagyomanybrz6 egyesiiletek, valamint a telepilési biztonsag novelése érdekében mikodtetett polgardr-
és onkéntes tlzoltd egyesiiletek. A telepilések jé részén mikodnek civil kerekasztalok. A kornyezet - és természetvédelmi,
valamint a turisztikai szervezetek tevékenysége kitorési pontja lehet a teriilet eziranyu turisztikai fejlesztési elképzeléseinek. A
jaszsagi honismereti szakkérok feladatuknak tekintik az egykori népélet targyi emlékeinek Osszegy(jtését, meglrzését, de
sokat tesznek a régi szokasok megérzése érdekében is (régi disznotor, aratas, cséplés, a sziiret, a lakodalom és a betlehemezés).
A kistérségben szép szammal vannak kadarok, kovacsok, kosar és szalmafondk, asztalosok, népi iparmiivészek, népviselet
készit6k, fafaragdk. Ahol a falusi turizmus szamottevs, bemutaté mihelyek is mikodnek (Jaszapati, Jaszszentandras).

Turizmus: A térség f6bb turisztikai attrakcioi a kovetkezdk:

e Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye kistérségei kozil a Jaszsag miemlékekben a leggazdagabb. Ezek kozil is
kiemelkednek a rdmai katolikus templomok a hozza kapcsolddd egyéb szakralis épitményekkel egyiitt, melyek minden
telepilésen megtaldlhatok. Példdul Jaszapatiban talalhaté az Egri Féegyhdazmegye masodik legnagyobb két tornyu
temploma az egri bazilika utan, illetve Janoshidan a varmegye legrégebbi épitett droksége a roman kori templom,
valamint a premontrei rendhaz. A kézelmultban megujult rendhdz nemcsak épitészetileg, de kulturtérténeti, turisztikai
szempontbdl is kilénosen jelentds. Az orszagosan is egyedildllé janoshidai premontrei rendhaz feldjitasa és turisztikai
célu hasznositdsa megtortént. E specidlis turisztikai terlileten a kistérség jelent&s potenciallal és kiaknazatlan
lehet&ségekkel bir. ez nem inkdbb a miemlékbe.
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o AtérségjelentGs turisztikai vonzereje a termalviz, melyre épulé flrdd a kistérségben az aldbbi telepliléseken talalhato:
Jaszszentandras, Jaszarokszallas, Jdszboldoghdza, Jdszberény. Jdszapdti minGsitett gydgyvizzel rendelkezik, igy az itteni
flrdd — Jaszberényhez hasonldéan — az Orszagos Egészségpénztar (OEP) altal finanszirozott gydgyaszati kezeléseket is
biztosit az ide latogatdk szamara.

e A kistérségben hét teleplilésen foglalkoznak vendéglatdk szalldsaddassal. A flirdével rendelkez6 varosokon kivil a
horgaszturizmusba bekapcsolddott Jasztelek, Jaszkisér és Jaszddzsa. Jelentds potencidllal bir tovabba
Jaszalsoszentgyorgy akar a vizi- akar a lovasturizmus tekintetében. Fontos feladat a meglévé turisztikai szolgaltatok
fejlesztési elképzeléseinek tdmogatasa.

e A kistérség életében kiemelked6 jelent6séggel bir a rendezvény-turizmus. Helyi, valamint kistérségi jelent&ségliek a
telepilések véd6szentjeihez kot6dé falunapok. Fontos megemliteni a Csangd Fesztivalt (nemzetkozi folklor fesztival
Jaszberényben), a Zsir ont he Feszt (zenei fesztival Alattyanon), a Jasz Kolbasz (Gasztrondmiai rendezvény —
Jaszberény), a Jasz Expo (Gazdasagi profilu kidllitds és fesztival — Jaszberény), a Jaszok Vilagtaldlkozdja (térségi
hagyomanydérz6 nemzetkozi fesztival, évente valtozd jasz telepiilésen, a térség legnagyobb rendezvénye), az
Arokszalldsi Nyar programsorozatot (Jaszarokszallds), a Taréj Fesztivdl (gasztrondmiai és zenei fesztival —
Jaszszentandras), a Bivaly Fesztival (Jdszalsészentgyorgy), a Zagyva Partyt (Jaszberény), illetve Nemzetkozi Mézvasar
(Jaszberény), Jaszsagi Randevu, Aratdnap, a ,,Hagyomdnyos szakmak, szakmai hagyomanyok” (Jaszapati).

Szélesebb térségi idegenforgalmi kindlat kialakitasara nyujtanak lehetGséget az aldbbi adottsagok, lehetdségek:

e Atérségen atfolyd Zagyva és Tarna folydk, valamint azok holtagai, illetve a halastavak meglétére alapozoé kerékparos-
és horgaszturizmus. Potencidlt rejt magaban a vadasz-turizmus, mely a m(ikéd6 vaddasztarsasagok szolgdltatasainak
bévitésével, valamint kinalatuk térségen kivili minél szélesebb kérld megismertetésével lenne javithaté.

o Atérségen kivili nagyobb vonzascentrumokat elérd kerékparos turadtvonalak létrehozasa a Zagyva menti telepiilések
napirendjén szerepel, ahogyan a tavlati tervek kozott a Zagyva bekapcsoldsa az Alfold vizi turizmusanak dtvonalaiba is.
A Jaszapati — Jaszkisér, valamint a Jaszfényszaru — Jaszberény kerékparutak jelenleg tervezési fazisban vannak. EIGbbi
megvaldsulasaval bekothetd lesz Tiszasllyon keresztiil a Tisza-tavat is megkerilé Eurovelo 2 nemzetkozi
kerékpdarhalézatba is.

e Jaszkun kapitanyok nyomaban: Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye gazdag jasz és kun torténelmi emlékanyagat,
kulturdlis 6rokségét egyedildllé médon dolgozza fel az a tematikus tdrattvonal, amelynek megvaldsitdsara a
varmegyei 6nkormanyzat kezdeményezésére - a varmegyei muizeumi igazgatésag mellett - tiz teleptlés, valamint
hetven turisztikai vallalkozds, civil szervezet fogott Ossze. A Jaszsaghdl Jaszberényben taldlhaté a turautvonal
allomdsaként bemutaté terem.

e Alfold szive (TDM) kedvezmény program: A Jasz-Nagykun-Szolnok Vérmegyei Onkormdnyzat altal inditott és
fenntartott kezdeményezés, mely szamos, a megyében mikodd turisztikai szolgaltatot tomorit. A program keretében
kedvezmények vehet6k igénybe a térségbe latogatd, és a programhoz csatlakozé turistak szamara.

A vallasturizmus napjainkban virdgkorat éli. A kistérséget érinti a Maria Ut egyik aga, és e téren potencialis vonzer6t jelenthet
a Jaszapatiban 2014 6ta megtekinthetd Szent Il. Jdnos Pal papa ereklyéje.

A térség tarsadalmi allapota:

A JKHK Egyesiilet teriiletének lakonépessége 2018 6ta folyamatosan cs6kken. 2021-ben 54 450 f6 élt a térségben (Jaszberény
kiltertlet nélkdl), ami 2014-hez képest 1.657 f6s csokkenést jelent. A természetes szaporodas, fogyds mutatd az elmult
években konstans negativ értéket mutat. A sziiletések szama csokkent, a haldlozdsok szdma nétt. A természetes fogyas,
eloregedés jelensége figyelheté meg, mértéke 2021-ben -7,73 ezrelék. (4. szamu abra) Az allandd népességbdl az idGskoruak
aranya (65 évesek és annal idésebbek) 18,4 % volt 2021-ben, amely 2014-t6l folyamatosan emelkedett. Az dllandé népességhdl
a 0-14 évesek aranya 2021-ben 16,4 %, folyamatosan emelkedik, és évrél évre rendre meghaladja mind a varmegyei-, mind az
orszagos atlagot. A térség eloregedése lassuld itemet mutat, évrél évre emelkedik — még ha mérsékelt Gitemben is — a fiatalok
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aranya a Jaszsagban. Ezzel egyiitt a térségi fogyds tovabbra is tetten érhetd, bar a korabbi tervezési id6szakhoz képest ennek
intenzitasa javulni tudott.

Az élhet6 vidék, a vidéket célzé programok mind szerepet jatszanak abban, hogy a Jaszsag megtartd ereje javulni tudott. Ezzel
egyltt is folytatni kell és érdemes a térség megtartd erejének javitasat — mas célzott akciok és programok mellett — a Leader
program sikerre vitelével. A természetes népességfogydst a bevdndorldk szama is drnyalja, javitia a térségben. Az ezer lakosra
jutd belfoldi vandorlas egyenlege - amely a bevandorlasi és elvandorlasi folyamatokat mutatja - 2020-ban (2,4 ezrelék) és
2021-ben (4,58 ezrelék) mar pozitiv értékd, vagyis tobb volt a bevandorldk szdma, mint a térséget elhagydk szdma. A migracids
aramlatok intenzitdsaban és irdnydban a 2020. év és a megjelend Covid-19 jarvany hozott valtozast. A févarosbdl tébben
koltoztek el kisebb lélekszdmu telepilésekre.

Az 6vodai férGhelyek szama 2014-2021-es idGszakban 153 férGhellyel béviilt. Jelentds fejlesztések valdsultak meg Jasztelek,
Jaszjakdéhalma, Jaszago, Jaszberény, Jaszddzsa, Alattydn gyermekintézményeiben a TOP és a Magyar Falu Program keretében.
Az egy 6vodai férGhelyre juté 3-5 évesek szama 0,7 f6 volt 2014-ben, ez 2021-re 0,9 f6re emelkedett, jelentésen javult tehat a
térségiintézményi kihasznaltsag. A teleplilések nagy részén - kivéve Jaszivany, és Jaszago kozségeket - miikoddik altaldanos iskola,
a kistérség harom telepliilésén (Jaszapati, Jaszarokszallas, Jaszberény) kozépiskola is. A Jdszsagban egy fels6oktatasi intézmény
m(ikodik, az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem — Jdszberényi Campus — Tanitéképzd Kar. Igény mutatkozik — els6sorban a
gazdasagi szféra részérdl — a térségben a miszaki profild, mindségi kozép- és felsGoktatasra. Altalanos iskolai nappali rendszer(i
oktatasban 4213 tanuld részesiilt, amely kdzel 5 %-os csOkkenés 2014-hez képest, a 2014-2021-es idészakot vizsgalva ez az
érték 2019-ben volt a legalacsonyabb 4071 fével, de csokkenés figyelhet6 meg a szakkozépiskolai képzések esetében is.
Nemzetiségi altalanos iskola a tervezési terileten nincs.

Az egészségligyi infrastruktura helyzete elégséges, az ellatorendszer kiépitett. Az egészségligyi hasznositdsu épiletek és azok
felszerelései sok esetben felljitasra, korszerdisitésre szorulnak. A térségben sok a beteg, valamint a megviéltozott
munkaképességl személyek szama is jelentds, magas a mozgaskorlatozottak, fogyatékosok szama. A lakossag altalanos
egészségiligyi allapota nem kielégitd, ezért indokoltak az egészségligy teriiletén a preventiv intézkedések, az egészséges
életmddra nevelés. Ezen tevékenységeket/ lehet&ségeket is érvényesiteni kivanjuk a jelenlegi stratégiankban, szamitva itt is a
civil szervezeteinkre. Az egy hazi- és hazi gyermekorvosra jutd lakosok szama nétt, 2021-ben mar 2178 fére jutott egy orvos,
2014-ben még 1650 paciensre jutott egy haziorvos. Megfigyelhet6, hogy a haziorvosok korében jelentés az eléregedés, a
nyugdijba vonulé orvosok helyett nincs utanpétlas, sok a betéltetlen praxis. A Jaszberényben mikodé Szent Erzsébet Korhaz
hivatott a tertleti fekvd- és slirgdsségi betegellatasra. Kistérségi szinten a szocialis elldtérendszer kiépitett, tovabbi fejlesztésre

szorul az eléregedé tarsadalmi strukturabodl kovetkezéen névekvé igények miatt.

Az elmult id6szakban tébb csaladi haz épiilt a térségben, amely részben a kormanyzati otthonteremtési tdmogatasoknak
(csok, falusi csok, babavardhitel), részben pedig az MNB z6ld otthonteremtési programjanak készonhet6. A HACS terlletén
szaz lakosra jutd adofizet6k szama 50,1 f6. A mutatd kedvezden alakult az elmult hét évben, igy 2021-ben az eltartottak-, és az
adofizet6k szama kozel azonos. Szintén ndvekvod tendenciat mutat az ezer lakosra juté személygépkocsik szama, amely 2021-
ben mar 383 db volt. A kdzbiztonsagi kockdzat mértéke jelentGsen javult az elmult években, mara mar elenyészé. 2021-ben
ezer lakosra 16 regisztralt blincselekmény jutott. 2014-hez képest 43%-os csdkkenést jelent.

A gazdasag helyzete:

A nyilvantartott allaskeres6k szama a térségben jelentdsen javult az orszagos és varmegyei tendenciakkal egyezéen. 2014-
ben még 2.450 f6 volt, 2021-re 1765 fére csdkkent, amely 28%-os javuldst jelent. A 5. szamu abra a nyilvantartott allaskeresék
szamat mutatja telepilésenként. A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya romlott, 2021-ben 9,2%-kal
emelkedett 2014-hez képest. Ebben jelentds szerepet jatszott a pandémia idején tapasztalt lezarasok, korlatozasok melyek
szamos gazdasagi dgazatot sulytottak. Ennek a mutatdnak az értéke a korlatozasok elmaradasaval, valamint a termelés, és a
szolgaltatdipar éledésével valdszinlileg napjainkra jelent6sen javultak, egzakt adat még nem ismert. A 25 év alattiak kdrében
csokkent a nyilvantartott allaskeres6k szama 2021ben. A nyilvantartott allaskeres6k 57,4%-a legfeljebb 8 altalanos iskolat
végzettséggel rendelkezik, amely 3,5%-0s novekedést jelent 2014-hez képest. 1,6 %-os emelkedés figyelhet6 meg a magas
presztizsli foglalkoztatasi csoportokban alkalmazottak aranyaban 2021-ben 2014-hez képest. A munkaerépiacon tehat
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egyszerre van jelen a szakképzetlen és a tulképzett munkaerd foglalkoztathatdsaganak hianya, ugyanakkor a szlikségesnél
kevesebb az igényeknek megfelel§ képzettségli munkavallalé. A gazdasagi- és infrastrukturalis lehet6ségek fejlesztésével a
térség népesség megtartd erejének javitasa kozvetett mdédon eszkozélhetd.

2014 6ta folyamatosan béviil a regisztralt vallalkozasok szama. 2021-ben 7.617 vallalkozast tartottak nyilvan a térségben,
amely 665-tel tobb volt, mint 2014-ben. Az ezer lakosra juté regisztrdlt vallalkozdsok szama 2021-ben 139,9 volt, ebben az
esetben pozitiv javulds tapasztalhatd 2014-hez képest, melynek aranya 12,9 %. Az ezer lakosra juté regisztralt vallalkozasok
szama 2020-ban 136,2, az ezer lakosra juté m(ikodé vallalkozdsok szama 47 db volt, ez azt jelenti, hogy regisztralt vallalkozasok
csupan 34,5 %-a mikodott 2020-ban (6. sz. dbra). Ebben az id&szakban a legtobb mikods vallalkozds ipari és épitGpari
tevékenységet folytatott. A térség vallalkozéi Osszetételét foleg a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok alkotjak. Az 1-9 f&s
mikods tarsas vallalkozasok szama 656 db, a 10-19 f8s tarsas vallalkozasok szama 51 db, a 20-49 f6s m(ikodé tarsas
vallalkozasok szama 26 db volt 2019-ben. Csdkkent a regisztralt Gstermel6k szama. A térségen belil a legtobb vallalkozas az
ipar és a kereskedelem szektorban tevékenykedik. A legnagyobb foglalkoztaté az elektronika, feldolgozdipar, villamos
energia-, gdz-, g6z-, vizelldtas szektor. A tervezési terllet gazdasagi szempontbdl meglehet6sen ambivalens. Jasz-Nagykun-
Szolnok Varmegye ipari termelésének mintegy 2/3-a Jaszsagban keriil elGallitasra, ugyanakkor a gazdasagilag er6s, jelents
foglalkoztatokat minddssze harom telepiilés, Jaszfényszaru, Jaszarokszallds és Jaszberény tudhatja magaénak. Ezaltal a
torténelmi un. ,Fels6 Jaszsag” (Jaszberényi Jards) gazdasagi potencialja jelentésen magasabb az Alsé Jaszsagénal (Jaszapati
Jaras).

7.2 SWOT analizis

EROSSEGEK

- Relativ magas a m{ikod6 mikrovallalkozasok aranya és
jellemzi 6ket az innovativ gondolkoddasmaéd

- A térség jelentGs termalvizzel és természeti
értékekkel rendelkezik

-A térség gazdag orszagos és helyi védelem alatt allé
éplletekben

- Az onkormanyzatok és a civil szervezetek aktiv
szerepvallaldi a kozosséget szolgald
kezdeményezéseknek/fejlesztéseknek

- A jasz gyokerek és a hagyomanydrzés jelentds
kozosségi 6sszetarto erét jelentenek

LEHETOSEGEK

- Ipari parkok bévitése a térségben

- A megujuld energiahordozdk pozicidja erésodik,
energiahatékonysagot célzo fejlesztések

- A védett értékek megujithatoak funkcioval torténé

megtoltéssel (gazdasagi szolgdltatas, turisztikai vonzerd)

- Fiatal generacid bevonasa a kdzosségi tevékenységekbe

- Novekszik az érdekl6dés a vidéki élet, és a vidéki

turisztikai desztinaciok irant

GYENGESEGEK

-T6keszegény mikrovallalkozasok

- A telepllések nem képesek kihasznalni a
vendégforgalom altal potencidlisan generalt egyéb
szolgaltatasok iranti keresletet

- Sok az Uresen allo, elhagyatott éplilet, és kevés a
megujuld energiaforrasosok hasznositasara alkalmas
ingatlan

- A telepiilések népessége eloregedd

- Az atlagjovedelmek alacsonyak, ezért hatrasoroltta
valik a kulturalis kiadasokra fordithaté forrds

VESZELYEK

-Magas inflacioval és energiakitettséggel terhelt
gazdasagi kornyezet

- Kézelben |évé nagyvarosok elszivo ereje (munkaerd,
idegenforgalom)

- EltlinGben vannak a hagyomanyos vidéki élet
szépségeit 6rz6 targyi-, kulturalis és kozosségi értékeink
- Lakossagi onszervezGdés csokkenése, inaktivitas,
érdektelenség fokozodasa

- Népességcsokkenés és eloregedés

A SWOT analizis megallapitasa, hogy a térségbdl jelentds mérték(i az elvandorlas, dontéen a fiatalok korében. Egy élhetd térség
képes megtartani fiataljait, mi ehhez a térségformald szerephez igyeksziink kapcsolddni a fejlesztési stratégiank célkitlizéseinek
megtétele soran.
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A mikrovallallkozasok beruhazasainak tdmogatasaval fejlédik az altaluk nyujtott szolgaltatasok mennyisége és/vagy minGsége,
javulnak a gazdasagi mutatdk és Uj munkahelyek létrehozasa valdsulhat meg. A gazdasdgi korilményeken tul a barati
kapcsolatok, a kozosségi Osszetartozds élménye is nagyban hozzajarul az elvandorlas tGtemének csokkenéséhez. Ehhez
elengedhetetlen a vidéki telepliléseken és térségekben a koézosségi kohézio erdsitése, a szil6foldhoz vald kotédés
elmélyitésének élménye alulrdl épitkezd kezdeményezések (rendezvények, kozos programok) altal. A térségben
megtaldlhatdéak a turisztikailag jol hasznosithatd infrastrukturalis és torténelmi adottsdgokkal bird helyszinek, melyek
fejlesztése régdta tapinthatd igény a Jaszsagban. A kornyezettudatos gondolkodasméd, a megujuld energiaforrasok
alkalmazasara valé torekvés a térségben még gyermekcipbben jar. Fontos a szemléletmdd valtas el&segitése programok,
el6adasok, illetve a megvaldsuld fejlesztéseket kiegészité energiatakarékos alkalmazdsok (napelem, napkollektor, innovativ
technoldgiai megoldasok) 6sztonzésével.

8. A stratégia beavatkozasi logikaja

A beavatkozasi logika LEADER vonatkozasu rovid osszegzése

A LEADER beavatkozas a HFS-en keresztil, az SO8 vonatkozdsdaban megallapitott szdmos szlikséglet kielégitéséhez hozzajarul.
A KAP ST-ben foglalt SWOT elemzés erdsségként emliti az orszag vidéki térségeit lefed6 LEADER haldzatot, amely helyi
ismerettel, kapcsolatrendszerrel, fejlesztéspolitikai és program végrehajtoi tapasztalattal rendelkezd helyi eréforrast biztosit a
helyi fejlesztésekhez. Ugyanakkor veszélyként emliti ezen eréforras tovabbi erodalodasat. E két megallapitasra épil az a
sziikséglet, amely a fejlesztéspolitikai programok végrehajtasahoz sziikséges helyi szintli emberi eréforras sziikségességét
definialja. E szlkséglet kielégitését szolgdlja a LEADER beavatkozds m(ikodési és animacios keretébdl finanszirozott helyi
akciécsoportok haldzata.

A SWOT elemzésben erdsségként szerepel, hogy a LEADER a vidéki térségekben jellemz&en alacsony tékeerével és
kockazattlré képességgel rendelkez6 mikrovallalkozasok és civil szervezetek szamdra adekvat, kisléptékd, a helyi
sziikségletekre szabott fejlesztési forrast biztosit. Az elemzés gyengeségként emliti a LEADER forrasok korlatossagat, illetve a
kisléptékl forrasok felhasznalasanak a Iéptékhez képest magas adminisztrativ terheit. A fenti er6sségre és gyengeségre épll
az a szukséglet, amely a helyi/térségi igényekhez illeszthetd, ezekre mérhetd hatassal biro fejlesztéseket és az ehhez sziikséges
forras sziikségességét definialja. E sziikséglet kielégitéséhez jarul hozzd a LEADER helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasa.

A SWOT elemzésben gyengeségként szerepelnek a vidéki kozlekedési és az egyéb lakossagi szolgdltatasok min6Gségének
javitasahoz sziikséges infrastruktura fejlettségének teriileti kiilonbségei. Erre reagal az a sziikséglet, amely az életminGséget
emel6 helyi lakossagi szolgaltatdsok infrastrukturdlis hatterének fejlesztését teszi sziikségessé. A kordbbi évek tapasztalatai
alapjan a LEADER programnak fontos célja a vidéki élettér fejlesztése a szolgdltatasok és az azokhoz sziikséges kisléptékd
infrastruktira fejlesztésével, valamint a helyi kot6dés és a kozosségi kapcsolatok erdsitése a kozosségeket aktivizald
programokkal és az ahhoz sziikséges kornyezet fejlesztésével. Az Eurdpai Unid vidéki térségeinek hosszu tavu jovképével
o0sszhangban a fenti célok elérése érdekében — elsGsorban tudasatadassal, j6 gyakorlatok bemutatasaval — 6szténozni
szlikséges a tarsadalmi innovaciot és a digitdlis eszk6zok adta lehetdségek kihasznalasat.

8.1 A stratégia jov6képe

A Jaszsag jelentGs tdji-, épitészeti-, valamint egyediladllo torténelmi 6rokséggel rendelkezik, melyek alkalmas alapjai
lehetnek a jelen pillanatban ismert, és alkalmazott fejlesztési forraskeretek innovativabb, atfogébb szerkezeti
allokacidjanak. Unikalis kulturalis- és civil kozosségi értékeink 6sszehangolt és konstruktiv miikbdtetésével jelentGsen
javithatdk a térség demografiai problémai.

E stratégia mentén szeretnénk letenni az alapjait annak a gyermekeink lakhelyéil szolgdlé — gazdasagi, valamint tarsadalmi
szempontbdl is fenntarthaté és élhets — térségnek, mely generacidkon at képes kiszolgalni az itt élGk igényeit.
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Célunk a térség élhet6bbé tétele, a vidék megtartd ereje, a kdzOsségek tagjainak egymas iranti felel6sség érzete, az
Osszetartozds élménye, egyszdval a Jaszsdg identitastudata és élheté miliGje megérizhetd és atorokithets legyen az
utanunk jové generacidk szamara.

8.2 A stratégia célhierarchidja

A legfontosabb célok:

e avidékitérségekben a mikrovallalkozasok fenntartdsa, erésitése;

e azaktivabb tarsadalmi 6sszefogds, az er6sebb helyi identitds megteremtése, a kozosségi gondolkodas és munkavégzés
Osztonzése és ezek feltételeinek biztositdsa;

o koOzOsségi terek/turisztikai célpontok fejlesztése, épitett és kulturalis 6rokség megbrzése;

¢ afiatalok helyben tartasanak tdmogatasa, letelepedésiik segitése, az elvdndorlas megel6zése

1/ A vidéki térségekben a mikrovallalkozdsok, fenntartasa, erdsitése:

A jelen kor bizonytalan, egyre kevésbé vallalkozdsbarat gazdasagi kornyezetére tekintettel (gyorsuld inflacid, energiakitettség,
jarvanylgyi korlatozasokbol ereddé nehézségek) kilonosen is indokolt a szektor tdmogatasa. Szamtalan olyan
gazdasagfejlesztési forrds érheté el a kis- és kozépvallalkozasok szamara (Ginop, Kehop), melyekbél volumenkorlatok miatt a
mikrovallalkozasok kivil rekednek. Emellett nevezett operativ programok — jellegiikbél adéddan is — nem reflektalnak helyi-,
vagy kistérségi szint(i igényekre. Tekintettel a fejlesztési térség gazdasagi szereplGinek nagysagrendjére, valamint a beérkezett
fejlesztési igényekre indokoltnak tartjuk kizardlagosan a mikrovallalkozasok helyzetbe hozasat. A mikrovallalkozdsok
volumenét messze meghaladd gazdasdagi kapacitassal bird kis- és kozépvallalkozdsok fejlesztési igényeinek forrassziikséglete
messze meghaladja a jaszsagi leader forrdsok dsszértékét, ebbdl adéddan érdemi fejlesztések megitélésiink szerint a kis- és
kozépvillalkozdi szektorban nem valdsithaték meg leader forrasbdl. Meggy6z6désiink, hogy a mikrovallalkozasok
projektjeinek tamogatasdval sokkal hatékonyabban tudunk hozzdjarulni a térség fejlédéséhez, a foglalkoztatas, a
termelékenység és a fenntarthatdsag javitasahoz.

2/ Az aktivabb tarsadalmi 6sszefogas, az er6sebb helyi identitds megteremtése, a k6zosségi gondolkodas és munkavégzés
Osztonzése és ezek feltételeinek biztositasa:

Fontos célunk a vidék lakossagmegtartd erejének novelése, attrakcidjdnak javitdsa a varosi léttel szemben. Ehhez
elengedhetetlen a vidéki teleplléseken és térségekben a kozosségi kohézid erdsitése, a szil6foldhoz vald kotédés
elmélyitésének élménye alulrdl épitkez6 kezdeményezések dltal. A sajatosan egyedi jasz identitdas meg6rzése nemcsak
feladatunk, kotelességlink is.

3/ KOzOsségi élet, kozosségi terek infrastrukturdlis fejlesztése, épitett és kulturdlis 6rokség megdbrzése:

A térségiinkre hagyomdnyosan jellemz§ épitészeti sajatossdgok megSrzésével az altalunk tdmogatott projektek megvaldsitasa
soran. A vidék jelenleg még meglév6 vonzereje akkor tarthatd meg kozép- és hosszutdvon egyarant, ha megérizzik és
atorokitjiik az utdnunk jové generaciok szdmara azokat a sajatos épitészeti és kulturalis stilusjegyeit, melyek képesek voltak
évszazadokon at élhet6 kdzosségek életteréiil szolgalni.

4/ A fiatalok helyben tartdsanak tdmogatasa, letelepedésiik segitése, az elvandorlds megel§zése:

Bar a vonatkozd mutatdk jelent&sen javultak az elmdult években, még mindig jelentGs a térségbdl torténd elvandorlas, dontGen
a fiatalok korében. Ez nem pusztan a munkahelyek meglététél fligg, bar a célok kdzott e mutaté javitdsa is szerepel indirekt
maddon. Ma mar azt latjuk, hogy a gazdasagi korilményeken tul a barati kapcsolatok, a kozosségi 6sszetartozas élménye is
nagyban hozzajarul az elvandorlds lUtemének csokkenéséhez. Egy élhetd térség képes megtartani fiataljait, mi ehhez a
térségformald szerephez igyeksziink kapcsolddni a fejlesztési stratégidnk célkitlizéseinek megtétele soran is.

25



9. Cselekvési terv

9.1 Az intézkedések leirasa

Az egyes intézkedéseket az alabbi szerkezetben kérjik bemutatni:

1) Az intézkedés megnevezése: Mikrovallalkozdsok versenyképességének fokozasa

2) Specifikus cél:
e Uj munkahelyek létrehozésa

e Termelékenység, kapacitas-korlatok, gazdalkodasi volumen javitasa
3) Indoklas, aldatamasztds: Szikséges, hogy a kor piaci kihivasaihoz alkalmazkodd vdllalkozasok jojjenek létre, és

munkavallaldkat alkalmazzanak, termelési kapacitasuk bévitése, vagy szolgaltatasi szinvonaluk és palettajuk javitdsa altal.
4) A tamogathatd tevékenységek meghatarozdsa:

o épités

e z6ld beruhazasok (pl.: napelem)
o eszkoz-, gép illetve tehergépjarm( (max. 3,5 t 6ssztomegig) beszerzése
o kotelezG tdjékoztatds és a nyilvdnossag biztositdsa

e projektel6készités

e marketing tevékenység

e projektmenedzsment tevékenység

5) Nem tamogathatd tevékenységek meghatdrozasa:

SzemélygépjarmU beszerzés

El6 allat vasarlas

Hasznalt arucikkek beszerzése

Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

Lagyszaru novények

Léfegyverek, pirotechnikai eszk6z6k beszerzése
Sajat teljesités

Lakdfunkcidt bet6lts ingatlanhoz kapcsolddo épités

6) Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Nem tamogatott tevékenységek kozé tartozik a szallashely, flird6k, valamint turisztikai attrakcidval biré fejlesztések.
Alapvetéen azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatalyos tamogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartds
alrendszereibdl, vagy a Strukturdlis Alapokbdl szarmazd konstrukcidk forrasai kapcsan. Ez aldl kivételt képez, ha a
benyudjtando fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység min6ségi tovabbfejlesztésére irdnyul a kordbbi projekt
eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciok bemutatasat és a lehataroldst a projekttervben
szlikséges bemutatni.

7) A jogosultak kore:

mikrovallalkozasok
egyéni vallalkozék
GstermelSk

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

a térség szempontjabadl ujszerd, innovativ megoldasok

ar-érték arany, azaz a tervezett koltségek és eredmények kozotti egyensuly, koltséghatékonysag
fizikai/pénzigyi/kbrnyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag

projektterv minGsége

térségi szempont

a mukodési terilet kbrnyezeti, gazdasagi és tarsadalmi jellemzdgit
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a kozosség bevonasanak maédja (projektgydijté adatlapok, stb.)
human eréforras

9) Tervezett forras:

a)
b)
c)
d)
10)
11)
12)

1) Az intézkedés megnevezése: Turisztikai- és k6z0sségi célokat szolgaldé beruhazasok végrehajtasa

az adott beavatkozasi tertletre/intézkedésre allokalt forras: 147 000 000 Ft
a tamogatas intenzitdsa: 65 %

a projektméret korlatai: 5.000.0000 — 12.000.000 Ft

a tamogatas madja: hagyomanyos koltségelszamolas

A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024. I. félév — 2026. Il. félév
A projektek megvalésitdsdra rendelkezésre allé id6tartam: 24 hénap
Kimeneti indikatorok:

Napelemes fejlesztések (db): 12

Létrehozott munkahelyek szama (db): 10

Beszerzett eszk6zok szama (db): 12

Fejlesztéssel érintett vallalkozasok szama (db): 12

2) Specifikus cél:

Turisztikai kapacitas- és szolgaltatasi szinvonal fejlesztése
Termelékenység, kapacitas-korlatok, gazdalkodasi volumen javitdsa
Uj munkahelyek létrehozasa

3) Indoklas, alatamasztas: A Jaszsag turisztikai szempontbdl nemzetkdzi, vagy orszagos attrakciéval nem bir. Mindezek

ellenére a turisztikai dgazatban részint a termalkincsre, részint az épitett- és természeti értékekre, illetve a horgasz-,

kulturdlis-, gasztrondmiai-, valldsi turizmusra alapozva jelentds lehet6ségek rejlenek, melyek kibontakoztatasara

fogalmaztuk meg ezen intézkedési specifikaciot.
4) A tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

épités

eszkoz-, illetve gép beszerzése

z6ld beruhazasok (pl.: napelem)

kotelez6 a tajékoztatas és a nyilvanossag biztositasa
projektel6készités

marketing tevékenység

projektmenedzsment tevékenység

5) Nem tamogathatd tevékenységek meghatdrozasa:

SzemélygépjarmU beszerzés

El6 allat vasarlas

Hasznalt arucikkek beszerzése

Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa
Mez8gazdasagi zemek beruhazasai

Lagyszaru novények

L&fegyverek, pirotechnikai eszk6zok beszerzése
Sajat teljesités

Lakéfunkciot bet6lts ingatlanhoz kapcsolddo épités
Uj szallashely létrehozasa

6) Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

o Uj turisztikai szolgaltatdnak szamité palyazé tdmogatasban nem részesithetd.

o Alapvet6en azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatdlyos tamogatéi okirattal rendelkeznek - az adllamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturdlis Alapokbdl szarmazd konstrukcidk forrdsai kapcsan. Ez aldl kivételt képez, ha a
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benyudjtandd fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység min6ségi tovabbfejlesztésére irdnyul a kordbbi projekt
eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciok bemutatasat és a lehatdrolast a projekttervben
szlikséges bemutatni.
7) A jogosultak kore:
¢ mikrovallalkozadsok
e egyéni vallalkozdsok
o koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazddlkodd szervek
8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
e atérség szempontjabdl Ujszerd, innovativ megoldasok
e ar-érték ardny, azaz a tervezett koltségek és eredmények kozotti egyensuly, kdltséghatékonysag
o fizikai/pénzlgyi/kdrnyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag
e projektterv minGsége
e térségi szempont
¢ akodzosség bevonasanak mddja (projektgylijté adatlapok, stb.)
e human er6forras
9) Tervezett forrds:
a) az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras: 126 000 000 Ft
b) atamogatas intenzitasa: 65 %
c) a projektméret korlatai: 5.000.000 Ft — 12.000.000 Ft
d) atamogatas mddja: hagyomanyos kéltségelszamolas
10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024. I. félév — 2026. II. félév
11) A projektek megvaldsitasara rendelkezésre allé id6tartam: 24 hénap
12) Kimeneti indikatorok:
13) Napelemes fejlesztések (db): 8
Létrehozott munkahelyek szama (db): 2
Beszerzett eszkozok szama (db): 10
Fejlesztéssel érintett vallalkozasok szama (db): 4

Fejlesztéssel érintett 6nkormanyzatok szama (db): 3

1) Az intézkedés megnevezése: Civil szervezetek, és helyi onkormanyzatok céljainak tamogatasa
2) Specifikus cél:
o Civil és a kdzszféra tevékenységeinek 6sztonzése, javitasa

3) Indoklas, alatamasztas: A Jaszsag hagyomanyosan ers, 6sszetarto és aktiv civil kozosségi életet tudhat magaénak. E civil
szervezetek tulnyomo tobbsége mar bizonyitotta fennallasa dta |étjogosultsagat, hidnypotld szerepét mikddési terlletén.
Az itt él6k, az 6nkormanyzatok ismerik, tdmaszkodnak e kozosségek munkajdra, sok esetben a kotelezé feladatellatasok
terén is. Fontos tehat, hogy a civil és a kozszféraban tevékenykedd szervezeteink megfelel6 infrastrukturalis hatterét,
céljaik eléréséhez sziikséges tdmogatottsagat a fejlesztési forrasok allokdlasa soran figyelembe vegyiik.

4) A tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:
o épités

o eszkoz-, illetve gép beszerzése
o kotelezs a tdjékoztatds és a nyilvdnossag biztositasa
e projektelGkészités
e marketing tevékenység
e projektmenedzsment tevékenység
5) Nem tdmogathatd tevékenységek meghatarozdsa:
e Személygépjarm(i beszerzés
¢ EI6 allat vasarlds
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6)

7)

8)

9)

e Hasznalt arucikkek beszerzése
e Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa
o Mez8gazdasagi lizemek beruhazasai
e Lagyszaru novények
o L6fegyverek, pirotechnikai eszkdzok beszerzése
o Sajat teljesités
o Lakéfunkcidt betoltd ingatlanhoz kapcsolddé épités
Kiegészit jelleg, lehatdrolds:
AlapvetGen azon projektek kerililnek kizarasra, amelyek hatalyos tamogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturdlis Alapokbdl szarmazoé konstrukciok forrdsai kapcsan. Ez aldl kivételt képez, ha a
benydjtandd fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére irdnyul a korabbi
projekt eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciok bemutatasat és a lehatarolast a
projekttervben sziikséges bemutatni.
A jogosultak kore:
o Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazddlkodd szervek
e Jogi személyiségl nonprofit szervezetek (torténelmi egyhazi jogi személyek, egyesiiletek, alapitvanyok, nonprofit
gazdasagi tarsasagok)
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
¢ a nemek kozotti, a tarsadalmi esélyegyenl6tlenség és a hatranyos helyzet csokkentését célz6 kezdeményezések
OsztOnzése
o ar-érték arany, azaz a tervezett koltségek és eredmények kozotti egyensuly, kdltséghatékonysag
e projektterv minGsége
e térségi szempont
¢ akozOsség bevonasanak mddja (projektgytijté adatlapok, stb.)
Tervezett forrds:
e) az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras: 63 000 000 Ft
a) atamogatds intenzitasa:
e beruhdazasok: 65 %
e nem termeld beruhazasok/fejlesztések: 90 %
b) a projektméret korlatai: 1.000.000 Ft — 2.000.000 Ft
c) atamogatas maddja: hagyomanyos koéltségelszamolas

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024. |. félév — 2026. II. félév
11) A projektek megvaldsitasara rendelkezésre allé id6tartam: 24 honap
12) Kimeneti indikatorok:

1)
2)

3)

4)

13) Beszerzett eszk6zok szama (db): 32
Fejlesztéssel érintett 6nkormanyzatok szama (db): 4
Fejlesztéssel érintett szervezetek szama (db): 6

Az intézkedés megnevezése: Ertékkel biré helyi rendezvények tdmogatasa
Specifikus cél:

e Turisztikai kapacitas, és szolgdltatasi szinvonal fejlesztése

o KOzOsségépités, egyuttmiikodéseinek javitasa

e HagyomdanydGrzés
Indoklds, alatamasztds: A Jaszsag turisztikai vonzerejének novelése a kulturalis és gasztrondmiai értékekre alapozva. A
tradicidkat, a Jdszsdg hagyomanyait felelevenit6 és reprezentald rendezvényeknek kozosségépitd, helyi kot6dést elGsegité
jelent&sége is megkérdGjelezhetetlen,
A tdmogathato tevékenységek meghatdrozasa:

29



Szolgaltatas igénybevétele

Kotelezs a tajékoztatds és a nyilvanossag biztositasa
Marketing tevékenység

Projektmenedzsment tevékenység
Projektel6készités

5) Nem tdmogathaté tevékenységek meghatdrozasa:

o Személygépjarm( beszerzés

¢ EI6 allat vasarlds

e Hasznalt arucikkek beszerzése

e Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

o Mez8gazdasagi lizemek beruhazasai

o |agyszaru novények

o |G6fegyverek, pirotechnikai eszk6zok beszerzése.
6) Kiegészitd jelleg, lehatdrolas:

Alapvetéen azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatalyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazé konstrukciok forrasai kapcsan. Ez aldl kivételt képez, ha a
benyljtandd fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére irdnyul a korabbi
projekt eredményeinek fenntartasaval. A korabbi pdlyazati konstrukcidk bemutatasat és a lehatdrolast a

projekttervben sziikséges bemutatni.

7) Ajogosultak kore:

Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodd szervek

e Jogi személyiségl nonprofit szervezetek (torténelmi egyhazi jogi személyek, egyesiiletek, alapitvanyok, nonprofit

gazdasagi tarsasagok)

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

a nemek kozotti, a tarsadalmi esélyegyenlStlenség és a hatrdnyos helyzet csokkentését célzé kezdeményezések
Osztonzése

ar-érték arany, azaz a tervezett koltségek és eredmények kozotti egyensuly, koltséghatékonysag

projektterv minésége

e térségi szempont

a kozosség bevonasanak modja (projektgyijté adatlapok, stb.)

9) Tervezett forras:

a) az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras: 84 000 000 Ft

b)
c)

d) atamogatds mdodja: hagyomanyos koltségelszamolas
A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024. |. félév — 2026. II. félév
A projektek megvaldsitasara rendelkezésre allé idétartam: 24 hénap

10)
11)
12)

a tdmogatas intenzitdsa: 90 %
a projektméret korlatai: 2.000.000 Ft — 3.000.000 Ft

Kimeneti indikatorok:

Megvaldsult rendezvények szama (db): 23
Rendezvényeken résztvevék szama (f6): 2300
Fejlesztéssel érintett 6nkormanyzatok szama (db): 7
Fejlesztéssel érintett szervezetek szama (db): 3
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9.2 Egyluttmikodések

a) Térségek kozotti és nemzetkozi egylittmikodések megvaldsitasa

Jelen fejlesztési ciklus sordn — hasonléan a korabbihoz — ugyancsak terveziink mind térségek kozotti, mind nemzetkozi
egyuttmikodés keretében megvaldsuld projekteket létrehozni. A korabbi egylttmikddéseink sikere egyértelmien arra
predesztinal benniinket, hogy érdemes tovabbra is foglalkozni az ilyen tipusu projektekkel.

Tervezett, bevonasra ker(il6 térségek:
Nemzetkozi egylttm(ikodés keretében: Lengyelorszdg, Romania (Erdély), Ausztria - LEADER Helyi Akcidcsoportok
Térségek kozotti egylittmikodés keretében: Zemplén tajegység, egy szomszédos tajegység — 6nkormanyzatok, vallalkozasok

E projektek kimunkaldsadval célunk a kdrnyezettudatos, megujuld energidk hasznositasara fokuszalé gondolkodasméd és a
vidéki élet népszer(sitése, gyakorlati alkalmazasuk lehet6ségeinek bemutatdsa a térségek kozotti projektek vonatkozasaban.
Emellett a hagyomany6rzés, egymds kultdrajanak, szokasainak megismerése, a jo gyakorlatok kolcsonds elsajatitdsa a
nemzetkozi projektek kapcsan. Mindkét esetben a fiatal generacidk ismeretanyaganak bévitésére koncentralunk elsGsorban,
Gket gazdagitva tudassal, tapasztalattal, élményekkel. Olyan kapcsolatok kiépitésére toreksziink, melyek tartdsan képesek
hosszu tavon elGsegiteni a térségek fejlédését, ondllé arculatuk megébrzését, az elmélyilé kapcsolatokbdl eredd tovabbi
gazdasagi- és kulturalis hozadék megteremtSdését.

A projektek tervezett 6sszege: 25.000.000,- Ft / projekt

b) Egyéb egylittmiikodések megvaldsitasa
Egyéb egylttmiikodések megvaldsitasa nem tervezett.

9.3 Kommunikacios terv

sz

a nyilvanossag teljeskor( tajékoztatasara. A térségigényeire kielégit6, és el6remutatd valaszokat megfogalmazé stratégia
megalkotdsa érdekében nemcsak a széleskor( tdjékoztatds, de a visszacsatoldsok is fontosak szamunkra. Szlikebb
célcsoportjaink kozé tartoznak a térséglinkben megtalalhatd kiilonb6z6 szereplék: dnkormanyzatok; mikrovallalkozasok,
egyéni vallalkozdk, 6stermelék, civil szervezetek, egyhazak.

A nyilvanossagot biztosité kommunikacids eszkdzok:

Egyesiiletiink legf6bb kommunikaciés platformja a munkaszervezet altal szerkesztett és folyamatosan frissitett
www.jaszleader.hu weboldal, amely kénnyen hozzaférhetd, és naprakész mddon biztositja az aktualis informacidkhoz vald
hozzajutast. Sajat honlapunkon kivil egyéb internetes megjelenési lehetGséget biztositanak a kistérség szereplGi pl.:
onkormanyzatok, civil szervezetek honlapjai, facebook oldalai.

Egyesiletiink gyakran alkalmazza az e-mail-en torténé tajékoztatast, kovetkezé id&szakban hirlevelek kikiildését is

tervezziik. A cimtarunkban kiilonb6z6 csoportokat (pl.: JKHK tagok, énkormanyzatok, nyertes palydzék, palyazati
érdekl6d6k) hoztunk létre a célzott informacidkiildés érdekében.

A térség teriiletén tobbszor tartunk tajékoztaté forumokat A Forumok ingyenesek és nyilvanosak, azokon barki részt
vehet. Az eseményekrél sz6l6 meghivokat kozzé tessziik a honlapunkon és kikildjik a cimtarunkban szerepld tagjaink
szamdra, amit az adott telepiilés illetékes Onkormanyzatanak segitségével tobb szerepléhdz is eljuthat.

Az elmultidGszakban is kzkedveltek voltak palyazdink korében a személyes és telefonos kapcsolatfelvétel (konzultaciok),
illetve az e-mailen keresztiil torténé megkeresés, hiszen itt egyéni kérdéseikre, problémadikra kaphatnak valaszt a
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munkaszervezet tagjaitdl. ElérhetGségeink megtaldlhatdk honlapunkon, az altalunk megkiildott e-mailekben és
dokumentumokon egyarant.

HACS dokumentumaihoz és a HACS-rél sz616 informaciékhoz valé hozzaférés lehetdségei:

A munkaszervezet az Egyesiletrdl sz6l6, aktudlis dokumentumokat (beszamoldk, Alapszabaly, SZMSZ) és a kozérdekd
informdcidkat a www.jaszleader.hu weboldalan teszi kozzé. A mikoddéssel kapcsolatos egyéb dokumentumok a Szervezeti
és MUkodési Szabalyzatunkban foglaltaknak megfelel6en megtekinthet6k az Elnokkel valé egyeztetést kovetben,
amennyiben az egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sértik és a betekintést kéré kotelezettséget vallal masok személyi
jogainak tiszteletben tartasara, valamint a térvényes mikodés biztositdsa érdekében az Egyesiilet (igyei vonatkozasaban a
titoktartasra. Az iratokba vald betekintés a munkaszervezet irodajaban az Eln6k/Alelndk jelenlétében lehetséges. A
személyességi jogokat és az Egyesilet gazdasagi jogait nem sérté iratokrdl az EInok engedélyével masolat készithetd. Az
informacidkkal kapcsolatos észrevételekre, visszajelzésekre személyesen, telefonon és e-amilen keresztiil van lehet6ség.
Munkatarsainkat a munkaszervezeti iroddban Ugyfélfogadasi id6ben kérdésével barki felkeresheti. Az Egyesilet
valamennyi elérhet&sége (postacim, telefon, e-mail cim) megtaldlhaté a honlapunkon, tovabba az altalunk kikld6tt 6sszes
dokumentumon és e-mailen szerepelnek. A kivilrGl érkez6 iratok érkeztetése, iktatasa folyamatos, biztositva ezzel a
kénny visszakereshet6séget.

A kommunikacidval kapcsolatos felel6sségi korok és a human kapacitas:

A kommunikacids tervben felsorolt tevékenységek végrehajtasat a munkaszervezet-vezetd felligyeli, betartasaért 6 felel.
Az el6z6ekben meghatarozott célcsoportok részére torténd informdacié eljuttatasanak feladatdra a munkaszervezet vezetd
a munkaszervezet tagjait jelolheti ki. A munkaszervezet hataskorét tullépd kérdésekben (Alapszabaly szerint) az elndkség
dont.

A HFS-sel kapcsolatos kommunikdcids tevékenységek iitemterve:

A Helyi Fejlesztési Stratégidval kapcsolatos kommunikacié folyamatos. Az Egyesiiletiink legf6bb kommunikacids
platformjan, weboldalunkon kiilon Helyi Fejlesztési Stratégia 2023-2027 meniipontot hoztunk létre, ahol az érdekl6d6k
minden fontos informaciot és eseményt megtalalhatnak a Stratégiaval kapcsolatosan.

A HFS tervezéssel, szervezéssel kapcsolatos kommunikdacids tevékenységek 2022. novemberétsl 2023. novemberéig
tartottak, melyek a Stratégia 2. fejezetében keriiltek bemutatasra.

A Helyi Fejlesztési Stratégia végleges jovdhagyasat kovetGen a palyazati felhivdsokat szintén a honlapunkon tesszik
elérhetévé. Ezen fellil e-mailen értesitjik azokat az Ugyfeleinket is, akik fejlesztési szandékukat elérhet&ségeink
valamelyikén korabban jelezték felénk (pl.: projektgy(ijté adatlapok bekiildésével, személyes-, telefonos- és e-mailes
megkeresés alkalmaval). Ezt kovet6en férumokat szerveziink, ahol ismertetjiik a palydzatok benyujtasanak feltételeit. A
tamogatasunkkal megvaldsuld rendezvényekre a honlapunkon kihelyezett meghivéval fogjuk felhivni a nyilvanossag
figyelmét, a megvaldsult fejlesztésekrdl, a palyazati kiirasok eredményeirél és statisztikairdl szintén a honlapunkon adunk
tdjékoztatast. A HFS megvaldsitdsa soran végzett kommunikacids tevékenységek 2022. novemberétél a 2023-2027-es
fejlesztési ciklus zardsdig tartanak.

A kommunikacids tevékenység pénziigyi terve:

A kommunikacios feladatok ellatasa kiilon pénzigyi tervet nem igényel, a feladatok ellatasa alapvetéen bérkoltség jellegd,
belsé munkaerdt vesz igénybe. A kommunikacids tevékenységek kozil a sajat honlap lizemeltetése, az esetleges egyéb
médiakban valé megjelenés (szérdlap kiadas, Ujsagcikk megjelenés) és a kiilonb6z6 rendezvényeken valo utikoltség jelent
raforditast. A forumok megtartasahoz az 6nkormanyzatok a helyszint ingyen rendelkezésre bocsajtjdk. A HFS tervezéssel
kapcsolatos kommunikacids tevékenységek 2022. év novembertdl egészen a HFS, IH és HACS

kozgydilés altali elfogadasaig tartanak, elGrelathatéan 2023. év végéig. A HFS megvaldsitdsa soran végzett kommunikacids
tevékenységek 2023. év végétdl a 2023-2027-es

tervezési ciklus végéig tartanak.A felsorolt tevékenységek a HACS animacids forraskeretébdl (11. b tablazat) kerilnek
finanszirozasa.
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9.4 Egyéb, a HACS altal megvaldsitott projektek

A 3.b pontban leirt 6sszefogasokra tekintettel ugy gondoljuk rendelkeziink kell6 ismerettel, tapasztalattal, és gyakorlattal
ahhoz, hogy az eddig ad-hoc jelleggel, dnkéntesen végzett feladatokra alapozva egy sajat projektet munkaljon ki, és
valdsitson meg az Egyesilet munkaszervezete. E projekt keretében a mar kialakitott civil kapcsolatokon nyugvé
gyermektaboroztatast kivdnunk megvaldsitani, melynek soran helyismereti tudast szeretnénk atadni a fiatal generacio
szamdra. A projekt keretében jatékosan ismerhetik meg a tdborokban résztvevé gyermekek sziléfoldjik unikalis
hagyomadnyait, a Jaszsag torténelmét, a benniinket korllvevd épitett- és természeti kdrnyezet sajatossagait.

A megvaldsitas soran nemcsak a taboroztatast kozvetlen kéltségeit (szallasdij, étkezés dija, strandbelépd, stb.) szeretnénk
elszamolni, hanem beruhdzasi koltségeket is, annak érdekében, hogy az ily mdédon megkezdett munka stabil
infrastrukturdlis alapokon nyugodjon a projekt lezarultat kovetGen is. Szeretnénk egy autdt vasarolni, mellyel a tdborozas
keretében szervezett ismeretterjesztd kirdnduldsok adllomasaira tudnank kiszallitani a sziikséges élelmet, vizet, kellékeket.
Szeretnénk az Egyesiilet tulajdonaban allé ingatlanon egy rendezvénycslirt felépiteni, melyben tadnchazat, mesemondast,
ismeretterjeszté el6addsokat, kézmlives foglalkozasokat tarthatnank a gyermekeknek. Emellett szeretnénk a projekt
megvaldsitasanak helyszinil szolgdld ingatlan udvarat is fejleszteni, hogy alkalmas legyen a tdbor nappali foglalkozasainak
kiszolgalasara. Emellett kerékpdarok beszerzését is tervezziik, melyek a kiranduldsok alkalmaval keriilnek majd haszndlatra.
A projekt tervezett 6sszkoltsége megkozelitleg: 49.400.000,- Ft.

10. Monitoring és Indikatorok

A monitoring folyamatok eredményeinek révén az Eurdpai Bizottsag értékes informacidkhoz jut, amelyek:

o elemzési szempontbdl szildardan megalapozzak a jov6beni szakpolitikai tervezémunkat;
o segitséget nyujtanak a szakpolitikai célkitlizések és a programok célkitlizéseinek kidolgozasahoz, a kés6bbiekben pedig
eszkozil szolgalnak a kitlizott célok hosszu tavi megvaldsuldsanak mérése soran.

A monitoring megfelel6 végrehajtasanak feltétele, hogy a szakpolitikai célkit(izések és a tervezett intézkedések 6sszhangban
legyenek egymadssal. A kiegyensulyozott teriletfejlesztés, soran hangsulyos szerepet kap a foglalkoztatas és novekedés
elémozditasa, illetve a szegénység visszaszoritdsa a vidéki térségekben.

A kozos kereten beliil végzett értékelés a szakpolitikai intervencids intézkedések hatdsat hivatott felmérni. Az értékelés
tényekkel szolgal a dontéshozatali munkahoz, és javitia a KAP keretében végrehajtott intervencids intézkedések
hatékonysagat, hasznossagat és eredményességét. Ezen tulmenden az atlathatdsagot és az elszamoltathatdsagot is noveli, és
elémozditja a kapcsolédd tanulasi folyamatokat.

Annak érdekében, hogy az értékelések szerves részét képezzék a szakpolitikai dontéshozatali folyamatnak, és teljesiljenek az
el6irt referenciaértékek, a Bizottsdg iranymutatdasokat és eszkoztarat dolgozott ki a jogalkotdas mindségének javitasa
érdekében, melyek kbvetelményeket fogalmaznak meg, és ismertetik a bevalt médszereket a KAP kiértékelésére vonatkozdan.

2021. december 6-an az Eurdpai Parlament és a Tandcs elfogadta a KAP-stratégiai tervekhez nyujtott tdmogatasra vonatkozd
szabalyok megallapitasarol sz6lé (EU) 2021/2115 rendeletet. Ez a rendelet Iétrehozza a teljesitmény-, monitoring és -értékelési
keretet, amelyet 2023 és 2027 kozott kell majd alkalmazni a k6z6s agrarpolitikdra vonatkozdan.

A teljesitmény-, monitoring és -értékelési keret el6segiti, hogy a szakpolitikai hangsuly a szabalyoknak valé megfelelésrél a

teljesitményre és az eredményekre helyez6djon at. Ez az Uj teljesitményalapu teljesitési modell k6zos teljesitménymutatokat
alkalmaz.
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Ezek kozé a kdzos teljesitménymutatok kozé tartoznak a kévetkezd indikatorok:

kimeneti mutaték, amelyek a KAP végrehajtasanak nyomon kovetésére fognak szolgalni;

eredménymutatok, amelyek segitségével figyelemmel lehet kisérni, milyen el6relépést érnek el az unids orszagok az elére
kitizott célértékek teljesitése terén;

kontextus- és hatasmutatok, amelyek haszndlatdval meg lehet dllapitani, hogy dltalanossagban hogyan teljesit, a
szakpolitika a KAP célkitlizéseihez képest.

A HACS-okra vonatkozé adatok

A HACS tervezési teriletével lefedett teleplilések szama, a lakossagi adatok (a HACS teriiletének népességére vonatkozo
informacio).

A HACS tagjainak teljes szama az alabbi bontas szerint:

- azok amelyek valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;

- azok, amelyek helyi magangazdasagi érdekeket képviselnek (példaul gazdasagi szervezetek, helyi vallalkozasok stb.);

- azok, amelyek helyi szocialis érdekeket képviselnek (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiletek stb.),
valamint

- az egyéb eltérd kategoriakba sorolhato tagok.

A HACS dontéshozd testliletét alkotd HACS tagok teljes szdma szervezettipus szerinti bontasban:

- azon tagok szama, akik valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;

- azon tagok szama, akik/amelyek helyi magangazdasagi érdekeket (példaul gazdasagi szervezeteket, helyi vallalkozasokat
stb.) képviselnek;

- azon tagok szama, akik/amelyek helyi szocialis érdekeket (példaul nem kormanyzati szervezeteket, helyi egyesiileteket
stb.) képviselnek;

- azon tagok szama, akik/amelyek az egyéb eltérd kategoriakba sorolhatdak.

A HACS dontéshozd testiiletét alkotd HACS tagok neme.

A HACS dontéshozd testiletét alkotd tagok életkora, kiemelten a fiatalok szama a HACS dontéshozd testiletében, 41.
életévét be nem toltott személy.

A HACS-ok tevékenységeire vonatkozo adatok

A HACS altal végrehajtott mUveletek szama 6sszesen (a HF-ek keretében kibocsatott TO-kban szerepl6 kedvezményezettek
megbontasa jogi statusz szerint):

- a maganszemélyek vagy vallalkozasok altal végrehajtott miveletek szama;

- a kozigazgatasi szervek altal végrehajtott miveletek szama;

- a helyi magangazdasagi érdekek képviselSi (példaul vallalkozdi szévetségek, kereskedelmi kamara stb.) altal végrehajtott
mdveletek szama;

- a helyi szocialis érdekek képvisel6i (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiletek stb.) altal végrehajtott
muveletek szama;

- a kutatasi szervezetek altal végrehajtott muiveletek szama;

- a tobb, kiilonbozé tipusu szerepld altal kozosen végrehajtott miveletek szama;

- eltéré kategoridkba tartozo szerepl6 altal végrehajtott miiveletek szama.

A HACS 4dltal végrehajtott interregionalis egylttmUkodési projektek szama.

A HACS dltal végrehajtott transznacionalis egylittm(ikodési projektek szama.

A tudastranszferhez kapcsolddd miveletek szama, beleértve a fenntarthatd, gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti és
éghajlatbarat teljesitményre vonatkozd tandcsadast, képzést és tudascserét.
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e A termelGi szervezetekkel, a helyi piacokkal, a rovid ellatasi lancokkal és a minGségrendszerekkel kapcsolatos miveletek
szdma, beleértve a beruhazasok tdmogatasat, a marketingtevékenységeket stb.

e A megujuld energia-termelési kapacitasokhoz kapcsolédé miveletek szama, beleértve a biomassza alapu energiatermelés
kapacitasaihoz kapcsolédé miveleteket is.

o Akornyezeti fenntarthatdsaghoz, valamint az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz valé alkalmazkoddssal kapcsolatos
célok eléréséhez hozzajarulé miiveletek szama a vidéki térségekben.

o A munkahelyteremté mveletek szama.

o A vidéki vallalkozasokat — tobbek kozott a biomassza alapu gazdasag teriiletén mikodd vallalkozasokat — tamogaté
mUveletek szama.

e Azintelligens falvakra vonatkozo stratégiakkal kapcsolatos miveletek szama.

e A szolgaltatasokhoz és az infrastrukturdhoz, tobbek kozott a széles savu rendszerekhez valé hozzaférést javité miveletek
szama.

e A tarsadalmi befogadas terliletén végrehajtott muiveletek szama.

o Az egyéb, eltéré kategdriakba tartozé muiveletek szama.

10.1 Monitoring

A koz0s kereten belll végzett monitoring kulcsfontossagu informacidkkal szolgal a KAP végrehajtdsardl. Az Eurdpai Bizottsag
szorosan nyomon koveti a mez6gazdasagi piacok alakuldsat, a vidékfejlesztés terén jelentkezd fejleményeket és a KAP
forrasainak felhasznalasat.

A monitoring tevékenység elengedhetetlen feltétele annak, hogy figyelemmel kovessiik: Stratégidank a kitlzott célok
megvaldsulasa iranyaba halad. Ezért a Jaszsagi Kistérségi Helyi Kozosség Egyeslilete mdar a 2014-2020-as programozasi
id6szakban is elemezte a tamogatott palyazatokhoz kapcsolddd szamszer(sithet6 adatokat. Az adatgy(ijtést a projektgazda, a
kifizet6 Ggynokség, és az IIER rendszer segitette. Az érdekl6dék a palydzati korok eredményeirdl és a konkrét fejlesztések
megvaldsulasardl az egyesiilet honlapjan olvashattak.

Az indikatorok definidlasa, célok meghatarozasa

Az indikatorok definidldsa a célok meghatarozasanal és az intézkedések leirasandl megtortént. A munkaszervezet munkatarsai
folyamatosan figyelemmel kovetik a megvaldsuld projekteket, és begydjtik a monitoringhoz sziikséges, valamint a
palyazatokban vallalt szamszerUsithetd adatokat. Az adatok forrasat a projektdokumentacién kivil a kedvezményezettel és a
kifizet6 Ggynokséggel vald kapcsolattartds jelenti (adatok bekérése e-mail-en és telefonon; személyes projektlatogatas).

1/ Helyi felhivas el6készitése

A helyi felhivasok tervezése soran olyan mérhetd, egzakt adatokat kivanunk indikatorként meghatdrozni, melyek relevansak a
felhivasok altal indukalt fejlesztések vonatkozasaban. llyenek kiilondsen a fejlesztéssel érintett vallalkozasok, civil szervezetek,
Onkormanyzatok szama, a létrehozott munkahelyek szama, a beszerzett eszk6zok darabszama, valamint a megvaldsult
rendezvények darabszama, és az azokon részt vev6k létszama. Fontos, hogy olyan indikator értékek keriljenek
meghatarozasra, melyek az egyes projektek volumenével, gazdasagi hozadékaval Gsszhangban allnak, koherensek, és
vallalhatoak, egyben teljesithet6ek is. Mégis értelmezhetd, és mérhetd hozzadjaruldst jelentenek a stratégidban és a
felhivasokban elérni kivant célok teljesililéséhez.

2/ A tamogatasi kérelmek benyujtasakor, illetve feldolgozasakor vart adatok

A tdmogatasi kérelmek kimunkalasa sordn a tdmogatast igényl6 jogi személynek pontosan rogzitenie szlikséges az elektronikus
fellleten az indikatorvallaldsokat, valamint az esetlegesen a felhivasokban rogzitett, tobbletpontokat éré tovabbi vallalasokat
is. Atdmogatasi kérelmek feldolgozdsa sordan a HACS munkatdrsai ellenGrzik az vallalt indikator értékeket, valamint az esetleges
tobbletvallaldsokat is. Amennyiben hidnyossag, illetve értelmezési probléma meril fel, tisztazd kérdések feltevése /
hidanypotlas keretében igyeksziink tisztazni, orvosolni.
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3/ Monitoring

Monitoring adatok feldolgozdsa és a feldolgozdsbdl szarmazd informdcid visszacsatoldsa

A monitoring alapjdul szolgalé adatok feldolgozasa folyamatosan, naprakészen, a begyl(ijtéssel parhuzamosan torténik.
Osszegzésiiket és elemzésiiket félévenként tervezik elvégezni a munkaszervezet munkatarsai. A monitoring soran a palyazok
részér6l szolgdltatott adatok hitelességének alatdmaszthatésdga érdekében éves beszamold, NTAK rendszer
adatszolgaltatdsainak bekérésére kerdl sor.

A lekotott fejlesztési forrasok a dontési forduldk zdrasakor Osszegzésre kerlilnek. Az adatok feldolgozasabdl szdrmazd
informdcid visszacsatolasa a dontéshozd szervek (elndkség, kozgylilés) felé igény szerint, a dontések el6készitése, a HFS
felllvizsgalata sordn, de legkésGbb az 6sszegzést kovetd Ulésen keriil sor. A dontéshozd szerv sziikség esetén javaslatot tehet
a valtoztatasra, és adott esetben az Iranyitd Hatdsaggal egylittmikodve donten a Helyi Fejlesztési stratégia modositasardl.

A HACS sajdt teljesitményeinek értékelése

A sajat teljesitménymutatok a HACS rendelkezésére allnak, azok feldolgozdsa folyamatos, 6sszegzésiik félévente valdsul meg
a munkaszervezet altal. A dontéshozd szervek felé torténd visszacsatolds igény szerint, de legkésGbb az 0sszegzést kovetd
Glésen torténik. A dontéshozd szerv értékeli a HACS teljesitményét és sziikség esetén moddositasokrél dontenek. Az
akcidécsoport elért eredményeirdl sz6l6 éves szakmai beszamolét a kozgyllésnek kell jévahagynia legkésébb az éves pénziigyi
beszamold elfogaddsdaval egy id6ben.

Feliilvizsgdlatok és értékelések eredményének kommunikdcidja

A felllvizsgalatok és értékelések eredményeinek kommunikaciéja a dontéshozd szervek felé a megtartott Gléseken és az
elektronikus levelez6 rendszer segitségével torténik. Az érdekl6d6k tajékoztatast kaphatnak az eredményekrdl az egyesiilet
altal megtartott férumokon vagy a kikildott hirlevelekbdl. A kiils6 kommunikacid legfontosabb eszkdzét az egyesiilet honlapja
jelenti, de a jov6ben is tervezziik, hogy a helyi médiak (régids,- megyei lapok, radiok, televiziok) segitségével tdjékoztatdst
adjunk az akciécsoport elért eredményeir6l.

4/ Ellendrzések
A rendszer m(ikodése soran alapvetd elvaras, hogy biztositani kell az els6dleges adatforrasokbdl szarmazé adatok pontossagat:

o Formaiellendérzés (megfelelé formatumu adat szerepel- e a megfelel6 mez6ben)
o Logikai ellenGrzés (relevancidk alapjan vizsgalja az adatok megfelelségét)

10.2 Az indikatorok megadasa

o . o . . . Indikator 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Indikator neve Indikator leirasa . . ;
mértékegysége
R.1PR A teljesitmény
javitdsa ismeretek és
innovacio révén: A
Képzésben, fenntarthato
tanacsadasban, gazdasagi, tarsadalmi, személyek
ismeretcserében kornyezeti, éghajlattal szama : : : : : : :
résztvevék szama és az er6forrasok
hatékonysagaval
kapcsolatos
teljesitmény javitasa
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érdekében
tandcsaddsban
részesuld, illetve
képzésben,
ismeretcserében vagy
az eurdpai innovacios
partnerség KAP altal
tdmogatott operativ
csoportjaiban részt
vevl személyek szama

Termeldi
csoportokban,
termelGi
szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatasi
l[ancokban és
minéségrendszerekben
részt vevl gazdasagok
szama

R.10"R Az ellatasi lanc
szervezettségének
javitdsa: A KAP
keretében tdmogatott
termelGi
csoportokban,
termelGi
szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatasi
lancokban és
mindségrendszerekben
részt vevl gazdasagok
aranya

gazdasdgok
szama

Kiépitett megujuld
energiatermel6
kapacitds

R.15 A
mez6gazdasaghbal,
erdészetbdl, valamint
egyéb megujuld
forrasokbdl szarmazdé
megujuld energia:
Tamogatott
beruhazasok a
megujuléenergia-
termelés
kapacitasbévitésébe, a
biomassza-alapu
energiak termelését is
beleértve (kW)

kilowatt

Napelemes
fejlesztések

Biomassza

Egyéb

Uj munkahelyek szama

R.37 Novekedés és
munkahelyteremtés a
vidéki térségekben:
KAP-projektek
keretében tdmogatott
Uj munkahelyek
(6nfoglalkoztatas is, de
a projekt kiépitéséhez
szlikséges munka nem)

teljes
munkaid&s
egyenérték
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A KAP tamogatdassal
fejlesztett vidéki
gazdasagok szama

R.39 A vidéki gazdasag
fejlesztése: A KAP
keretében nyujtott
tdmogatassal
fejlesztett vidéki
gazdasagok, koztiik a
biomassza alapu
gazdasagok szama

gazdasagok
szama

A tdmogatott ,,o0kos

R.40 A vidéki gazdasag
okos atmenete: A

,okos falu”

” .. , ; " stratégiak - - -
falu” stratégiak szdma | tdmogatott , okos falu <74ma
stratégiak szama
R.41°R Osszekottetés
teremtése Eurdpa
e , vidéki térségei kozott:
A szolgaltatasokhoz és , g :
. V. A szolgdltatasokhoz és
az infrastrukturahoz . .
) vt s az infrastrukturahoz a "
jobb hozzaféréssel , , f6 - - -
e iy KAP- tdmogatasnak
rendelkezé vidéki . .
, , készonhetSen jobb
lakossag szama "
hozzaféréssel
rendelkez6 vidéki
lakossag aranya
R.42 A tarsadalmi
. befogadas
Rendezvényeken P & s
, % , elémozditasa: A
LTSRS tarsadalmi befogadast
felzarkoztatasi oage . 6 800 | 800 | 700
) célzo, tAmogatasban
projektek , Ca
- . , részesld projektekkel
érintettjeinek szama . . 3
érintett személyek
szama
. A projekt keretében
Beszerzett eszkdzok .
, beszerzett eszkdzok db 18 18 18
szama ,
szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 5 6
vallalkozdsok szama vallalkozasok szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett
onkormanyzatok Onkormanyzatok db - 10 2
szama szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 3 3 3
szervezetek szama szervezetek szama
Megvaldsult A projekt keretében
rendezvények szdma megvalosult db 8 8 7

rendezvények szama




11. Indikativ pénzligyi terv

a) A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak Gtemezése (millid Ft)

Ssz. Az intézkedések megnevezése 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Osszesen | %
1. | Mikrovallalkozdsok versenyképességének | - 97 50 - - 147 31
fokozasa
2. | Turisztikai- és k6zosségi célokat szolgald - 50 76 - - 126 27
beruhazasok végrehajtasa
3. | Civil szervezetek, és helyi 6nkormanyzatok | - 20 20 23 - 63 13
céljainak tdmogatasa
4. | Ertékkel bird helyi rendezvények - 30 30 24 - 84| 18
tdmogatdsa
Sajat projekt - - 49,4 - - 49,4 11
Osszesen: 197 | 225,4 47 469,4 | 100
b) A HACS mikodési és animacids forrasfelhasznalasanak titemezése (millio Ft)
2023 2024 2025 2026 2027 | Osszesen
M(ikodési koltségek - 30 40 40 30 140
Animacids koltségek - 0,05 0,05 0,05 0,05 0,2
Egyéb tervezett bevételek - 1,4 1,4 1,4 1,4 5,6
Osszesen - 31,45 41,45 41,45 31,45 145,8

A Jaszsagi Kistérségi Helyi Kozosség Egyesiilete a m(ikodési és animaciods koltségeire meghatarozott 609 598 328 Ft-tal a 2027-
as év végéig tervez gazdalkodni. Az idGszakra nyujtott tAmogatds elosztasanal az el6z6 évek tapasztalatait vettik figyelembe.
A mikodési forras csekély 6sszege és a szabdlyozdsban meglévé bizonytalansagok miatt az egyesiilet igyekezett egy takarékos
koltségvetési tervezetett elkésziteni. Az egyesiilet a 2024-es és a 2025-6s évben szeretne a legtobb palyazatot kiirni igy ezekre
az évekre magasabb m(ikodési koltségekkel szamoltunk. Amennyiben egy adott évben fel nem hasznalt forrds keletkezik, azt
az Egyesilet a kovetkez6 évekre szeretné atcsoportositani. A koltségek legnagyobb részét a személyi jelleg(i raforditasok
jelentik (munkabérek, tiszteletdijak, cafeteria, és ezek jarulékai). Az Egyesiilet munkaszervezetét végig legalabb két f6 f6allasu
munkavallaléval mikodteti, de amennyiben a m(ikodési forrasok engedik és a pdlyazati feladatok sziikségessé teszik, a napi
feladatokat 3-4 fével szeretnénk ellatni. Tiszteletdijban az egyesiilet elnoksége és felligyel6 bizottsagi tagjai részesiilnek. Az
iroda fenntartasi koltségei (bérleti dij, rezsi, elektronikai eszk6zok karbantartasa, papir és irdszer, postakoltség), valamint az
allando szolgaltatasok dija (konyvelés, jogi szolgaltatas, konyvvizsgélat.

A koltségek kisebb hanyadat az animdcids koltségek jelentik. Az évi 0,05 millié Ft kozotti 6sszeget honlap mikodtetésre,
forumok szervezésére, rendezvényeken vald részvételre forditjuk, amelyek célja a potencidlis palydzok aktivizalasa, a
tuddsmegosztds és az egylttmikddések kialakitasa.

Az Egyesiilet egyéb bevételeit a tagdijak és az alapitdi hozzajarulasok jelentik. Amennyiben lehet6ségeink engedik vallalkozasi
tevékenységbdl és egyéb palyazati forrasbol is szeretnénk eredményt elszamolni. A m(ikodési és animacids koltségekre
kihelyezett forras, az egyesiilet egyéb bevételével kiegészitve biztositja a helyi akcidcsoport miikodését.
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Mellékletek

1. szamu melléklet: A HACS 6sszetételének részletes bemutatasa

A Jaszsagi Kistérségi Helyi Kozosség Egyesiilete 2008. majus 19-én a Jaszapati 2000. Mez6gazdasagi Zrt. irodahazanak
tanacskozé termében alakult, 49 taggal. A Szolnoki Térvényszék 2008. augusztus 22-én vette nyilvantartasba a szervezetet,
amely azdta is Egyesiileti formaban mkodik.

A tagok névsora megtalalhato az Egyesilet honlapjan (www.jaszleader.hu) a Bemutatkozas/ Aktudlis taglista mentpontban.

Az Egyesiilet tevékenységét a Magyar Koztarsasag teriletén végzi, az Alkotmany keretei kozott, f6 profilja a telepilésfejlesztd
tevékenység. Az Egyesiilet m(ikodése sordn egylttmikodik az Iranyitd Hatdsagaval. Az Alapszabalyunkban megfogalmazott
célok megvaldsitasa érdekében f6bb tevékenységeink, a teljesség igénye nélkil: kulturdlis-, oktatasi-, telepilésfejlesztési-,
nemzetkozi-, egyéb tevékenység.

Szervezeti felépités

Kozgyiiles
legfdbb szerv
kdzszféra maximum 40 %, civil szféra és iizleti szféra minimum 60 %

Elnckség Feliigyeld Bizottsag

dontéshozd szerv feliigyelG szerv

o
Inokségi Inoksegi Indkségi FB tag| |FB tag] |FB tag| |FB tag
/

munkaszervezet
vezetd

L
| | 1
munkaszervezet munkaszervezeti munkaszervezeti
tag tag tag

Az Egyesilet legfébb szerve a Kézgylilés. Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan belépési nyilatkozattal rendelkezd
természetes személy és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, aki egyetért az Egyesiilet
céljaival, elfogadja az Alapszabdlyban foglaltakat, vallalja, hogy rendszeresen fizeti a tagdijat, megfizeti az alapitoi
hozzajaruldst, legalabb 2 tag, felvételhez hozzajaruld irdsos ajanlasat beszerzi, és felvételét a Kozgy(ilés jovahagyja. A jogi
személy tagok és a jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok képviseletét a torvényes képviseletre jogosult természetes
személy latja el. A torvényes képviseletre jogosult természetes személyt akadalyoztatdsa esetén meghatalmazott képviselheti.
A Kozgylilés a tagfelvétel targydban évente minimum egy alkalommal, legkésGbb minden év majus 31. napjdig koteles Gilést
tartani. Egyesiiletiink tagsagaban megtaldlhaté a LEADER térség 18 6nkormdnyzata, tovabba vallalkozoi és kistérségi szerepldk.
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Az egyeslilet alapszabdlya meghatarozza, hogy a kozgy(ilés Osszetételében a kdzszféra maximum 40%-ban, a civil és az lzleti
szféra egylittesen minimum 60 %-ban képviseltetheti magat. A Kozgy(ilés legfontosabb feladati kozé sorolhaté az Alapszabdly
és az SZMSZ elfogadasa, mddositasa, a vezet6 tisztségvisel6k-, a Dontéshozd Bizottsag-, az EInokség-, a Felligyel6 Bizottsag
tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, tovabba az éves koltségvetés és tagdij-, az éves beszamold elfogadasa. A Kozgylilés
évente legalabb egy alkalommal kételez6en 6sszehivandé.

Az EInokség az Egyesiilet kdzgylilése altal megvalasztott (delegdltakbdl allé) dontéshozd szerve, amely 5 taghdl all. Az eInokség
tagjait hatdrozott id6tartamra, 5 évre valasztjak. Az EInokség sajat ligyrendje szerint mlkodik, de legaldbb negyedévente egy
alkalommal (lésezik. Az Egyesilet képviseletére az elnok és az alelndk jogosult. Az Alelndk a képviseleti jogat onalléan
gyakorolja. Megteheti mindazokat az intézkedéseket, tevékenységeket, mint, amiket az eln6k megtehet.

Az elntkség tagjai:

EIndk: Farkas Ferenc - Jaszapati Varos Onkormdnyzatanak polgarmestere (kdzszféra)

Alelnok: Kalmar Rozalia - egyéni vallalkozo (vallalkozéi szféra)

Elnokségi tag: Karkus Kalman — Jaszapati Varoslizemeltet6 Nonprofit Kft. Kft. GgyvezetGije (vallalkozdi szféra)
Elnokségi tag: Szarvak Imre - Jaszalsészentgyodrgy Kozség Onkormanyzatanak polgarmestere (kdzszféra)
Elnokségi tag: Kokény Gizella - Jaszivanyért Egyesiilet elnoke (civil szféra)

Az EInokség feladatai kozé tartozik a Kozgylés altal hataskorébe utalt feladatok ellatdsa, valamint a Kozgy(ilés 6sszehivasat nem
igényl6 egyéb dontési jogkorok. Képvisel6t delegdlhat egyéb szervezetekbe, munkaszervezet vezetéséért felelGs
munkaszervezet vezet6t vdlaszt; dont két kozgylilés kozotti id6szakban az Egyesiilet ligyeiben, kivéve azokat a targykoroket,
amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabdly a Kozgylilés vagy mds személy hatdskorébe utal. Fontos feladata minden év majus
hdnapjdban az el6z6 naptari évre vonatkozo éves beszamold elkészitése és el6terjesztése. A helyi akcidcsoport elndksége eleget
téve a megkilonboztetés mentes kivalasztasi rendszernek két ngi, tovabba egy fiatal (41 év alatti) taggal is rendelkezik.

A Kozgyllés az Egyesiilet mikodésének és gazddlkodasanak ellenbrzése céljdbdl 5 tagu Feliigyel6 Bizottsagot hoz létre.
Feladata tovabba az Egyesiilet jogszerld mikodésének kontrolldldsa. A FelligyelS Bizottsdg csak a Kozgylilésnek alarendelt
testilet. A Felligyel6 Bizottsag elnokét es a tagjait a Kozgy(ilés valasztja, egyszerl szotobbséggel, kozvetlen védlasztdssal 5 évre.
A Fellgyel6 Bizottsag elndke tandcskozdsi joggal részt vehet az elndkség llésein.

Fellgyel6 Bizottsag (FB) tagjai:

FB elndk: Bertalanné Dréavucz Katalin - Jaszladéany Nagykodzségi Onkormdnyzat polgdrmestere
FB tag: Tari Andrés - Jaszivany Kézségi Onkormanyzat polgdrmestere

FB tag: Terjéki Tiinde - Jaszjakdhalma Kozségi Onkormanyzat polgarmestere

FB tag: Pesti Robert — Jasz-Terra Kft. GigyvezetGje

FB tag: Ivanics Baldzs — Agricola-Jasz Kft. GigyvezetGije

Az ligyviteli adminisztrativ munkat a munkaszervezet latja el, amelynek dontés el6készit6 funkcidja van, de az adminisztracids-
, tajékoztatasi tevékenységek, valamint az operativ munkafolyamatok ellatasa is feladatai kozé tartozik. A munkaszervezet
vezetSt az elnokség valasztja, felette az elndk/alelndk rendelkezik munkaltatdi jogkdrrel. A munkaszervezet tagjai felett a
munkaltatéi jogokat a munkaszervezet vezetGje gyakorolja.

A munkaszervezet tagjai:

Borbds Zoltan — munkaszervezet vezet6
Szikszai Brigitta — munkaszervezeti tag
Szikszai Zsanett — munkaszervezeti tag
Nagy Edit— munkaszervezeti tag

A Jaszsagi Kistérségi Helyi K6zosség Egyesiilet munkaszervezete 2008. oktdber elsejétdl operativ tevékenységét az Egyesilet
munkaszervezeti irodajaban, a LEADER Irodaban végzi, amelynek pontos cime: 5130 Jaszapati, Tompa Mihaly utca 2. Az éplilet
a varos kozpontjaban, kozdton jol megkozelitheté helyen taldlhatd, amely el6tt a parkolasi lehetdség is biztositva van. A
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Jaszapéati Varos Onkormdnyzata altal a HACS részére bérbe adott épitmény alapteriilete dsszesen 77 m2, melyben egy
nagyméretl iroda és egy kisebb targyald is talalhaté elndkségi llések, forumok, illetve egyéb megbeszélések céljara. A
feladatokat harom, napi 8 drdban foglalkoztatott munkaszervezeti munkatars latja el. Az ligyfélfogadas rendjét az SZMSZ
hatdrozza meg. Az iroda a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasa soran jelentkezé feladatok elvégzése érdekében valamennyi
szlikséges eszkozzel rendelkezik: asztali szamitdgépek, laptopok, projektor, multi funkcids nyomtatd, fényképez6gép,
vezetékes és mobiltelefonok, szélessavu internet, jogtiszta szoftverek, biztonsagtechnikai berendezések.

Az uj ciklus keretében meghatarozott feladataink ellatasara vonatkozdéan az el6z6 palyazati id6szakhoz hasonld rendszer
iranyvonalat kivanjuk kovetni.

A Helyi Fejlesztési Stratégiat operativan a munkaszervezet késziti el6 az elndkség szamara, de természetesen a
tervez6csoportban részt vesz az elnokség is. A Jaszsdagi Kistérségi Helyi Kozosség Egyesiilete megfelel§ képzettségd, tapasztalt,
szakmailag felkészilt csoporttal kezdte el a Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitését. Az elnokség-, és a munkaszervezet tagjaibol
allo team latja el a Stratégia megalkotdsanak 6sszetett feladatrendszerét:

Farkas Ferenc — elndk; Jaszapati Varosi Onkormanyzat
szaktertlet: kdzigazgatas, kornyezetvédelem, hulladékgazdalkodas, teleplilésfejlesztés

Kalmar Rozalia — aleln6k, egyéni vallalkozd
szakterilet: logisztika, kereskedelem, marketing, lizleti pénziigyi tandcsadas

Karkus Kalman — elnokségi tag, Jdszapati Varoslizemeltet6 Nonprofit Kft.
szaktertlet: varostizemeltetési feladatok

Szarvak Imre — elndkségi tag, Jaszalsdszentgyodrgy Kozség Onkormanyzata
szaktertlet: kdzigazgatas, telepilésfejlesztés

Kokény Gizella — elnbkségi tag; Jaszivanyért Egyesilet
szakterilet: kdzigazgatas, civil szervezetek miikbdése és finanszirozasa

Borbas Zoltan- munkaszervezet vezet6 (kbzgazdasz)
szakterllet: pénziigy, kozgazdasagtan, vallalkozasfejlesztés, telepiilésfejlesztés, kdzigazgatas

Szikszai Brigitta - munkaszervezeti tag (kbzgazdasz)
Szikszai Zsanett - munkaszervezeti tag (human eréforras menedzser)

Nagy Edit - munkaszervezeti tag (m{szaki menedzser)

Az elnOkség az altala megtdrgyalt és elfogadott stratégiat a kdzgydilés elé terjeszti. A HFS végsé verzidjat a kozgylilés hagyja
jova.

A munkaszervezet a szakmai csoport tovabbi tagjainak segitségével és az IH irdnymutatdsai alapjan kidolgozza a részletes
pontozasi rendszert és véglegesiti a palyazati felhivasokat. A felhivas megjelenését kdvetben az Egyesiilet a lehetd legszélesebb

korben tajékoztatja a potencidlis palydzdkat (honlap, hirlevél, médiak, forumok) és elére egyeztetett id6pontban folyamatos
tanacsadasi lehetGséget biztosit szamukra. A beérkezett pdlyazatokat a munkaszervezet tagjai készitik el az értékelésre.

Az egyes szervezeti egységek fent bemutatott felelGsségi korének alapjan, a palyazatok kivalasztasaval és a HACS mikodésével
kapcsolatos dontéshozatali folyamatok is az el6z6 pdlyazati id6szakhoz hasonléan bonyolédnak le:

A munkaszervezet a megfelel6 szakmai hattérrel, a munkaszervezet vezet6 iranyitdsa mellett |atja el az adminisztrativ
feladatokat. Kezeli a palyazati kiirdsokat, befogadja a tdmogatasi kérelmeket, rogziti a tamogatdsi 6sszegeket. Rendszerezi,
Osszegzi a beérkezett palyazatokat és elGkésziti az értékelésre. Felel6s a palyazati felhivasok, vagy folyamatban lévé
projektbenyujtasi eljarasok megfelel6 id6tartamu kozzétételéért az akcidcsoport weboldalan (www. jaszleader.hu).

A beérkezett tdmogatasi kérelmeket a Kozgylilés altal — IH iranymutatas alapjan — felallitott Helyi Birald Bizottsag (HBB) fogja
birdlni. Az el6z6 id6szakhoz hasonléan az elnokség tagjai alkotjak a kérelmek, palydzatok elbirdlasa esetében a Helyi Birald
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Bizottsdg tagjait. A Helyi Birald Bizottsag mikodését az ligyrend tartalmazza és szabalyozza. A bizottsag minden tagja egy
szavazattal rendelkezik, a dontéseket pedig egyszer(i sz6t6bbséggel hozzak meg. Az 5 f6bél all6 szervezet dont a beérkezett
palyazatok Stratégiahoz vald illeszkedésérdl, tAmogathatdsagardl és a tdmogatasi rangsorok alapjan a forrasok allokacidjarél.
A HBB Uléseit a helyi tamogatasi kérelem beadasi szakaszanak lezarasat kovetben legfeljebb 90 napon beliili id6pontra kell
0sszehivni. Az HBB dontései ellen a kozgy(liléshez lehet panasszal élni. Az (léseken tanacskozdsi joggal részt vehet a
munkaszervezet vezetSje és a munkaszervezeti tagok is.

A dontéshozas legfontosabb szempontja, hogy a pdlyazatok illeszkedjenek a Helyi Fejlesztési Stratégia céljaihoz és
intézkedéseihez. A dontéshozatal alapja a korabban mdr kialakitott pontozasi rendszer és a pdlyazatok aszerint feldllitott
sorrendje. Célunk az egyes intézkedésekre allokalt forrasok teljes korl felhasznaldsa, de a fellilvizsgdlatok sordn esetleges
atcsoportositasokkal is terveziink. Osszeférhetetlenség esetén az érintett tag nem vehet részt a szavazasban. llyen esetben
hatdrozatképesség miatt a Kozgylilés ltal megvalasztott pdttagok is sziikséges lehet. A nyilatkozattétel elmulasztdsa a palyazat
tovabbi eljarasbol valé kizdrasat vonja maga utan.

Az akcidcsoport tajékoztatd forumok szervezésével és személyes tanacsadassal segiti a projektek sikeres végrehajtasat. A
megvaldsult palydzatokat az Egyesiilet honlapjan szeretnénk révid emlékeztetSvel és fotdkkal bemutatni.

A palyaztatds folyamatdnak legfontosabb eseményei a szabalyszerlség és az atlathatésag jegyében dokumentaldsra kertilnek
(jelenléti ivek, jegyz6konyvek)
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2. szamu melléklet
SWOT analizis témateriletek szerint

Témateriletek megadasa:
o Térszerkezeti adottsagok
e Kornyezeti adottsagok
e Kulturalis eréforrdsok (kohézio, kultira, hagyomanyok, civilek)
e Tarsadalmi allapot
e Gazdasagi helyzet

A belsé erésségek és gyengeségek, valamint a kiils6 lehetGségek és veszélyek dsszegyljtése, strukturdlasa:

Erésségek és gyengeségek = BELSO TENYEZOK: BelsS tényezdk (SW) vonatkozasi teriilete: a tervezési teriilet és sz(ikebb
térsége.

Lehet8ségek és veszélyek = KULSO TENYEZOK: Kiils6 tényezk (OT) vonatkozasi teriilete — minden, ami a tervezési teriileten
és annak szlikebben vett térségén kivil van, egészen akar a globalis szintig.

Erésségek

Gyengeségek

E1 a telepulések kiilonb6z8 pontjain rekredacids (horgaszat)
célra hasznosithato tavak taldlhatdk

E2 taji 0rokség: kunhalmok, szdmos régészeti lelGhely

E3 a teriletnek Natura 2000 érintettsége is van

E4 jellemz6 az egyedi tajértékek sokszinlisége

E5 fésls jasz beépitésd kisvdrosias lakdteriilet” - intenzivebb,
de tulzsufoltsagot nem eredményezé hasznositas a
jellemzé

E6 a térség gazdag orszagos miiemléki védelem alatt allé
épuletekben

E7 védett népi épitészeti egylttesek jelenléte

E8 tobb telepuilés koril fennmaradtak tanyas kistérségek

E9 a telepulések szerkezetébdl kialakult f6terek/kézparkok a
mai napig megmaradtak, amelyek értékes elemei a
zoldfelileti rendszernek

E10 a térség jelentGs termalkinccsel rendelkezik

E11 kozintézmények tébbsége rendelkezik
energiatanusitvannyal

E12 mar léteznek napelemes megoldasra jo példak,
jelentésége felértékel6d6ben

E13 a jasz gyokerek és a hagyomdanydrzés jelentbs kozosségi
Osszetartd erét jelentenek — tébb program is a jasz
hagyomanyokra épiil

E14 az 6nkormanyzatok szamos kdzosségformald
kezdeményezéssel birnak, amiben a helyi civilek aktiv
szerepet vallalnak

E15 a térségben jelen |évG civil szervezetek a fejlesztésekhez
kapcsolddd projektek aktiv résztvevéi és szerepvallaldi,
sok esetben kezdeményezgi

E16 az egyes rendezvények jelentds szamu latogatot
vonzanak

E17 az alacsony végzettségliek jelent6s aranya potencidlis
munkaerdforrast jelent a folyamatban 1évé
beruhdzasok munkaerdGigényének kielégitésére

Gyl a talaj minGsége kozepesnek mondhato

Gy2 szdrazsag (Ontéz6csatornak hidnya)

Gy3 szamos Uresen allé lakdépllet van a telepliléseken,
tovabba korabban intézményi haszndltban |évs, ma
Uresen allo kézépiletek szama is jelent8s

Gya4 kiilteriileten sok az elhagyatott vagy alulhasznositott
major és mez6égazdasagi Uizemi teriilet, tanya

Gy5 bizonyos kdzponti funkciok megsziintek, vagy kivonultak
a telepilési kdzpontokbal

Gy6 arviz és belvizveszélynek kitett térség

Gy7 sok az elbontasra varg, a telepliilésképet rombolg,
elhagyatott, rendezetlen tulajdonviszonyokkal biré
ingatlan

Gy8 a kozparkok csak részben alkalmasak k6z6sségi funkcid
betoltésére

Gy9 a telepiiléskdzpontok lakoteriiletei slir(i beépitettséglik,
emiatt zéldfellletekben esetenként szegényesek

Gy10 zoldteruleti, zoldfeliileti szempontbdl kihasznalatlanok
a lakéteriletek kozé ékel6dott banyagodrokben
kialakult tavak

Gy11 nincs az energiagazdalkodasra specializalt szervezet

Gy12 Kevés a megujuld energiaforrdsok hasznositasara
alkalmas épiilet, ingatlan (pl.: napelem elhelyezése
esetében kevés az adott helyrajzi szamon elfogyasztott
villamos energia, nem terhelhet6 statikai allapota miatt
a tetd, nem déli fekvési a tetd, stb.)

Gy13 esetenként nehéz a kulturalis igény feltdmasztasa a
lakossagban a valodi értéket hordozd alkotasok irdnt

Gy14 a telepulések mindennapi gondjai kozt gyakran
hatrasorolttd vélnak a kulturalis jellegl kiadasokra
fordithatd forrasok
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E18 6nkormanyzati, vallalkozéi kezdeményezések a
munkaerd helyben tartdsara (pl.: Szatmari laképark,
Jasz-Plasztik Kft. lakoparkja)

E19 Szamos dnkormanyzat ismeri fol a fiatalok helyben
tartasanak jelent6ségét

E20 a m(ikodd vallalkozasok nagysag szerinti megoszlasa a
legegyenletesebb a jaraskdzpontok kodzott, relativ
magas a KKV- méretl mikodé vallalkozdsok aranya,

E21 az ipari parkokban aktudlisan jelent&s
munkahelyteremté beruhdzasok térténnek

E22 nagyszdamu kulfoldi vendégforgalmat bonyolitd gyogy-,
illetve termalfurdé talalhato a kistérségben, OEP
kezelések is elérhet&ek

E23 az elmult idGszakban a teleplilések kozotti uthalézat
sokat fejl6dott (31., 32. sz. f6ut, bekotSutak)

E24 innovativ gondolkoddasmadd a kkv szektorban

Gy15 a teleplilések népessége eloregedd, a tarsadalom
megujuld képessége romlik . A helyben maradd fiatalok
anyagi és mentalis okok miatt ,bezarkéznak”- csékkend
k6z0sségi, tarsadalmi aktivitas.

Gy16 alacsony a fels6foku végzettségliek aranya —
novekedésik Gteme elmarad a varmegyei és orszagos
értékektdl. Gyengul a kozéposztaly, amely a tarsadalmi
felemelkedés generaldja lehetne.

Gy17 A human értelmiség jelentds része nagyobb
telepiilésrdl jar ki, nem gazdagitja a helyi koz6sségeket.

Gy18 az atlagjovedelmek alacsonyak megyei- és
jaraskozponti 6sszehasonlitasban is

Gy19 eurdpai, illetve orszagos tendencia a
népességcsokkenés és eloregedés

Gy20 szakképzett munkaerd hidnya és a fiatalok elvdndorldsa

Gy21 A telepUlések uthaldzata bar jelentdsen javult, még mindig
nem kielégité (belterileti utak és jardak)

Gy22 t6keszegény mikro- és kisvallalkozasok

Gy23 gyenge a helyi vasarlderd — a kiskereskedelmi
fejlesztésekre ez negativan hat. A kereskedelmi
agazatot a multinacionalis cégek domindljak, a profit
nem a helyi gazdasagban, illetve maganszféraban kerdl
felhasznalasra.

GY24 a telepiilések nem képesek kihasznalni a
vendégforgalom altal potencidlisan generalt egyéb
szolgaltatasok iranti keresletet

Gy25 a termalfiird6k ugyan regiondlis vonatkozasban
vonzerdt jelentenek, de kihasznaltsaguk és igy a
nyereségtermel6 képességiik az elmdult években
jelent6sen csokkent

Gy26 a helyi vallalkozdsok nem talalnak megfelel§ szamban
és minGségben, kelléen motivalt szakmunkasokat és
technikusokat — a kinalt bérek gyakorta nem
versenyképesek a térség multinacionalis cégeinél
jellemzd bérszinttel

Lehet6ségek

Veszélyek

L1 természeti és taji értékek, tanyavildg miikodésének
bemutatdsa, népszer(isitése orszagosan egyre vonzébb
turisztikai célpontot jelent

L2 kiakndzatlan lehet&ségek a vallasi turizmus teriiletén

L3 Gazdag épitett orokség, kiaknazatlan turisztikai célu
hasznositassal

L4 A megujuld energiahordozdk pozicidja Eurdpa és
vilagszerte is er6sodik — az Unidban jelentds prioritas és
igy kiemelkedéen magas keretdsszeg jut (ERFA) a
kapcsolddo energiahatékonysagot segits fejlesztésekre

L5 altalanos térségtervezési irdnymutatas a kompakt, tobb
kdzpontu klimatudatos varosfejlesztési célok elényben
részesitése

L6 zoldenergia programok kezdeményezés szintjén mar
adottak, fejlesztéstik indokolt

V1 eltlin6ben a hagyomanyos vidéki élet szépségeit 6rzé
targyi-, kulturalis-, és k6zosségi értékeink, fél6, hogy
néhdany évtized mulva nem lesz mit megmenteni,
megmutatni az ide latogatdoknak

V2 a globadlis felmelegedés karos hatdsai (atlagh6mérséklet
emelkedése, szélsGséges idGjards: elnyuld csapadékos- és
szdraz id6szakok valtakozdsa, szikesedé talajok, ndvény- és
allatfajok elt(inése) tetten érhet6 a térségben

V3 a kilonféle globalis médiumokon érkez6 kulturalis hatasok
elvonjak a fiatalok figyelmét a helyi értékekrdl

va lakossagi onszervezédés csokkenése, hidnya;
érdektelenség, inaktivitas fokozddasa

V5 eurdpai, orszagos, de a kistérségre is jellemz6 tendencia a

népességcsokkenés és eloregedés
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L7 A védett értékek megujithatéak funkciéval torténd
megtoltéssel  (gazdasadgi  szolgaltatas, turisztikai
vonzerd) kiilsé forrasbdl

L8 A LEADER tipusu forrasok alkalmasak a kisebb
beavatkozasok kovetkezetes végrehajtasara, a nagyobb
programok alkalmas kiegészitGi lehetnek.

L9 az alulrdl épitkezd helyi kezdeményezések Eurdpa szerte
felértékelédnek, az  Onkormdnyzatok nagyban
tdmaszkodnak a helyi kozosségek aktiv szerepvallaldsara

L10 helyi termékek piacra jutdsa kiaknazatlan lehetdség, mely
révén onfenntarto vallalkozasok johetnek létre

L11 CSOK, csaladok tdmogatdsa, a Kormanyzat kilonféle
osztonzbkkel tAmogatja a gyermekvallalast

L12 Az agrarium tovabbra is az egyik fontos bevételi forras
(orszagos szint)

L13 ipari parkok széleskord létrehozatala, bdvitése a
térségben
L14 novekszik az érdekl6dés a hazai vidéki turisztikai

desztinaciok irant, orszagosan egyre tobb sikeres
vallalkozas éplil erre az adottsagra

V6 a csokkend orszagos népességen belil a magasabb
mobilitdsu és kedvez6bb tarsadalmi helyzetli csoportok
altalaban kielégitd életlehet&ségeket keresnek

V7 azon telepiilések és térségek versenyképessége alakul
kedvezéen, amelyekben jelentGs aranyt érnek el a
magasabb hozzaadott értéket termel8, hdlédzatban m(ikodd
helyi /térségi KKV-k

V8 A varmegye gazdag termal- és gyogyvizekben (20
termalvizes strandfiirdg, ebbdl 14 mindsitett gydgyviz), igy
a konkurencia rendkivil erés, Tisza-t6 elszivd hatéasa.

V9 Magas inflacidval terhelt gazdasagi kornyezet

V10 A veliink é16 pandémia elleni korlatozasokbdl eredé
bizonytalansag, kiszdmithatatlansag, nehézkes
tervezhet@ség

V11 Energiakitettséghdl ered6 gazdasagi kockazatok

Erdsségek

1. Térszerkezeti adottsagok szerint
E1; E2; E3; E4; E5; E6; E7; E8

2. Kérnyezeti adottsagok szerint
E9; E10; E11; E12

Gyengeségek

Gy1l; Gy2; Gy3; Gy4; Gy5; Gy6; Gy7

Gy8; Gy9; Gy10; Gy11; Gy12

3. Kulturalis eréforrasok (kohézid, kultira, hagyomanyok, civilek) szerint

E13; E14; E15; E16;

4. Tarsadalom allapota szerint
E17; E18; E19

5. A gazdasag helyzete szerint
E20; E21; E22; E23; E24

Lehet6ségek
1. Térszerkezeti adottsagok
L1; L2; L3

2. Kérnyezeti adottsagok
L4; L5; L6; L7; LS;

3. Kulturalis eréforrasok (kohézid, kultura, hagyomanyok, civilek)

LS; L10

4. Tarsadalmi allapot szerinti
L11
5. A gazdasag helyzete szerint

L12; L13;L14

Gy13; Gy14; Gy16

Gy15; Gy16; Gy17; Gy18; Gy19; Gy20

Gy23; Gy24; Gy25; Gy26; Gy27; Gy28

Veszélyek

V1

V2

V3; v4

V5; V6

V7;V8;V9; V10; Vi1
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A SWOT megallapitasaibdl kovetkez6en az alabbi stratégiai iranyok kijel6lését tervezziik:

A/ Offenziv stratégia:

1)

A kornyezettudatos gondolkoddasmod, a megujuld energiaforrdsok alkalmazasara vald torekvés a térségben még
gyermekcip6ben jar. Fontos a szemléletmdd valtas el@segitése programok, el6addsok, illetve a megvaldsuld
fejlesztéseket kiegészité energiatakarékos alkalmazasok (napelem, napkollektor, innovativ technoldgiai megoldasok)
Osztonzésével. SWOT kapcsolddas: E11; E12; GY11; GY12; L4; L5; L6; V2; V11

Kapcsolddé intézkedés: 1; 2; 3; 4

B/ Defenziv (védekez§) stratégia:

1)

2)

A térség megtartd ereje folyamatosan csokken, a fiatalok kérében magas az elvandorlasi hajlandésag, mely kivédése
szempontjabdél fontosnak tartjuk az identitdstudat, a kot6dés érzésének megerdsitését (Tartozni valahovadl), a
foglalkoztatdsi hajlanddsag javitasat.

SWOT kapcsolddas: E13; E14; E19; GY16; GY17; GY19; GY21; L9; L11; V3; V4; V5; V6

Kapcsolddé intézkedés: 1; 2; 3; 4

A Jaszsag egykor oly gazdag, a vidéki élet hagyomdnyos szintereit felvonultatd értékei eltlin6ben vannak. A fiatalok
nem nyitottak, nem ismerik ezeket a nagyapaik altal még a mindennapi életvitel soran megélt, alkalmazott, hasznalt
eszkozoket, mesterségeket, hagyomanyokat, szokasokat. Kovetkezésképpen a térség arculatanak, imadazsanak
megdbrzése érdekében ezen, identitdst erGsit6 értékeink tovabborokitése elengedhetetlenil sziikséges.

SWOT kapcsolddas: E8; E13; E19; GY14; GY15; GY16; L1; L7; L9; V1; V3; V4

Kapcsolddd intézkedés: 3; 4

C/ Fejleszt§ stratégia:

1)

2)

3)

A térségben hagyomanyosan erds a civil szervezetek szerepvallalasa, és aktivitasa, azonban fontos a szféra belsé és
kilsé egytttmikodéseinek javitdsa, az 6sszehangolt mikodésik megvaldsitdasa érdekében.

SWOT kapcsolddas: E13; E14; E15; E16; GY13; GY14; GY15; L8; L9; V1; V4; V5;

Kapcsolddd intézkedés: 3; 4

A térség gazdag és értékes, turisztikailag jol hasznosithaté infrastrukturalis és térténelmi adottsagokkal bir, melyek
fejlesztése az orszagos turisztikai trendekhez és tendenciakhoz, valamint progndzisokhoz igazodva régéta tapinthatd
igény a Jaszsagban.

SWOT kapcsolddas: E1; E2; E3; E4; E5; E6; E7; E8; E9; E10; E16; E22; E23; GY24; GY25; L1; L2; L3; L7; L8; L14; V1; VS;
V9; V10; V11

Kapcsolddd intézkedés: 2;

A mikro vaéllalkozadsaink t6kehidnyos mikoddésiik sordan megtanultdk az innovativ gondolkodasmadd, az innovacio
kozvetlen gazdasagi hasznosulassal jaré el6nyeit alkalmazni (,,a jasz ember taldlékony”), ebbél kdvetkezGen batran
épithetiink az innovativ gondolkoddasmédot alapul vevS, azzal szoros koherencidban megvaldsuld fejlesztési
elképzeléseikre.

SWOT kapcsolédas: E17; E18; E20; E24; GY22; GY26; L10; L12; L13; V2; V7; V10; V11

Kapcsolddé intézkedés: 1; 2
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D/ Elkerulé stratégia:

1)

2)

A térség hatrdnyos helyzeti tarsadalmi rétegeinek leszakaddsa az elmult évtizedek soran folyamatosan zajlott. Fél6
ezen személyek végleges leszakaddsa a tarsadalom tovabbi rétegeit6l, melynek elkeriilése érdekében a hatranyos
helyzetlek felzarkéztatdsa, tarsadalmi befogadasukat elGsegité torekvések, programok, intézkedések tamogatasa
szlikséges.

SWOT kapcsolddas: E17; E21, GY18; GY20; GY26

Kapcsolddé intézkedés: 1; 2; 3; 4

Orszagosan is tapasztalhatd, igy nadlunk is tetten érhet6 a lakossag korében a fasultsag, a bezarkdzas, a mindennapi
nehézségek soran kialakuld apatia (f6ként a fiatalok és az idGsek korében). Ennek megallitasa, fokozédasanak
elkerilése érdekében a civil szervezetek és az 6nkormanyzatok kozosségépité és egyéni aktivizdld torekvéseinek
(oktatasok, képzések) tamogatdsa kiemelten fontos.

SWOT kapcsolddas: E13; E14; E15; E16; E17; E18; E19; GY13; GY14; GY15; GY16; GY17; GY18; GY19; GY20; GY26; L11;
V3; V4; V5; V6; V10

Kapcsolodé intézkedés: 2; 3; 4

48



3. szamu melléklet

Abrék és diagrammok jegyzéke

1. Benyujtott projektotletek arany megvaldésitani kivant tevékenység szerint

Megvaldsitani kivant tevékenységek
megoszlasa

m Eplilet/épitmény épités, bovités,
atalakitas, korszerd(isités

M Eszkozbeszerzés
W Rendezvény el6készitése és
megvaldsitasa

Képzés el6készitése és megvaldsitasa

M Egyéb tevékenységek

2. LEADE
o -

R HACS teriilete

Addcs 4

/ :' Teljes terdlettel jogosult

l:I Csak kilterdlettel jogosult

[] Nem jogosutt

@R Helyi akciocsoport hatara

. B4 LRa
Forrds: Lechner Nonprofit Kft. (TEIR rendszer)
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3. AKkistérség lakonépessége

Lakénépesség (dec. 31.) (f6) - Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)
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5. Allaskeres6k szama

Nyilvantartott allaskeresék sszesen (f6)
Mdatgazda: Kizponti Statisztikai Hivatal (KSH)
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